
ALLEGATO A 



Modulo di domanda per procedura comparativa ai sensi dell’art. 56 del D. Lgs n. 117/2017 riservata a 
organizzazioni di volontariato e associazioni di promozione sociale finalizzata alla stipula di convenzione 
per attività di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore finalizzata alla gestione del 
Centro giovani e Sala prove. 

AL COMUNE DI MISANO ADRIATICO 
Via Repubblica, 140 

47843 MISANO ADRIATICO (RN) 
comune.misanoadriatico@legalmail.it 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato a 
____________________________il_______________residente in _______________________ 
via______________________________ cap______ nella sua qualità di______________________del 

□ Associazioni di Promozione Sociale □ Organizzazioni Di Volontariato   
Denominata ______________________________________________________________________ con 
sede in _____________________________________________________ CAP ____________ Via/Piazza 
_______________________________________________________ n. _____________ Codice fiscale 
_________________________________ iscrizione al RUNTS al N° ________________ 
in data ___________ Telefono _____________________ e-mail  _____________________________ PEC 
____________________________________ 

CHIEDE 
di partecipare alla procedura comparativa finalizzata all’individuazione di un Ente del Terzo Settore cui 
affidare l’attività di gestione del Centro giovani e Sala prove attualmente site presso i locali di Via Enzo Ferrari 
n. 34 con finalità mirate a sollevare il disagio giovanile, come da avviso  pubblico approvato con 
determinazione n. _____ del _________. 
A tal fine, ai sensi degli art.46 e 47 del DPR 445 / 2000 e s.m., consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art.76 del DPR sopra citato, per falsità in atti e dichiarazioni mendaci,   

il sottoscritto DICHIARA quanto segue: 
(barrare con una x le voci) 

[  ] di aver preso visione ed accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e 
disposizioni contenute  nell’Avviso e nei relativi allegati; 
[  ] di essere in possesso dei requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare convenzioni con 
la Pubblica  Amministrazione; 
[  ] di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’Avviso, ed in particolare, con 
riferimento altresì  ai soggetti con poteri di rappresentanza e decisionali sopra individuati; 
[  ] di non aver riportato condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di 
procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità europea, per reati che incidono sulla 
moralità professionale, per reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, 
riciclaggio, per reati di sfruttamento minorile e tratta di esseri umani, per reati in danno dell’ambiente, e per 
ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica 
amministrazione; 
[  ] di non trovarsi in condizione di inosservanza delle disposizioni del codice delle leggi antimafia e delle 
misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n.159; 
[  ] di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello 
Stato in cui l’operatore è stabilito; 
[  ] di non aver violato, per quanto di conoscenza, gli obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro o di diritto del lavoro; 
[  ] di non essere sottoposto a fallimento o di non trovarsi in stato di liquidazione coatta o di concordato 
preventivo (salvo il caso di concordato con continuità aziendale), amministrazione controllata o 
scioglimento, o di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
[  ] di non essere destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano sanzioni amministrative interdittive di 
cui all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre 
con la pubblica amministrazione; 
[  ] di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato 
false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara o per significative o persistenti carenze 
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nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione 
per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili; 
[  ] di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55; 
[  ] di non aver violato gli obblighi di cui all’art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, in materia di diritto al 
lavoro dei disabili; 
[  ] che non sussistono ipotesi di conflitto di interesse di cui alla legge n. 241/1990 e s.m.i.; 
[  ] di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex- 
dipendenti del Comune di Misano Adriatico che abbiano esercitato poteri autoritativi e negoziali per conto 
dello stesso per  il triennio successivo alla conclusione del rapporto; 
[  ] l’assenza (nei tre anni precedenti) di provvedimenti previsti dall’art. 44 del D.lgs. 286/1998 in relazione 
all’art. 43   dello stesso T.U. Immigrazione per gravi comportamenti ed atti discriminatori; 
[  ] per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di 
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica (DURC regolare); 
[  ] di applicare al personale dipendente ove presente il contratto nazionale del settore e i contratti 
integrativi, territoriali e aziendali  vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali; 
[  ] di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della Convenzione, il personale 
dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attività oggetto 
del presente bando, contro infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per 
la responsabilità civile verso i terzi, esonerando il Comune di Riccione da ogni responsabilità correlata a tali 
eventi; 
[  ] di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013 ed 
eventuali successive modifiche ed integrazioni (s.m.i.) - recepito ed integrato dal Comune (reperibili sul sito 
internet istituzionale dell’Ente) - e di impegnarsi, in caso di stipula della convenzione, ad osservare e a far 
rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo le disposizioni contenute nel suddetto codice; 
[  ] di impegnarsi a comunicare al RUP della presente procedura qualsiasi modificazione relativa all’Ente dal 
sottoscritto  rappresentato; 
[  ] di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare tutti gli obblighi in materia di tracciabilità dei flussi 
finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i; 
[  ] di impegnarsi a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni, alla documentazione e a 
quant’altro venga a  conoscenza nel corso del procedimento; 
[  ] di manlevare sin d’ora l’Amministrazione procedente da eventuali responsabilità correlate alla 
partecipazione ai tavoli di co-progettazione, anche in relazione al materiale ed alla documentazione 
eventualmente prodotta in quella sede; 
[  ] di eleggere domicilio, ai fini della presente procedura, presso il luogo indicato nella presente domanda e 
di accettare  che le comunicazioni avverranno esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo indicato nella 
domanda. 

 
DICHIARA ALTRESÌ 

di essere informato ed accettare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, che i dati personali raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità ed esigenze connesse all’espletamento 
della presente procedura, nonché dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo. 

 
Allega: 
- fotocopia di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore; 
- proposta progettuale dettagliata come previsto dal art. 10 lett. b dell’Avviso; 
- statuto e atto costitutivo dell'Associazione; 

 
 
Il Presidente o Legale rappresentante   

 
Lì, ______________________ 

_____________________________ 



INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento  
europeo n. 679/2016 

1. Premessa 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il COMUNE DI MISANO ADRIATICO, in  
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuto a fornirLe informazioni in merito all’utilizzo dei Suoi  dati 
personali.   

2. Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è il Comune di  MISANO 
ADRIATICO, con sede in MISANO ADRIATICO (RN), Via Repubblica n. 124, cap 47843.   

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali 
Il Comune di MISANO ADRIATICO ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la società  
Ideapubblica SRL (info@comune.misano-adriatico.rn.it). 

4. Responsabili del trattamento 
L’Ente può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati  personali 
di cui l’Ente ha la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali  soggetti assicurano 
livelli di esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle  vigenti disposizioni in materia 
di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.  Vengono formalizzati da parte dell’Ente 
istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con  la designazione degli stessi a "Responsabili 
del trattamento". Vengono sottoposti tali soggetti a  verifiche periodiche al fine di constatare il 
mantenimento dei livelli di garanzia registrati in  occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.   

5. Soggetti autorizzati al trattamento 
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale  
incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti,  
modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei Suoi dati personali.   

6. Finalità e base giuridica del trattamento 
Il trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dal Comune di MISANO ADRIATICO per lo 
svolgimento di  funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non necessita del 
Suo  consenso. I dati saranno trattati per finalità di trasporto alunni. 

7. Destinatari dei dati personali 
I suoi dati personali non saranno oggetto di comunicazione o diffusione.   

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE 
I suoi dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione europea. 

9. Periodo di conservazione 
I Suoi dati, al termine del procedimento di cui sono oggetto, saranno conservati, con le modalità e  nel 
rispetto delle disposizioni normative in materia, nel caso di ulteriori obblighi di conservazione  previsti da 
disposizioni di legge o per finalità di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca  scientifica o storica 
o a fini statistici.   

10. I suoi diritti 
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto: 

- di accesso ai dati personali; 
- di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo  

riguardano; 
- di opporsi al trattamento; 
- di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 

Le richieste relative all’esercizio di tali diritti vanno presentate all’Ufficio Segreteria del Comune  di 
MISANO ADRIATICO in Via Repubblica, 140, tel. 0541- 618411, 
e-mail:  info@comune.misano-adriatico.rn.it; pec comune.misanoadriatico@legalmail.it. 

11. Conferimento dei dati 
Il conferimento dei Suoi dati è obbligatorio in quanto sussiste un obbligo di legge.   
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