Allegato A
STATUTO

Articolo 1
(Dunaminazione,sade,scqpi,dbrata)

E' costituita 1’Associazione denominata “Associazione Sportiva
Dilettantistica PER LA DIFESA DEL MARE”,

L’Associazione ha la sede in Via d’Annunzio 23 - Riccione (RN) .
Tale sede potra essere modificata per decisione
dell’Assemblea. Potranno essere aperte sedi, rappresentanze o
succursali sul territorio nazionale.

I1 logo & rappresentato da un cerchio con all’interno un bordo
circolare blu con la scritta gialla in stampatello in alto
“PER LA DIFESA”, in basso “DEL MARE”, tra le due scritte a de-
stra e sinistra due stelle sempre di colore giallo, con al
centro il mare.

Articolo 2

(scopo e finalita)
L’Associazione & senza fini di lucro e opera senza discrimina-
zione di nazionalita, di carattere politico o religioso,
L'Associazione & un centro peérmanente di vita associativa a
carattere volontario e democratico la cui attivita & espres-
sione di partecipazione, solidarietd e pluralismo.
L'Associazione si propone di sensibilizzare i cittadini, 1le
istituzione e le associazioni alla scopo principale di favori-
re lo sviluppo delle attivita sportive dilettantistiche, com-
presa l’attivita didattica, riguardanti 1a disciplina delle
attivita nautiche, fornendo adeguata assistenza ai propri as-
sociati: cid si realizza attraverso la formazione e la prepa-
razione di atleti nella disciplina sportiva velica, compresa
l'attivita didattica per l'avvio, con le finalita e con osser-—
vanza delle norme e delle direttive emanate dal CONI.
L’Associazione, inoltre, si propone 1'integrazione tra persone
diversamente abili e normodotate attraverso 1l’'organizzazione
di manifestazioni sportive nautiche e del diportismo nautico
in generale, eventi di carattere sportivo culturale ed aggre-
gativo, nonché’ percorsi educativi e formativi dedicati speci-
ficatamente a persone con disabilita
L'Associazione promuovera 1’interesse verso il territorio, 1la
difesa del mare e da qualsiasi altra fonte di inquinamento.
Per il perseguimento dei suoi scopi, l'Associazione potra pro-
muovere anche iniziative culturali, editoriali, pPromozionali,
attivare forme di collaborazione con istituzioni ed altre as-
sociazioni anche territoriali aventi scopi analoghi, assumendo
ogni altra iniziativa congrua allo scopo.
Potra inoltre prendere in concessione e/o comunque in uso
tratti di spiaggia, soprattutto demaniali, per consentire agli
associati di vivere il mare, praticare sport acquatici, di mo-
nitorarlo direttamente, per far meglio conoscere gli scopi
dell’Associazione e le sue iniziative.
Per il perseguimento di tale Scopo svolgera attivita informa-
tiva, formativa e altro, con particolare attenzione a:

* Ppreparare e diffondere materiale informativo atto a sti-
molare 1l’avanzamento sportivo e culturale;

* pubblicare opuscoli, articoli sui giornali specializzati
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e non;
® collaborare con mezzi mediatici;

®* organizzare gare, manifestazioni, convegni, corsi, inte-
si come strumento di formazione e valorizzazione
dell’energie e potenzialita sportive in questo campo;

* partecipare come associazione a manifestazioni, conve-
gni, corsi intesi come strumento di formazione e valo-
rizzazione delle energie e potenzialita sportive in que-
sto campo;

®* stipulare convenzioni con enti pubblici o privati, for-
nendo tutte le garanzie richieste per il raggiungimento
degli scopi sociali;

* accedere, ove lo ritenga o sia necessario, a finanzia-
menti pubblici o privati fornendo tutte le garanzie che
saranno richieste, al fine di raggiungere gli scopi so-
ciali;

® esercitare, invia meramente marginale e senza scopo di
lucro ma solo per finanziarsi, attivita di natura com-
merciale, apertura della partita IVA qual’ora sia neces-
saria in osservanza delle normative fiscali vigenti.

L'Associazione ha facolta di crganizzare, anche in collabora-
zione con altre associazioni, enti o societa, connesse alla
propria attivita, purché tali manifestazioni non siano in con-
trasto con l’oggetto Sociale, con il presente Statuto e con
1’Atto Costituivo.
Le attivita di cui Sopra sono svolte dall’A.S.D. “Per la Dife-
sa del Mare” prevalentemente tramite le prestazioni gratuite
fornite dai propri aderenti. Agli aderenti possono solo essere
rimborsate dall’Associazione le spese effettivamente sostenute
per l'attivitd prestata, previa documentazione ed entro i 1li-
miti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo
I1 Consiglio Direttivo potra anche stabilire rimborsi forfet-
tari di spesa ed indennita di trasferta ai sensi e per gli ef-
fetti degli artt. 37 L.342/2000 e 35 C.5 D.L.207/2008

Articolo 3

(Durata)

L'Associazione ha durata fino al 31.12.2050 e potra essere
sciolta con deliberazione dell’Assemblea straordinaria ai sen-
si dell’art. 15 del presente Statuto.

Articolo 4

(Organi dell’associazione)
Gli organi dell’associazione sono:
(a) 1'Assemblea degli Associati;
(b) il Consiglio Direttivo;
(c) il Presidente;
(d) il Presidente Onorario.
L’Assemblea pud decidere di nominare un Collegioc di Revisore
dei Conti o un Revisore Unico ed in generale gqualsiasi altro
organo esecutive ed operativo che ritenga necessario al perse-
guimento degli scopi istituzionali. In ogni caso, tutte le ca-
riche sociali sono a titolo gratuito e incompatibili tra loro,
salvo la possibilita di percepire rimborsi spese anche forfet-
tari ai sensi e per gli effetti degli artt.37 L.342/2000 e 35
c.5 D.L.207/2008.




Articolo 5

(Composizione dell 'Associazione)
Possono fare parte dell'Associazione le persone fisiche, le
persone giuridiche, enti e associazioni che per il loro ogget-
to sociale, per la loro attivita di lavoreo, studio, svago, in-
teresse culturale, sianoc interessate all'attivita dell'Asso-
ciazione medesima e ne condividano gli scopi e le finalita.
Tutti i Soci svolgono la loro attivita a titolo gratuiteo, fat-
to salvo rimborso autorizzato dal Consiglio Direttivo come
specificato nel precedente articolo 4.
Sono Soci Fondatori coloro che, riconoscendosi nei fini del-
1l'Associazione, hanneo sottoscritto l'atto costitutivo dell'As-
sociazione e tutti coloro che sono disposti ad operare attiva-
mente per il raggiungimento degli scopi istituzionali.
Sono Soci Ordinari coloro i quali, previa domanda di ammissio-
ne e relativa accettazione da parte del Consiglio Direttivo,
entrano a far parte della Associazione
Soci Onorari cosi individuati: personalitda che hanno reso o
rendono servizi all'Associazione o, che per ragioni connesse
alla loro professionalita o al loro prestigio, si ritiene che
sia un onore per 1'Associazione annoverarli fra i propri soci.
I Soci Onorari non sono tenuti al pagamento di alcuna quota,
Essi sono nominati dall'Assemblea Ordinaria su proposta del
Consiglio Direttivo e non hanno diritto di voto.

Articolo 6
(Diritti degli Associati)

Tutti i Soci hanno diritto di accesso ai locali sociali, alle
manifestazioni eventualmente organizzate dall’Associazione e,
in generale, a tutte le iniziative di cui 1'Associazione si fa
promotrice.

Tutti gli Associati hanno diritto a partecipare alla gestione
dell'Associazione attraverso l'esercizio del diritto di voto
Il diritto di voto pud essere espresso trascorsi trenta giorni
dall’iscrizione nel libro soci.

Articolo 7
(Doveri degli Associati)
Ciascun socio deve:

a) Rispettare le norme contenute nell'Atto Costitutivo,
nello Statuto, negli eventuali Regolamenti ed in tutte
le deliberazioni della Assemblea dei Soci e del Consi-
glio Direttivo;

b) Tenere una condotta irreprensibile ed evitare gualsiasi
comportamento che possa gettare discredito sulla Asso-
ciazione o sui suoi rappresentanti;

c) Pagare la quota sociale stabilita annualmente, entro il
termine stabilito dal Consiglio Direttivo, con esclusio-
ne dei Soci Onorari;

d) Cooperare al raggiungimento delle finalita per cui 1'As-
sociazione si & costituita, sotto il coordinamento del
Consiglio Direttivo.

I Soci, aderendo all'Associazione, accettano lo Statuto ed i
regolamenti della stessa.



‘aaT1eTOOSSE ®3j0mb (E
‘BpP OUBATI®D SUOTZRTIOSSY, TTSp F1TATII®, TT39p ojusurbyoas oT
1ad 8 ojusweuotzuny Tt xad STIBTZURBUTI 2 aydTWouosa 8SJOSTI a7
{anorzeroossv,rrsp Ss5I0STY)
0T oTooT3aYw

"TTIBTOOS 3ydTIEd 3 3yoTyITEnb ‘TI®a0p ‘T33TITP T T3
-3n3 ejuaWEIETPSUWWT pa 8juswedTjewoine spiad oTsog 1T @ essaus
—~BI3 818ssa ond Pu eITN3ITIS®I BI9SSD ond uou eatjetoosse ejonb
BT oatrietoosse ojzoddex Tep SUOTZNIXVIUT TP TSed T T3N3 ur
‘o3exedtnba 3 TTHe aTenb T8 OTO0S oaonu
un TP SUOTZTIDST,p eITTEpOW BT OpUDD3S SUOTZRTOOSSY, TTep o31ed
183 ® axexjustr ond ‘ojerpex ojeas TS uou syo ‘orDOS Xa,7T
T3EeTO
-osse T1bep esrquessy,TTe SUOTSSTUWETI TP BZUE]ST BWTITN SWOD
FI9338WTX TS ‘ojuawrpsascid TT SSSe1Sa3U0D OT00S T[T eIOTEND
"0AT338xTQ orThTSuoy Tep BIBISqITapP @ suoTsSNTOsa,T
TOUOTZROTUNWOD TP ejep eTTep Tuzoth ejusxy odop 0AT138IT2
BIUSATP ojuswtpassord TI ‘eorrdex TP ®23Tooer T1TbOpUsjuUasUOD
‘Issow ouobusa TTH 8U> T3ITgepPPE TTH6 O033Ta0ST Iad Tiejsajuoo
TTbaesse ouoasp ‘oToog un TP Juorsniose, [Te aispacoad Tp BWTIg
*TO0g
tons 8 Tjuejussaaddexr toms Tns ‘auoTzeTdOSSY BTINS 03Tp
-SI08STp @axe3j1sb ep 8Te3 ojusweirodwos un ojnual Iesae xad (o
‘TTeTOOS Td
-02s TTbep ojuswutbunthbexr 031351700 1T x2d oaT339aTg OTTH
=Tsuo) Tep ojsodsTp opuenb TP PYyouou (ajeweTyoTX 03S°nb
Bp ©) 03n3E3s OT[eP SwWIou STT®P TuOoTZETOTA 93n3edrty zad (q
{aTeToOS
ejonb eTrep ojusuebed o3jeouew TP osed ur e3tsozow zad (e
' TATIOW
Tjusnbes T xad SUOTZRTOOSSY, TTBP OSNTOSa aIssss ond oTtoos TI
"EJRWITI sorTdues
B3IeD UuT oaT3iI®ITg OoTThTsuc)y Te E33TI0S BUOTZEROTUNWOD BUOPUEP
‘ojuswow TsertsTenb ut SUOTZeTD0SSY, [Tep 81epeoex ond o100s TI
‘OTDOS T9p 0SS808pP Tep © dUOTSNTOSa ,TTspP ‘0ssao
-8I1 TSp 0338332 zxad Tsxadwozrajur ond OcAT3IETOOSS® Ojxoddex 1T
(o3eroossy, TTop OSS308p & suorsnross ‘osseosay)
6 OToSTiay

Tietoossy T1bep
ESTqUWSSSY, TTep 23xed ep BOTITIBI BATSS200US 3 0aT338aTQ OTThTS
-uo) T8p ejsodozd etasad susTaae TIBIOUQ TOOS TP SUOTSSTUME,T
*BSS93S eTTep
suotzejuessad Tp elep EBTTEP TuxoTh ejueaou oxjus suoTssTuMER TP
FPUBWOP BTTR O3TI8W TT TsIawtidsa SA3p OAT338ITQ OTTBTSUO) TI
‘83juspsdsjue 8s ojuswesIsA Tep BlBpP ®T O epuswop eTTsp
eubasuoo Tp ejep ey 8pa3 ®BI ‘TUTWIL] Tep BZuaIioosp TsersTenb
I2d -"eaT3ieTOOSSE Ejonb 23U9puCdsSTIIOD BTTIP OJUSWESISA Ip e3ina
-30TX BTTE 23uswejTun SUOTZBTOOSSY, [T9P OAT3I3aITQ orrbtsuoy TE
BOTUOI318T® syour e3sod ozzsw ® BTOopueTAUT 2anddo ajuswejijasx
-TP eTopueubssuoo ‘oTnpow ojtsodde ns BlPUITI PPURWOP BaIejuss
-21d 2asp sjuextrdse Ttubo ‘otoos 1p eotyTTEMb ET a19ua330 I3g

(oroos Tep suorsstumre Tp FIe3TID)

8 OTOOTIaIY



b) contributi di privati;

c) contributi degli aderenti;

d) contributi dello stato, di enti o di istituzioni pubbli-
che finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche
attivitd o progetti;

e) contributi di organismi internazionali;

f) donazioni e lasciti testamentari;

g) rimborsi derivanti da convenzioni;

h) introiti derivanti dalle iniziative sociali;

i) entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive
marginali.

Articolo 11
(Divieto distribuzione utili e gratuita delle cariche)

L'Associazione non ha Scopo di lucro e gli eventuali utili
conseguiti dovranno essere utilizzati per il conseguimento de-
gli scopi istituzionali dell'Associazione stessa. Si fa divie-
to di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita del-
l'associazione, salvo che la destinazione o 1la distribuzione
non siano imposte dalla legge.

S'impone anche la gratuitd delle cariche, salvo 1’ eventuale
rimborso spese ai sensi di legge.

Articolo 12

(Quota associativa)
L'entita della quota associativa & definita annualmente dal
Consiglio Direttivo tenuto conto del programma di attivita
previsto per 1’anno successivo, approvata dall’Assemblea dei
Soci e viene comunicata pPer iscritto direttamente ai soci.
Trascorsi trenta giorni dal termine di pagamento il Segretario
invia un sollecito ai soci che non hanno rinnovato la quota.
In caso di ritardo nel pPagamento della quota associativa di
meno di trenta giorni rispetto al termine fissato, nessuna mo-
ra verra applicata sulla quota sociale e nessun procedimento
verra attivato nei confronti del socio. In caso di ritardo nel
pagamento di pid di trenta giorni e meno di sessanta giorni
verrda applicata una mora decisa dal Consiglio Direttive. In
caso di ritardo di pin di novanta giorni rispetto al termine
fissato si attivera 1la procedura di esclusione del socio per
morosita stabilita nell'articolo 9 punto a) del presente Sta-
tuto.
In ogni caso la quota associativa & intrasmissibile.

Articolo 13
(Composizione dell’Assemblea)

L'Assemblea dei soci e il massimo organo deliberante
dell’Associazione. Essa si pud riunire in sessione ordinaria o
straordinaria. Hanno diritto a parteciparvi tutti i Soci in
regola con il pagamento della quota annuale, ove in regola si
intende chi ha gia pagato la quota associativa annuale al mo-
mento dell'inizio dell'assemblea.

Hanno diritto di voto i Soci, secondo le modalita illustrate
nell'articolo Art. 6.




Articolo 14
(Competenze dell'Assemblea Ordinaria)
L'Assemblea Ordinaria ha poteri programmatici e di indirizzo
della vita associativa, pertanto delibera:

a) Sull'approvazione annuale del rendiconto economico e fi-
nanziario dell'Associazione;

b) Sul bilancio di previsione;

c) Sull'entita della quota associativa:

d) Sul termine per il pagamento della quota associativa;

e) Sulla decisione del numero dei componenti del Consiglio
Direttivo, dell’eventuale Collegio dei Revisori;

f) Sulla nomina dei componenti del Consiglic Direttivo e
dell’eventuale Collegio dei Revisori o del revisore uni-
co;

g) Su quanto proposto dal Consiglio Direttive, che non deb-
ba essere deciso dall'Assemblea Straordinaria {ArE. 1§).

Articolo 15
(Competenze dell'Assemblea Straordinaria)
L'Assemblea Straordinaria delibera:

a) le eventuali modifiche del presente Statuto con eccezio-
ne del presente articolo che devono essere approvate dai
% ( tre quarti ) del Soci presenti;

b) sulla scadenza forzata prima dei termini naturali del
Consiglio Direttivo;

c) Sullo scioglimento dell'Associazione, la relativa messa
in Liquidazione e la nomina del Liquidatore.

Articolo 16

(Convocazione dell'Assemblea)
L'Assemblea deve essere convocata presso la sede sociale ovve-
ro presso un locale ragionevolmente accessibile dalla maggior
parte dei soci.
L'Assemblea Ordinaria si riunisce almeno una velta all'anno,
Su convocazione del Presidente; possono richiedere la convoca-
zione dell'Assemblea ordinaria anche il revisore dei conti o
un terzo dei membri del Consiglio Direttive e - o la meta dei
soci. L'Assemblea Straordinaria si riunisce su convocazione
del Presidente; pud richiedere la convocazione anche il revi-
sore dei conti, la meta dei membri del Consiglio Direttivo o
la meta dei Soci.
La convocazione avviene mediante preavviso scritto di 15 gior-
ni, con lettera raccomandata e/o FAX e/o posta elettronica (e-
mail).
L'avviso di convocazione deve contenere:
il luogo, la data, l'ora in cui si terra l'Assemblea stessa,
sia in prima che in seconda convocazione, con il relativo or-
dine del giorno.

Articolo 17
(Costituzione dell 'Assemblea)
L'Assemblea Ordinaria in prima convocazione si considera vali-
damente costituita con la pPresenza della maggioranza dei Soci
e la totalitd dei componenti il Consiglio Direttivo. In secon-
da convocazione si considera validamente costituita, qualsiasi
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sia il numero dei presenti previa presenza obbligatoria di al-
meno tre membri del Consiglio Direttivo.

L'Assemblea Straordinaria si considera costituita dalla meta
Pil uno dei Soci sia in prima che in seconda convocazione.

Articolo 18
(Verbalizzazione)

Presiede 1‘Assemblea il Presidente del Consiglio Direttivo, e
in caso di sua assenza le Sue veci verranno assunte dal Vice-
presidente, ed in caso anche egli sia assente, viene eletto al
Suo posto un "presidente di Assemblea” temporaneo. Il segreta-
rio provvede a redigere i verbali delle deliberazioni dell'As-
semblea, in caso di assenza del suddetto, si provvedera ad e-
leggerne uno temporaneo tra i soci presenti. I verbali devono
essere sottoscritti dal presidente e dal segretario.

Articolo 19
(Delibere Assembleari)

L'Assemblea Ordinaria delibera a maggioranza semplice (la meta
pil uno) o qualificata (due terzi) dei Soci.

Nel presente Statuto, dove non indicato espressamente, per
"maggioranza” si intende "maggioranza semplice". Le delibere
dell'Assemblea Straordinaria richiedono 1la maggioranza quali-
ficata dell'insieme dei Soci presenti o rappresentati mediante
delega. Ogni socio pud presentare una sola delega. Le votazio-
ni in Assemblea Ordinaria e Straordinaria avvengono per alzata
di mano, per appello nominale o pPer voto scritto, a palese ed
insindacabile scelta del presidente dell'Assemblea, fatta ec-
cezione per votazioni riguardanti persone fisiche, per 1le qua-
1i & necessaria la segretezza del voto.

Articolo 20
(Nomina e composizione)

I1 Consiglio Direttivo & formato da un numero che va da 3 a 5
consiglieri. Il suo mandato dura tre anni dal momento della
sua elezione. Prima dell'elezione, 1l'assemblea deve stabilire
il numero dei consiglieri da eleggere. Ogni votante deve e-
sprimere un numero di preferenze pari al numero delle cariche
stabilite.

Qualsiasi socio maggiorenne pud candidarsi (Art. 8). Per farlo
deve presentare domanda scritta almeno una settimana prima
della votazione, Per permettere l'affissione di una lista di
persone eleggibili.

Verranno eletti i candidati che riceveranno il maggior numero
di preferenze. In caso di parita si procedera per ballottag-
gio. Il Consiglio Direttivo, all'atto dell'elezione, provvede
@ nominare il Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario
del Consiglio Direttivo e dell'Associazione stessa. In caso di
dimissioni da parte di consiglieri prima della scadenza del
mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione
provvisoria, con 1'impegno di sottoporre i nuovi consiglieri
alla delibera dell'Assemblea Ordinaria. Il mandato dei nuovi
eletti dalla Assemblea Ordinaria scadra comunque alla scadenza
del mandato del Consiglio Direttive di cui entrano a far par-
te. I consiglieri svolgono la loro attivita a titolo gratuito,
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fatto salvo un rimborso per eventuali spese documentate che
dovessero affrontare nell'espletamento del loro mandato, o un
rimborso forfettario ai sensi di legge.

Articolo 21
(Presidente e Vicepresidenti)

Al Presidente spetta la firma e la rappresentanza legale del-
l'Associazione di fronte ai terzi e a8 gqualsiasi autorita giu-
diziaria e amministrativa. In caso di dimissioni del Presiden-
te del Consiglio Direttive, ne fa le veci a tutti gli effetti
il Vicepresidente, fino alla fine del mandato del Consiglio
Direttivo che lo ha nominato e di cui fa parte. Il Presidente,
coadiuvato dal Vicepresidente e dai Consiglieri, provvede a
che le finalita della Associazione vengano perseguite, assu-
mendosi la responsabilita delle attivita tecniche ed organiz-
zative di fronte alla Associazione. Le cariche di Presidente e
Vicepresidente scadono con quelle del Consiglio di ecui fanno
parte. Essi tuttavia possono essere rimossi con delibera della
maggioranza qualificata del Consiglio Direttivo o della Assem-
blea ordinaria. In tale caso rimarranno in carica fino alla
nomina di un nuovo Presidente o Vicepresidente.

Articolo 22
(Segretario)

Il Segretario verbalizza le decisioni prese nelle Assemblee
dei Soci e del Consiglio Direttivo.

Il Segretario svolge funzioni di tesoriere ed & responsabile
dei fondi messi a disposizione per le attivita dell'associa-
zione. Il Segretario & tenuto ad aggiornare il Presidente del
Consiglio Direttivo ed i vari consiglieri dello stato dei con-
ti dell'associazione in qualunque momento venga richiesto,
presentando un rendiconto finanziario ed economico accompagna-
to da tutti i documenti relativi alle entrate e alle uscite.
Il Segretario ha l'obbligeo di redigere annualmente il rendi-
conto economico e finanziario del bilancio dell'Associazione,
che deve essere approvato dall'assemblea ordinaria.

Il Segretario collabora con il Presidente per la progettazione
di tutta l'attivita della Associazione, Vigila sulla condotta
dei soci rispetto alle direttive dello Statuto e degli even-
tuali regolamenti interni. Il Segretario & il responsabile del
registro dei Soci; provvede ad aggiornarlo, prendendo visione
delle dimissioni e delle esclusioni dei Soci esistenti e vigi-
lando sul pagamento delle quote sociali. Inoltre & responsabi-
le delle attivita promozionali e di pubbliche relazioni che
l'attivita della Associazione richiede. Il Segretario & tenuto
ad aggiornare il Presidente ed i Consiglieri sullo stato dei
progetti della Associazione in qualungue momento venga richie-
sto. Il Segretario, d'accordo con il Consiglio Direttivo, ha
la facoltad di creare appositi comitati operativi, ognuno coor-
dinato da un Responsabile Aggiunto, allo scopo di meglio orga-
nizzare ed articolare 1le attivita della Associazione. Non =
necessario che il personale operativo di questi comitati sia
composto solo da Consiglieri. La carica di Segretario scade
con guella del Consiglio da cui ¢ stato nominato. Pud essere
rimosso su decisione della meta dei membri del Consiglio Di-
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rettivo o con delibera a maggioranza qualificata della Assem-
blea Ordinaria. In tale caso rimarrd in carica fino alla nomi-
na di un nuovo Segretario.

Articolo 23
(Competenze e convocazione del Consiglio)

Al Consiglio Direttivo compete l'ordinaria amministrazione
dell'Associazione, l'organizzazione e 1la direzione tecnica
delle attivita istituzionali, l'organizzazione interna. TI1
Consiglio Direttivo predisporra appositi comitati (con parti-
colare riferimento, ma non limitatamente, agli aspetti didat-
tico, promozionale, logistico, editoriale) che seguiranno i
vari aspetti organizzativi ed esecutivi dei settori di loro
competenza.

Entro il mese di marzo il Consiglio Direttivo dovra approvare
il rendiconto finanziario ed economico, da sottoporre all'ap-
provazione dell'Assemblea entro la fine di Aprile. Il Consi-
glio si riunisce ogni qualvolta si debba deliberare su una
questione inerente la gestione sociale, su iniziativa del Pre-
sidente o su iniziativa di almeno un terzo dei consiglieri.

Articolo 24
(Delibere del Consiglio)

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggio-
ranza di voti dei consiglieri presenti. In caso di parita di
voti, quello del presidente vale doppio. Le deliberazioni del
Consiglio sono valide se alla riunione prende parte la maggio-
ranza qualificata dei consiglieri. Le riunioni del Consiglio
Direttivo e le relative Delibere devono essere verbalizzate
dal Segretario o, in sua assenza, dal consigliere pid anziano
di etad anagrafica. I verbali del Consiglio Direttivo devono
essere messi a disposizione dei soci che ne fanno richiesta.

Articolo 25

(Collegio dei Revisori dei Conti)
Il Collegio dei Revisori, qualora venga eletto, & formato da
tre membri effettivi, di cui uno viene nominato nel proprio
seno Presidente, e da due supplenti che vengono chiamati a su-
bentrare agli effettivi in caso di cessazione dell’incarico di
uno o due membri.
Il Collegio rimane in carica per tre anni ed i componenti non
possono essere eletti per pil di due mandati consecutivi.
Qualora vengano a mancare pit di due membri, il Collegio pud
essere reintegrato attraverso il ripescaggio di candidati ri-
sultanti non eletti. -
Mancando tale possibilita si deve procedere a una nuova ele-
zione dei componenti mancanti. Il Collegio cosi ricostituito
rimane in carica fino alla scadenza del mandato degli altri
organi sociali.
Al Collegio dei Revisori sono demandati gli obblighi e le com-
petenze previsti dalla legge e specificamente: accertare la
regolare tenuta della contabilita sociale, verificare e con-
trofirmare il bilancio consuntivo, redigere la loro relazione
da presentare all’Assemblea, accertare la consistenza di cassa
e l'entitd dei depositi presso istituti di credito, effettuare
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in qualsiasi momento, anche individualmente, atti di ispezione
e controllo.

I Revisori effettivi assistono alle riunioni del Consiglio Di-
rettivo.

Articolo 26

(Scioglimento)
L'Associazione si pud sciogliere nei seguenti casi:
1) se il numero dei Soci Ordinari ed equiparati & inferiore a
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2) su delibera dell'Assemblea Straordinaria.
L'’Assemblea che delibera lo scioglimento dell’Associazione
provvede alla nomina di uno o piti ligquidatori determinandone i
poteri.
In caso di scioglimento dell'Associazione per qualsiasi causa,
il patrimonio sociale verra devoluto ad associazioni di wvolon-
tariato o ad altre associazioni senza fini di lucro con fini
analoghi o ai fini di pubblica utilita, sentito 1'organc di
controllo di cui all’art. 3, comma 190 della legge 23/12/1996
n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 27
(Bilancio Consuntivo e Preventivo)

Gli esercizi dell’associazione chiudono il 31 dicembre di ogni
anno. Per ogni esercizio & predisposto un bilancio consuntivo.
I bilanci consuntivi devono essere approvati entro i termini
disposti dall’Art. 23.
I bilanci devono restare depositati presso la sede
dell’associazione nei 15 giorni che precedono 1l’Assemblea con-
vocata per la loro approvazione.
La richiesta di copie & soddisfatta dall’'Associazione a spese
del richiedente.

Articolo 28

(Rinvio)

Per tutto quanto non stabilito dal presente statuto si osser-
vano le disposizioni del codice civile e dalle leggi specifi-
che vigenti in materia di associazioni ed enti no profit.
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