
COMUNE DI MISANO ADRIATICO

PROVINCIA DI RIMINI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI UN POSTO DI EDUCATORE ASILO NIDO 

- AREA FUNZIONARI AD ELEVATA QUALIFICAZIONE -

Criteri di valutazione della prova orale

La commissione del concorso in intestazione,  riunita in modalità telematica il giorno 19/02/2024,
relativamente alla prova orale ha stabilito quanto segue:

• ciascun candidato  dovrà rispondere a:
◦ n. 2 quesiti relativi alle materie di studio previste dall’Art. 6 del bando di concorso, di cui

n. 1 di natura teorica/metodologica e n. 1 di natura pratica; 
◦ n. 1 quesito finalizzato all’accertamento della conoscenza della lingua inglese; 
◦ n. 1 quesito finalizzatto all’accertamento della conoscenza dell’uso del computer e delle

applicazioni informatiche;

• i criteri di valutazione saranno i seguenti:
◦ completezza delle risposte date
◦ aderenza al tema o alla domanda proposta
◦ chiarezza espositiva e precisione nell’esposizione
◦ capacità di sintesi

• la  prova di  inglese e la  prova di  informatica  daranno luogo a un giudizio in  termini  di
idoneità/non idoneità e non concorrono alla formazione del punteggio finale della prova
orale:
◦ il  quesito  per  l’accertamento  della  conoscenza  della  lingua  inglese  è  finalizzato  a

verificare che il candidato abbia una discreta conoscenza dell’inglese e consisterà nella
lettura e traduzione a vista di un testo proposto dalla Commissione;

◦ il  quesito  per  l’accertamento  della  conoscenza  dell’uso  del  computer  e  delle
applicazioni  informatiche  è  finalizzato  a  verificare  che  il  candidato  abbia  una
conoscenza dei programmi di scrittura e calcolo, della gestione della posta elettronica e
di internet.  L’accertamento potrà essere effettuato sia mediante quesiti  sia mediante
un’applicazione pratica;

• Sarà  inoltre  effettuata  la  valutazione  delle  competenze  trasversali,  finalizzata
all’accertamento delle seguenti capacità:
◦ relazionali
◦ di gestione dei conflitti



◦ di problem solving
◦ gestione dello stress
◦ capacità organizzativa
◦ capacità di fare squadra

Ai fini della valutazione delle competenze trasversali di cui sopra e come previsto dall’art. 6 del
Bando di Concorso, la Commissione verrà integrata da un componente esterno con la qualifica di
psicologo del lavoro.
Con Det. n. 144 del 16/02/2024 si è proceduto a nominare la Dott.ssa Maria Francesca Chiricosta.

• per risposte ritenute “sufficienti” la commissione assegnerà il punteggio di 21, per risposte
“più  che  sufficienti”  assegnerà  un  punteggio  di  24,  per  risposte  ritenute“buone”  un
punteggio  26,  per  risposte  ritenute  “più  che  buone”  un  punteggio  di  28  e  infine  per
risposte“ottime” un punteggio di 30.

La prova orale si intende superata se il candidato avrà conseguito una votazione complessiva di
almeno 21/30.

Misano Adriatico, li 19/02/2024

      
 IL Presidente della Commissione

f.to D.ssa Roberta Gennari


