L
COMUNE DI MISANO ADRIATICO

(PROVINCIA DI RIMINI)

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI AGEN-
TI DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI -

Criteri di valutazione della prova orale

La commissione del concorso in intestazione, riunitasi il giorno 07/05/2024, relativamente alla pro-
va orale ha stabilito quanto segue:

* ciascun candidato dovra rispondere a:
°c n. 2 quesiti relativi alle materie di studio previste dall’Art. 11 del bando di concorso, di
cui n. 1 di natura teorica/metodologica e n. 1 di natura pratica;
o n. 1 quesito finalizzato all’accertamento della conoscenza della lingua inglese;
° n. 1 quesito finalizzato all’accertamento della conoscenza dell’'uso del computer e delle
applicazioni informatiche;

* | criteri di valutazione dei suddetti quesiti saranno i seguenti:
o completezza delle risposte date
o aderenza al tema o alla domanda proposta
o chiarezza espositiva e precisione nell’esposizione
o capacita di sintesi

per risposte ritenute “sufficienti” la commissione assegnera il punteggio di 21, per risposte
“pit che sufficienti” assegnera un punteggio di 24, per risposte ritenute“buone” un punteg-
gio 26, per risposte ritenute “pit che buone” un punteggio di 28 e infine per risposte“ottime”
un punteggio di 30.

* la prova di inglese e la prova di informatica daranno luogo a un giudizio in termini di idonei-
ta/non idoneita e non concorrono alla formazione del punteggio finale della prova orale:

o il quesito per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese é finalizzato a verifi-
care che il candidato abbia una discreta conoscenza dell’inglese e consistera nella let-
tura e traduzione a vista di un testo proposto dalla Commissione;

o il quesito per I'accertamento della conoscenza dell’'uso del computer e delle applicazio-
ni informatiche ¢é finalizzato a verificare che il candidato abbia una conoscenza dei pro-
grammi di scrittura e calcolo, della gestione della posta elettronica e di internet. L’accer-
tamento potra essere effettuato sia mediante quesiti sia mediante un’applicazione prati-
ca;

* Sara inoltre effettuata la valutazione delle competenze trasversali, finalizzata all’accerta-
mento delle seguenti capacita:



° comunicazione non verbale

o linguaggio simbolico adeguato al ruolo

° capacita relazionali e comunicative

o gestione dello stress

la valutazione delle competenze trasversali dara luogo a un giudizio in termini di idoneita/
non idoneita e non concorre alla formazione del punteggio finale della prova orale.

Ai fini della valutazione delle competenze trasversali di cui sopra e come previsto dall’'art. 1 del
Bando di Concorso, la Commissione verra integrata da un componente esterno con la qualifica di
psicologo del lavoro.

Con Det. n. 358 del 30/04/2024 si & proceduto a nominare la Dott.ssa Maria Francesca Chiricosta.

La prova orale si intende superata se il candidato avra conseguito una votazione complessiva di
almeno 21/30.

Misano Adriatico, li 08/05/2024

Il Presidente della commissione
f.to Amanzio Stefano



