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Premessa

La presente relazione viene redatta ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante:
"Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degii articoli 2, 17, e 26 della legge 5
maggio 2008, n. 42" per descrivere le principali attivitd normative e amministrative svolte durante il mandato, con
specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;
b} eventuali rilievi della Corte dei conti;

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di convergenza
verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti
controllati dal comune ai sensi dei numeri 1 e 2 def comma primo dell'articolo 2352 del codice civile, ed indicando
azioni intraprese per porvi rimedio;

e} azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percarso di convergenza ai fabbisogni standard, affiancato da
indicatori quantitativi e qualitativi relativi agh output dei servizi resi, anche ulilizzando come parametro di
riferimento realta rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento comunale.

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non olfre il sessantesimo giorne antecedente la data di scadenza del
mandato e, non oitre quindici giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata dali'organo di revisione
deli'ente locale e trasmessa, nei tre giorni successivi, alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la softoscrizione della relazione e la
certificazione da parte degli organi di controflo internc avvengono entro venti giorni dal provvedimento di indizione delle
efezioni.

L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema giad adottato per altri adempimenti di legge in
materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra | vari dati ed anche nella finalita di non aggravare il carico di
adempimenti degli enti.

La maggior parte delie tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagl schemi dei ceriificati al bilancic ex art. 161 del
TUEL e dai questionari inviati dal'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controlio della Corte
dei Conti, ai sensj dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano
corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabitita dell'ente.

Le informazioni di seguito riportate sono previste per tutti i comuni.
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PARTE | - DATI GENERALI

1 — Dati generali

1.1 - Popolazione residente al 31-12- anno n-1

Popolazione residente al 31/12/2018: 13.401

1.2 - Organi politici

GIUNTA COMUNALE

Sindaco:  Giannini Stefano
Assessori: Piccioni Fabrizio — Tonini Manuela — Ghinelli Paolo — Semprini Alvio — Malpassi Maria Elena

CONSIGLIO COMUNALE

Presidente: Berardi Raffaella
Consiglieri: Siliquini Davide - Valentini Filippo - Dominici Luca - Ferri Giuseppina - Angelini Roberto - Belpassi
Alex - Santini Manila - Falocco Sheila — Bertuccioli Valerio — Ghinelli Paolo - Gentilini Luca -
Gennari Fabio - Piccioni Matteo — Villa Emanuele —~ Mignani Antonio

1.3 - Struttura organizzativa

Organigramma:
findicare le unita organizzative dell'ente (settori, servizi, uffici, ecc.}}

Segretario: dal 01/01/2014 al 31/03/2015 Dott.ssa Lia Piraccini
dal 01/04/2015 al 30/09/2015 Vicesegretario Dott. Stelio Vaselli
dal 01/10/2015 al 30/09/2017 Vicesegretario Dott. Agostino Pasquini
dal 01/10/2017 al 31/12/2018 Dott.ssa Rosanna Furii
Numero dirigenti: z=zzzozons
Numero posizioni organizzative: 7
Numero totale personale dipendente: a tempo indeterminato n. 104
a tempo determinato n. 14
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1.4 - Condizione giuridica dell'Ente

[indicare se {'ente é commissariato o lo & stato nel periodo del mandato e, per quale causa, ai sensi dell'art. 141 e 143
def TUCEL]

L'Ente non & commissariato e non o & stato nel periodo del mandato.

1.6 - Condizione finanziaria dell'Ente

{indicare se l'ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi delf'ari. 244 del TUGEL, o il
predissesto finanziario ai sensi deff'art. 243-bis. Infine, indicare l'eventuale ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-
ter e 243-quinques del TUOEL e/o del confributo di cui allarf. 3-bis def D.L. n. 174/2012, convertito nelfa fegge n.
213/2012]

L’Ente net periodo del mandato non ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi defl'art. 244 del TUE.L e
neanche il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis. Pertanto non & ricorso al fondo di rotazione di cui
all’art. 243-ter, 243-quinquies del T.U.E.L. e al contributo di cui altart. 3-bis del D.L. n. 174/2012.

1.6 - Situazione di contesto interno/esterno

{Descrivere in sinfesi, per ogni seltore/servizio fondamentale, le principali criticita riscontrate e fe soluzionf realizzate
durante if mandato (non eccedere le 10 righe per ogni settore)]

SETTORE: AMMINISTRAZIONE GENERALE

I funzionario responsabile del seftore & vicesegretario e, con il pensionamento dell'uliimo Segretario
Comunale, si deve occupare anche delle funzioni previste dal TUEL (assistenza agli organi deliberativi,
contratti ecc.). Sempre a seguito dell'ultimo pensionamento del Segretario Comunale, non si & provveduto a
nominare il RPCT (Responsabile defla Prevenzione delfa Corruzione e Trasparenza) e it RPD (Responsabile
della Protezione dei Dati), funzioni esercitate dal Segretaric comunale uscenie e non esercitabili dal
funzionario del settore, per evidenti ragioni di compatibilita.

Al momento inoltre a causa di due pensionamenti degli istruttori direttivi, che stanno per essere sostituiti con
apposito concorso, l'attivita ordinaria risulta particolarmente complessa.

SETTORE: FINANZIARIO E RISORSE UMANE

La principale criticita riscontrata derivava dalla limitata disponibilitda di personale che non permetteva di
migliorare e rendere piu efficienti alcune attivita del settore, come ad esempio la contabilitd economica e
patrimoniale, che necessita di essere portata avanti con piu continuita, nonché Pattivita dell’ufficio tributi, che,
con maggiori risorse umane, permette di effettuare maggiori controlli e di conseguenza un maggior recupero
dell’evasione e di ridurre l'attesa allo sporteilo dei numerosi contribuenti.

Tali criticita sono state notevolmente ridotte attraverso il potenziamento dell’ufficio tributi (assunzione di una
unita di personale mediante |la procedura di mobilita volontaria), nonché delf'ufficio ragioneria (assunzione di
una unita di personale mediante concorso pubblico).

SETTORE: TECNICO AMBIENTALE
Non riscontrate particolari criticita.

Pag. 5di 44



Comune di Misano Adriatico — Relazione di Fine Mandato

SETTORE: URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA

La criticita riscontrata riguardava la difficolta di gestire, controilare e concludere efficacemente pratiche che
hanno tempistiche pluriannuali (anche decennali), per le quali si rischia di non avere una precisa “memoria
storica” e di dovere, a pili riprese, ricostruire: situazioni, fatti, patti, convenzioni, ecc.

Per affrontare tali problematiche si & proceduto ad una archiviazione sistematica e progressiva delle varianti
urbanistiche e dei piani particolareggiati nonché alla progressiva archiviazione informatica anche delle pratiche
pregresse.

SETTORE: PUBBLICA ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANIL{

i Settore Pubblica Istruzione e Politiche Giovanili ha dovuto fare fronte ad una serie di criticita legate
soprattutto all'adeguamento del servizio di refezione scolastica alle normative di settore e al passaggio anche
delle cucine, che preparavano i pasti per le istituzioni 0/6, ad una gestione esterna. Dal settembre 2017 H
Comune di Misano Adriatico ha aderifo ad una convenzione Intercent-Er per la gestione della refezione
scolastica che ha permesso la centralizzazione della preparazione dei pasti, anche per le scuole primarie,
presso la Cucina presente nella sede del Nido d’Infanzia.

La scelta di sperimentazione l'organizzazione del servizio delle scuole dell'infanzia comunali dalle ore 14,00
alle ore 16,00 con il terzo settore ha portato dei risultati sicuramente positivi

Per maggiore completezza di informazioni va evidenziato che sono state fatte scelte di potenziamento del
personale scolastico a tempo indeterminato in quanto 'oscillazione del numero dei nati in questi ultimi anni
non ha permesso una definizione definitiva del numero delle sezioni comunali necessarie sul territorio. Le
scelte legate anche a queste criticitd e alla didattica hanno portato all'organizzazione dei servizi per l'infanzia,
con una maggiore compresenza di personale educativo durante la mattinata.

SETTORE: POLIZIA LOCALE

Le principali criticita derivavano in particolare dalle difficolta gestionali dovute alle carenze di personale riferite
al numero esiguo di unita ed, per alcuni, alla loro eta anagrafica implicando difficoltd per la gestione delle
nuove piattaforme informatiche di gestione di tutta I'attivita di Polizia Locale. La suddivisione di un ufficio unico
(AAEE.-SUAP e POLIZIA LOCALE) in due Uffici distinti ( Polizia Locale e AA.EE.Suap) con due responsabili
ha creato disfunzioni gestionali. Accanto ai compiti propri delle attivita di cui sopra si aggiungono tutti quegli
atti di provenienza esterna (deleghe da parte dellAutoritd Giudiziaria, redazione di atti connessi a
procedimenti penali /o amministrativi provenienti da altri Comandi, ecc.). Le difficolta sopra riscontrate sono
state in parte risolte mediante la istituzione di servizi trasversali quali infortunistica, contenzioso e pronto
intervento dopo la istituzione del Corpo Intercomunale e {'ausilio di alcuni Agenti alquanto predisposti a livelio
di informatizzazione delle piattaforme informatiche applicate.

SETTORE: SUAP, DEMANIO MARITTIMO, UFFICIO VERBALI

Le principali criticita risconirate sono quelle legante all'incremento delle competenze e degli adempimenti
previsti per 1a gestione delle attivita del settore. In guesti anni sono aumentati di molto i procedimenti gestiti da
parte del settore e soprattutto per quel che attiene |'ufficio verbali, sono raddoppiati i procedimenti sanzionatori
da gestire. il tutto & reso pilt complicato dalla cronica carenza di personale, consapevoli del fafto che questo
non riguarda sclamente questo settore.
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Per far fronte a queste criticitd, & stata di fondamentale importanza l'introduzione della telematica nella
gestione dei procedimenti. Dal 2015 le pratiche dello sportelio unico transitano per '80% dalla piattaforma
telematica, mentre per que che riguarda I'ufficio verbali, dal 2018 la stampa e spedizione dei verbali & stata
esternalizzata e dallo stesso anno gli agenti utilizzano sistemi digitali per la verbalizzazione, il che ha

sempilificato di molto la gestione di tutti i procedimenti.

2 — Parametri obiettivi per 'accertamento della condizione di ente strutturaimente deficitario ai sensi
dellart. 242 del TUOQEL

findicare if numero dei parametri obietlivi di deficitarieta risuftali positivi all'inizio ed alla fine del mandato]

INIZIO MANDATO: Nessun parametro positivo.

FINE MANDATO: Nessun parametro positivo.
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PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA NORMATIVA E AMMINISTRATIVA
SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1 — Attivita Normativa

{indicare quale tipo df atli di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare Fente ha approvato durante jf
mandato elettivo. Indicare sinfeticamente anche le motivazioni che hanno indotlo alle modifiche]

SETTORE: AMMINISTRAZIONE GENERALE

- Delibera C.C. n. 68 del 15/10/2015 — Approvazione del "Regolamento comunale per l'accesso alle
prestazioni di tipo sociale, culturale, sportivo e turistico, per la partecipazione di cittadini singoli o associati
alla gestione dei servizi comunali e per [utilizze di spazi, sale, e impianti sportivi nella disponibilita
deil'amministrazione”.

- Delibera C.C. n. 34 del 256/05/2017 ~ Modificazione del “Regolamento per I'assegnazione e la gestione degli
alloggi di edilizia residenziale pubblica e per la gestione delle emergenze abitative”.

- Delibera C.C. n. 36 del 25/05/2017 — Approvazione nuovo “Regolamento della consulta sportiva comunale”.

- Delibera C.C. n. 33 de! 31/05/2018 - Modificazione del “Regolamento comunale per la libera partecipazione
dei cittadini singoli 0 associati all'lamministrazione locale e alla vita della comunita”.

SETTORE: FINANZIARIO E RISORSE UMANE

- Delibera C.C. n. 70 del 03/09/2014 — Approvazione del “Regolamento per la disciplina dellimposta
municipale propria (IMU)” (Apportate modifiche al precedente regolamento per effetto delle novita normative
introdofte dalla legge 27 dicembre 2013, n. 147).

- Delibera C.C. n. 71 del 03/09/2014 — Approvazione del “Regolamento per la disciplina de! Tributo per i
servizi indivisibili (TAS!)” (Istituzione del tributo per i servizi indivisibili a decorrere dal 1° gennaio 2014, ai
sensi delf’art. 1, comma 639, della legge 27 dicembre 2013, n. 147).

- Delibera G.C. n. 142 del 27/11/2014 — Approvazione delle "Norme di organizzazione ~ Disciplina
conferimento incarichi ex artt. 110 e 90 del D.Lgs. 267/2000" (Necessita di procedere ad assunzioni di cui
agli articoli citati).

- Delibera C.C. n. 95 del 18/12/2014 — Approvazione del “Regolamento per listituzione e Fapplicazione
delllmposta di soggiorno® (Istituzione dell'imposta di soggiorno a decorrere dall'anno 2015).

- Delibera C.C. n. 54 del 30/07/2015 — Approvazione del “Regolamento per la disciplina della Tassa sui rifiuti
(TARID)" (Disciplina della tassa sui rifiuti, istituita dall’art. 1, comma 6389, della legge 27 dicembre 2013, n.
147, in sostituzione del fributo comunale sui rifiuti e sui servizi (TARES)).

- Delibera C.C. n. 93 del 17/12/2015 ~ Approvazione del “Regolamento comunale per la disciplina della
compartecipazione dell'addizionale |.R.PE.F." (Modifica aliquote differenziate e soglia di esenzione a
decorrere dal 1° gennaio 2016 — Delibera successivamente sospesa per effetto del blocco dell'aumento dei
tributi locali fino alfanno 2018 — Delibera poi pubblicata sul portale del Federalismo Fiscale a decorrere dal
1& gennaio 2019).
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- Delibera G.C. n. 147 del 20/09/2018 — Approvazione del “Piano delle azioni positive triennio 2019-2021
(Scadenza precedente piano triennale).

- Delibera G.C. n. 149 del 20/09/2018 — Approvazione del “Regolamento per gli incentivi funzioni tecniche di
cui alfart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016" (Approvazione di un nuovo regofamento in funzione deil’entrata in
vigore del citato D.Lgs. n. 50/2016).

SETTORE: TECNICO AMBIENTALE

- Delibera C.C. n. 94 del 17/12/2015 — Approvazione del "Regolamento del verde urbano pubblico e privato”.

SETTORE: URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA
- Delibera C.C. n. 9 del 23/03/2015 — Approvazione Variante Parziale 28 al PRG vigente.

- Delibera C.C. n. 16 del 19/03/20156 — Approvazione del “Regolamento per incentivi e premialita per interventi
di adeguamento/miglioramento sismico e di miglioramenio dell'efficienza energetica delle strutture
alberghiere in applicazione del'art. 7/ter della L.R. 20/2000 s.m.i".

- Delibera C.C. 17 del 19/03/2015 — Modifiche ed adeguamento del Regolamento Edilizio comunale alla L.R.
n. 15 del 30/07/2013.

- Delibere C.C. n. 37 del 21/05/2015 e n. 46 del 25/06/2015 — Approvazione del "Regolamento per la
realizzazione di chioschetti {chiringuiti) per l'implementazione del servizio turistico di somministrazione di
alimenti e bevande nella zona balneare”.

- Delibera C.C. n. 38 del 21/05/2015 — Approvazione del “Regolamento comunale in materia di determinazione
delle sanzioni amministrative per interventi edilizi realizzati in aree soggette a vincolo di tutela paesaggistica
di cui al D.Lgs. 42/2004”.

- Delibera C.C. n. 16 del 14/04/2016 — Approvazione variante PUA comparto C2-29 e variante parziale 29 al
PRG vigente.

- Delibera C.C. n. 39 del 28/07/2016 — Approvazione variante parziale n. 30 al PRG vigente.

- Deliberai C.C. n. 4 del 26/01/2017 — Approvazione variante parziale 31 al PRG vigente.

- Delibera C.C. n. 51 del 28/09/2017 — Approvazione PUA comparto C2-17 in variante al PRG (VP 32).
- Delibera C.C. n. 19 del 28/02/2018 — Approvazione PUA comparto C2-6 in variante al PRG (VP 33).

- Delibera C.C. n. 25 del 29/03/2018 — Adeguamento del Regolamento Edilizio comunale all'atto di
coordinamento tecnico per la semplificazione e 'uniformazione in materia edilizia di cui alla delibera di
Giunta Regionaie n. 922/2017.

- Delibera C.C. n. 76 del 29/11/2018 — Approvazione variante parziale n. 34 al PRG vigente.
- Delibera C.C. n. 86 del 20/12/2018 — Approvazione variante P.P. Belvedere in variante al PRG (VP 35).
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SETTORE: PUBBLICA ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI

Il grande lavoro di riorganizzazione dei sevizi per linfanzia &€ passato anche atiraverso l'approvazione del
nuovo “Regolamento dell'Asilo Nido e delia Scuola delf'Infanzia” con deliberazione di Consiglio Comunale n.
23 del 18/04/2012, che andava a sostituire dopo 21 anni quello precedente, per renderlo pil rispondente alle
esigenze amministrative e dei cittadini che si sono modificate notevolmente in questi anni.

Sono stati integrati i principi generali, con l'introduzione di quegli elementi pedagogici che sono stati frutto del
grande lavoro di sperimentazione fatto in questi anni anche attraverso scelte di innovazione pedagogica come
F'attivazione di metodologie di ricerca con la supervisione di Francesco de Bartolomeis prima e di Francesco
Caggio dopo.

Sono stati introdotti concetti di continuitd educativa tra Nide e Scuola Infanzia, & stata definita in maniera
chiara la figura del Coordinatore Pedagogico, sono stati evidenziati i momenti di gestione partecipata (con il
coinvolgimento dei genitori) e sono stati integrati in un unico documento anche elementi relativi alle iscrizioni,
definizione delle modalita di creazione delle graduatorie, del pagamento delle rette con, in fine, un richiamo
anche al Regolamento Sanitaric dell'Ausl.

Un ulteriore passo in avanti & stato fatto, nel percorso di miglioramento dei servizi, con lintroduzione
delfutilizzo dell'ISEE personalizzato per il calcolo delle rette per la scuola infanzia comunale e statale con le
Deliberazioni di Giunta Comunale n. 102/2016, n. 128/2017 e n. 148/2018.

SETTORE: POLIZIA LOCALE

- Delibera C.C. n. 5 del 29/01/2015 — Approvazione “Regolamento del servizio di Polizia Municipale”.
- Delibera C.C. n. 66 del 15/10/2015 - Approvazione “Schema di convenzione per l'esercizio in forma
associata delle funzioni di Polizia municipale e polizia amministrativa locale (art. 7, comma 3, L.R. 21/2012,

ss.mm.ii., L.R. 24/2003, ss.mm.ii., decreto legge n. 78/2010, art. 14, comma 27, lett. ii) tra i Comuni di
Riccione, Cattolica, Coriano e Misano Adriatico, successivamente sottoscritta dai Sindaci in data 26/11/2015;

- Delibera C.C. n. 14 del 30/01/2019 — Approvazione “Schema di convenzione aggiornato per lo svolgimento in
forma associata delle funzioni di Polizia Municipale e Polizia Amministrativa locale da parte dei Comuni di
Riccione, Misano Adriatico e Coriano”.

SETTORE: SUAP, DEMARNIO MARITTIMO, UFFICIO VERBALI
- Delibera di C.C. n. 4 del 29/01/2015 ~ Piano generale degli impianti pubblicitari — 14 variazione.

- Delibera di C.C. n. 63 del 30/11/2016 - Regolamento comunale per l'organizzazione dello sporteilo unico
delle attivita' produttive (suap) del comune di Misano Adriatico — approvazione.

- Delibera C.C. n. 63 del 26/10/2017 — Approvazione regolamento comunale per la disciplina del commercio
su aree pubbiiche.

- Delibera C.C. n. 69 del 30/11/2017 - Approvazione regolamento per la prevenzione e il contrasto delle
patologie e delle problematiche legate al gioco d'azzardo lecito e mappatura dei luoghi sensibili, ai sensi
della L.R. 3/2015 e s.m.i..
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2 — Attivita tributaria.

2.1 - Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento

2.1.1 - IMU/TASI

findicare le principali aliquote e detrazioni applicate]
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2.1.2 - Addizionale frpef

[Aliguota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione]

0,8 0.8 0.8 0.8 0.8

15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
> sl S K] st st si
[Ino [ INO { INO 1Y) [ InO

284,14 293,19 300,15 329,27 331,70

3 — Attivita amministrativa

3.1 - Sistema ed esiti dei controlii interni:

[analizzare l'articolazione del sistema dei controlli interni, descrivendo gli strumenti, le metodologie, gli organi e
gli uffici coinvolli nell'attivita ai sensi degli articoli 147 e ss. del TU.E.L ]

Con delibera del Consiglic Comunale n. 11 del 30/01/2013 & stato approvato il “Regolamento dei controfli
interni” in attuazione degli artt. 147 e ss. del D.Lgs. n. 267/2000.

Con tale regolamento:

-

Vengono individuati i soggetti del controllo interno: segretario comunale, responsabile del settore
finanziario, responsabili dei settori, conferenza dei responsabili e unita di controllo interno. Quest'uitima
& istituita sotto la direzione del segretario comunale per I'attuazione del controlio di regolarita
amministrativa nella fase successiva, per garantire la gestione integrata delle attivita di controllo interno
e per il controlio di gestione. L'unitd di controllo & composta da quattro istruttori direttivi, per le varie
tipologie di controllo interno, indicati dai responsabili dei settori e da un istruttore informatico in qualita
di supporto tecnico, nominati dalla Giunta Comunale.

Viene disciplinato il controlio preventivo di regolarita amministrativa e contabile, prevedendo che su
ogni proposta di deliberazione e di determinazione il responsabile del settore competente esprime il
parere di regolaritd tecnica, con riguardo in particolare al rispetto delle leggi, dello statuto, dei
regolamenti e alla compatibilitd della spesa/entrata con le risorse assegnate. Successivamente il
responsabile del settore finanziario esprime il parere di regolarita contabile.

Viene disciplinato il controllo successivo di regolarita amministrativa, effettuato, softo la direzione del
segretarioc comunale, dalfunita di controlio interno con cadenza almeno semesirale. La Giunta

Pag. 12 di 44



Comune di Misano Adriatico — Relazione di Fine Mandato

Comunale con deliberazione n. 18 del 28/02/2013 ha approvato la “Metodologia e programma delle
attivita di controllo successivo di regolarita amministrativa®, controllo che si conclude con apposito
referto finale del segretario comunale.

« Viene disciplinato il controllo di gestione, affidato all'unita di controllo interno.

« Viene disciplinato il controllo sugli equilibri finanziari, con particolare riferimento al rispetto delle norme
previste nell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali e delle regole di finanza pubblica. |l
controllo avviene sotto la direzione ed il coordinamento del responsabile del settore finanziario e con i
coinvolgimento delforgano di revisione, degli organi di governo, del segretario comunale e dei
responsabili dei settori.

« Viene infine disciplinato {'esito dei controlli, prevedento la redazione da parte dell'unita di controlio di
appositi report almeno semestrali, da trasmetiere al Consiglio Comunale, alla Giunta Comunale,
allorgano di revisione, al nucleo di valutazione e ai responsabili dei settori, unitamente alle direttive cui
conformarsi in caso di riscontrate irregolarita.

Il referto sui controlli interni relativo al 1° e 2° semestre 2015 e al 1° e 2° semestre 2016, effettuato alia fine
delfanno 2016, redatto dal Vicesegretario Comunale, attesta che il controllo successivo non ha evidenziato
irregolarita o vizi di legittimita tali da richiedere interventi di autotutela per la regolarizzazione degli atti stessi.
Tuttavia dagli esami degli atti sono emersi alcuni aspetti di possibile e auspicabile miglioramento sotto if profilo
della qualita della stesura e delle procedure interne.

3.1.1 - Controllo di gestione

findicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e if livello della loro realizzazione alla fine del periodo
amministrativo, con riferimento ai seguenti servizi/settori]

Personale
[A titolo di esempio, razionalizzazione della dolazione organica e degfi uffici]

Ad inizio mandato (1° gennaio 2014) la dotazione organica era composta di 132 posti (118 coperti) dei quali
21 part time (18 coperti}. Nel corso del mandato fa dotazione organica & stata via via parzialmente
modificata con 10 atti deliberativi deila Giunta Comunale. A fine 2018 la dotazione organica era composta
di 109 posti (104 coperti) dei quali 13 part time (tutti coperti).

Gli interventi sulla dotazione organica sono stati effettuati al fine di razionalizzare la struttura rendendola via
via rispondente e funzionale alla normale attivitd d'istituto e alla realizzazione del programma, avendo
comungue riguardo alla esigenza di contenere il pit possibile i costi. La razionalizzazione ha comportato
notevoli risparmi nella spesa di personale.

Lavori pubblici
[a titolo di esempio, quantita investimenti programmati e impegnati a fine del periodo {elenco delle principali opere)]

- s e Daserizione s e s e orte” -~~~
Costruzione e manutenzione straordinaria edifici e impianti sportivi 1.031.301,00
Manutenzione straordinaria strade, piazze e arredi urbani 1.546.765,00
liluminazione pubblica 216.284,00
Segnaletica stradale 233.052,00
Cimiteri 199.970,00
Parchi e giardini — Manutenzione straordinaria e acquisto attrezzature 138.170,00
Acquisto mobili, arredi ed attrezzature 270.140,00

Pag. 13 di 44



Comune di Misano Adriatico — Relazione di Fine Mandato

Gestione del territorio |

[A titolo di esempio, numero complessivo e tempi di rifascio defle concessioni edilizie all'inizio e alla fine del
mandato]

| permessi di costruire (ex concessioni edilizie) rilasciati negli anni 2014/2018 sono in totale 129
(33+21+24+28+23) ed i tempi di istruttoria degli stessi si sono mantenuti entro i tempi di legge (gg.60) sia
all'inizio che a fine mandato. Nel corso del 2018 sono state alfresi attivate n.33 Conferenze dei Servizi
asincrone in attuazione alla legge regionale n.15/2013 come modificata ed integrata con la legge regionaie
n.12/2017 nonche DPR 380/2001 m.i.

Inoltre negli anni 2014/2018 sono state presentate n.708 segnalazioni certificate di inizio attivita — SCIA
(173 + 124 + 168 + 131 + 112) e n.761 Comunicazioni di Inizio Lavori Asseverate — CILA
(137+130+137+181+176). Tutte le SCIA e CILA sono state verificate tecnicamente, amministrativamente
e contabilmente.

Infine, negli anni 2014-2018, sono state rilasciate n.51 autorizzazioni e/o compatibilita paesaggistiche.

Istruzione pubblica

[A titolo di esempio, sviluppo servizio mensa e trasporto scolastico con aumento ricettivita def servizio dallinizio alia
fine mandato]

Servizio_mensa. Uno degli elementi che caratierizzava it programma di mandato era quello di
razionalizzare sui territorio le cucine che preparavano i pasti per i servizi educativi 0/6 anni, anche dal
punto di vista del personale utilizzato, garantendo un miglioramento della qualitd degli alimenti (con
introduzione di maggiori prodotti provenienti da agricoltura biologica) con una grande attenzione al sociale
{con utilizzo di prodotti provenienti da territori confiscati alle mafie) e allambiente (utilizzo di detersivi a
basso impatto ambientale e utilizzo di acqua pubblica per evitare trasporti di acqua in bottiglia e il
proliferare di rifiuti plastici). Tali obiettivi sono stati raggiunti con adesione ad una convenzione intercent-
Er per la gestione della refezione scolastica che ha permesso la centralizzazione della preparazione dei
pasti, anche per le scuole primarie, presso la Cucina presente nella sede del Nido d’infanzia.

Trasporto_scolastico. Il frasporto scolastico, consistente in numero 4 linee di scuolabus, & stato affidato
all'esterno mediante gare ad evidenza pubblica.

Ciclo dei rifiuti

[a titofo di esempio, percentuale della raccolta differenziata alf'inizio del mandato e alla fine]

Raccolta differenziata anno 2014; 62,5%.
Raccolta differenziata anno 2018: 72,4%.

Sociale
[A titolo di esempio, livello di assistenza agii anziani e all'infanzia aff'inizio e alla fine del mandato}

Per quanto riguarda il sociale, durante il mandato sono stati realizzati i seguenti progetti ed iniziative:

« convenzione con CARITAS per centro di prima accoglienza;

+ realizzazione n. 4 piazzole attrezzate con impianti per collocamento roulotte o container abitativi;

¢ acquisto n. 1 container abitativo e inserita persona disabile con disagio abitativo;

« atlivato sportello sociale con inserimento assistente sociale e intensificata rete con i servizi sociali e
sanitari territoriali;

» percorsi socio assistenziali integrati individualizzati per casi gravi {collaborazione con amministratori di
sostegno ove esistenti, diverso percorso per la nomina, Ausl, familiari);
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« procedure di mobilitd e inserimento di nuclei familiari ad alto disagio sociale in case comunali ed alloggi
ERP;

» attivazione di procedure e successivi provvedimenti per "Protocollo sfratti”,

» diversificata gestione rispetto ali'erogazione di contributi, non pit erogati direttamente agli utenti ma
erogati tramite servizi (pagamenti di utenze direttamente agli enti gestori, pagamenti di canoni di affitto
direttamente ai proprietari delle abitazioni, pagamenti rette scuole materne, trasporto scolastico, ecc),

* bandi pubblici innovativi per 'erogazione di beni di prima necessita, con supervisione specifica sugli
acquisti;

¢ inserimento nuove programma regionale anagrafe canina, con verifica e censimento di tutti i cani
esistenti negh anni precedenti;

+ progetio “Estate in villa” per bambini con disturbi pervasivi dello sviluppo;

« progetio “A pesca di emozioni” per giovani in disagio sociale;

¢ Progetto GET per giovani in disagio sociale;

s Gestione associata per i servizi sovracomunali per disabili ed anziani (convenzione);

+ Gestione delegata per i servizi sovracomunali per minori {convenzione};

+ Turismo
{A titolo di esempio, iniziative programmate e realizzate per lo sviluppo del turismo]

Dopo la promozione di una fondazione di partecipazione finalizzata alla promozione e valorizzazione del
turismo, a cui hanno aderito la gran parte dei soggetti associativi del settore, si & provveduto ad assegnare,
mediante bando, {'attivita dell’'ufficio AT a detto soggetio.

Lo IAT mantiene tutti i servizi, compresa la biglietteria ferroviaria.

Il programma di intrattenimento, sempre pil ricco e variegato, ha visto la pariecipazione atliva di comitati
ed associazioni e contribuito a valorizzare |'offerta turistica. | grandi eventi (MOTO GP, LA NOTTE ROSA,
ecc.) sono stati garantiti grazie anche alla collaborazione di enti pubblct e privati del territorio e della
Repubblica di San Marino.

3.1.2 - Controllo strategico

findicare, in sintesi, i risultati conseguiti rispetfo agli obiettivi definiti, ai sensi dell’art. 147 - ter def TUQELI, in fase di prima
applicazione, per i comurni con popolazione superiore a 100.000 abitanti, a 50.000 abitanti per if 2014 e a 15.000 abitanti
a decorrere dal 2015]

il Comune di Misano Adriatico, avendo una popolazione inferiore a 15.000 abitanti, non & tenuto
all'applicazione del controllo strategico di cui all'art. 147-ter del T.U.E.L. (D.Lgs. n. 267/2000).

3.1.3 - Valutazione delle performance

[indicare sinteticamente i criteri e le modalité con cui viene effettuata la valutazione permanente dei funzionari/dirigenti e
se lafi criteri di valutazione sonco stafi formalizzali con regolamento dell'ente ai sensi del D.Lgs n. 150/2009]

II sistema di valutazione dei Responsabili dei settori, che svolgono funzioni dirigenziali, & stato adeguato al
D.Lgs. n. 1560/2009 con deliberazione della Giunta Comunale n. 259 del 30/12/2010 ad oggetto “Approvazione
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nuovo sistema di valutazione della performance individuale dei responsabili di settore” ed & basato sui
seguenti criteri @ modalita:

+ valutazione del raggiungimento degli obiettivi programmati attraverso il piano della perfomance
costituito dalla relazione previsionale e programmatica (RPP), dal pianc esecutivo di gestione (PEG) e
dal piano degli obiettivi (PDO);

« valutazione della qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura;
+ valutazione della performance dell'ambito organizzativo di diretta responsabilita;
« valutazione delle competenze.

Per ogni criterio & previsto un punteggio di valutazione graduato da 0 a 10.

La valutazione & effettuata dal “Nucleo di valutazione” attraverso apposite e specifiche schede di valutazione
allegate al regolamento di cui sopra.

3.1.4 - Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147-quater del TUEL

[Descrivere in sintesi le modalita ed i criteri adottati]

H Comune di Misano Adriatico, avendo una popolazione inferiore a 15000 abitanti non & tenuto
all'applicazione del controlio sulle societa partecipate non guotate di cui all'art. 147-quater del T.U.E.L. (D.Lgs.
n. 267/2000).
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3.1 - Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente

15473.00400¢ 0 e

. 580.391,00 S
0,00 S
1.875.001,00 S
15.123.480,00 | 14.981.056,00 | 15823.771,00 | 16.568.157.00 9,55

1.502.605,00 | 1.542.300,00 [ 1.591579.00 | 1.534.847.00 - 3,63

0,00 365,00 1.287.00 831682001 @ e

0.00 0.00 0,00 £00.000,00 e

2.129.406,00 | 3.061.082,00 | 399192200 | 272289600 27,87

:~ 17.628.396,00 | 18.845.491,00 | 19.584.783,00 | 21.408.559,00 | 22.457.582,00 19,17

(*) Riferimento al bilancio armonizzato.

114.456.957,00
50186700 ¢ | e s
841.144,00 —
1.875.001.00 ——
14.210.351,00 | 14.585.211,00 | 14.802.716,00 | 15.799.968,00 11,19
393.588,00 1 1.362037,.00 | 127407800 | 1.139.122,00 18942
38.000,00 0,00 0.00 800.000,00 2.005,26
730.208,00 6565.812,00 583.206,00 £658.060,00 - 9,88
212940600 | 3.061.068200 i 399192200 | 2.722.896,00 27.87
| 17.675.069,60 | 17.501.553,00 | 19.674.122,00 |20.651.922,00 | 21,120.046,00 20,68

(*) Riferimento al bitancio armonizzato.
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1.325.581,00

1.325.581,00

2.012.195,00

246421500

2.279.678,00

2.479.169,00

2.012.195,00

2.464.215,00

2.279.978,00

2.479.169,00

(*} Riferimento al bilancic armonizzato.

3.2 - Equilibrio di parte corrente e di parte capitale del bilancio consuntive relativo agli anni del

mandato

301.938,00 474.979,00 161.736,00 343.846,00

0,00 0,00 0,00 94.521.00 0,00
15.173.004.,00 15.123.480,00 14.981.056,00 15.823.771,00 16.568.157,00
14.456.957,00 14.210.351,00 14.585.211,00 14.802.716,00 15.799.968,00
0,00 474.979,00 161.736,00 343.846,00 286.389,00
841.144.00 730.208,00 655.812,00 583.206,00 658.060,00
-125.097,00 9.880,00 43.276,00 161.218,00 167.586,00
61.130,00 0.00 0,00 150.164,00 75.610,00
£9.276,00 162.873,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
0,00 0,00 0,00 G.00 0,00

5.309,00 172,753,00 643.276,00 911.382,00 843.196,00
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0.00

352.905,00

856.148,00

730.509,00

355.577.00

580.391,00 1.592.604,00 1.542.664,00 1.592.867 00 2.334.847.00

501.967.00 393.588,00 1.362.037,00 1.274.078,00 1.139.122 00

0,00 856.148,00 730.509,00 355.577,00 896.520,00

0,00 38.000,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 304.990,00 162.500,00 162.500,00

£9.276,00 162.873,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00

Equilibrio: di parte capitale 9.148,00 494.900,00 11.256,00 256.221,00 217.282,00

() Titoli IV e V escluso anticipazioni di

armonizzato.

cassa, vecchio ordinamento contabile- Titoli IV e Vi, bilancio

Pag. 19 di 44




Comune di Misano Adriatico — Relazione di Fine Mandato

3.3 - Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo
[Ripetere per ogni anno del mandato]

Anno 2014
) 15.216.022,00
o 14.474.311,00
741.711,00
+) 3.737.955,00
- 4.526.339,00
-788.384,00
Avanzo {+} o Disavanzo {-) ~48.673,00
Anno 2015
+) 17.509.732,00
) 15.020.858,00
2,488.874,00
-+ 3.347.954,00
: ) 4.492 891,00
Differenza (b) _ -1.144.937,00
" (+) 301.838,00
{+) 352.905,00
) 474.979,00
(-} 856.148,00
-676.284,00
Avanzo (+) o Disavanzo (-} {a+ b + ¢} 667.653,00
Anno 2016
+) 19.376.754,00
) 18.820.282,00
556.472,00
+) 2.672.244 00
o] 4.318.056,00
-1.645.812,00
(+) 474.979,00
) 856.148,00
) 161.736,00
) 730.508,00
438.882,00
1 Avanzo (+) o Disavanzo {-}{(a+ b + ¢) -650.458,00
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Anno 2017

(+}

20.895.281,00

-}

19.288.405,00

1.605.876,00

)

2.793.257,.00

¢

3.642.4585,00

-849.238,00

(+)

161.736,00

(+)

730.508,00

¢

343.846,00

)

355.577,00

192.822,00

Avanzo (+) ¢ Disavanzo (-} {a + b + ¢)

949.460,00

Anno 2018

)

21.528.701,00

)

19.638.174,00

1.890.527,00

*)

3.407.846,00

)

3.961.040,00

-553.194,00

(+}

343.846,00

)

365.577,00

)

286.389,00

Q)

896.520,00

-483 486,00

Avanzo {+) o Disavanzo {-) {a + b + ¢}

863.847.00

1.223.993,00

1.418,253,00

1.820.819,00

2.120.377,00

70.476,00 318.683,00 218.030,00 231.448,00

164.695,00 467.480,00 162.500,00 290.493,00 379.292.00
12.405,00 -888.563,00 -622.664,00 10.792,00 285.168,00
177.100,00 873.396,00 | 1.276.672,00 | 2.340.234,00 3.025,285,00
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3.4 - Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione
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1.505.231,00 | 1.980.816,00 | 1.353.538,00 | 1.235.832,00 | 2.528.775,00
5.987.418,00 | 5.965.788,00 | 5782.868,00 | 5.967.605,00 | 5.951.281,00
7.315.551,00 | 5.742.080,00 | 4967.489,00 | 4.163.779,00 | 4.271.863,00
0,00 | 474.979,00 161.736,00 |  343.846,00 286.389,00

0,00 | 85614900 | 730.509,00 | 355.577,00 896.519,00
177.099,00 | 873.396,00 | 1.276.672,00 | 2.340.235,00 | 3.025.285,00
XKsi/Ino | Ksi dno | X sit Ino | s/ Ino | Ksi/[ N

3.5 - Hilizzo avanzo di amministrazione

150.164.,00

75.610,00

61.130,00

304.890,00

162.500,00

162.500,00

61.130,00

304.590,00

312.664,00

238.110,00




¥ 1p €7 ‘Bed

00°285°51E'L | 00'6EE°925Y oo'cLe'esLe 00'260°L6L°9 00'ayi0se 00'628°L00°% 00°0PS L.

00'orZ oLy 00222028 00'815°G6 00'060 P52 00'11e'L 00'2/585L Go'Lo¥'L9e

00'699'886'Z | 00°06L'G6Y 00'8LYEPY'Z 00'0vZ'S9¥'e 00'v69'€61 co'LeLteot 00'vE6'859°E
go'ZeroLLe 00'9iZ052 007294120 00'ery 6rlL 00'9¥S' 28T 00's0Z Leee

00'0Zv°186°S 00'556°LEL°E 00'S9Y°6¥2'Z | 00'9LY'670°9 | 00'699'28Z | 00'8LE°06 | 00°1L0°008'C | 00'29L°9vZ°9
00'vsegl 00'¥66°01L 00'08e’d 00's95°¢l 00'62£61 00'50Z°9 o0'ove’ze
00'L0E'625 00°'L0€'625 00'er8 L6 L 00'2Pe'299 0O'EPEL6L L
00'6L8vee 00°000°8 go'sigelz 00°'841°68¢ 00'ceg Ly 00'c0e'89 oo'olgeee
00'068°¥12'S 00°L96'8LL°E 00'626'S6%'L | 00'062°855'F | 00'299°0ZZ | 00'8.£'06 | 00°198'Z90°¢ | 00°VL0'689'F
0O'8LO PO 00'¥P9'6.6 00'¥LE %9 C0'LLG'ELS 00'g5L ¥l 00'6L8C 00°£61°60S 00'806 85
00062582 e R ra 4 00'686'6F 00'9ZL 65¢ 00008 00'2£4°60€ 00’922 0se
00'zZ9'S8T Y 00'9S0'¥06'E 00'996'18¢'L | O0'E6P'GZ9E | 00'000'90Z | 00'6SG /8 ¢ 00'LZOEFZT | 00'0VEEHLE
T s i T : .

107 ouuy
I 1P INPISaJ 3[J0 |, "INPISAI 0P BUOHSID - &

(1| cipenb oAjuUNSUOD OlEDYILIS0) OJRPUEBLL BUI} @ OIZIU

OJepuBp SUI4 Ip SUOCIZE|9Y — OSRELIPY OUBSIA IP SUNWOon)



¥ 10 v2 Bed

0G'v8YiS6'S 00'6¥0'807'E 00'SEP'EPSZ 00°LBL0SL'S 00'801°29¢ 00°c85 051 00'9vE"L02°E 00'909°'296°9
00'99¥°€E 00'Le6'se 00's08'L 00'gzo gl oo'asee A 00'28612
00°ZL9°818 00°Z18'EL8 00'008'y 00'659'262 00°0 00‘o 00'650'282Z 00'658°262
00'0 00'0 00'yPE9 0O'PPED 00'vvE'9
00000008 00'000°008 00'0 oo'ces 00'G8L 0068
00'zio8l 00Zi8€L 00’008t 00°0€L°98¢ 00°0£6°082 00'0eL's82
00°90¥'660°S 00'942'895°C 00'0E1°1ES'T 00°96Z°6EY'S 00°250'v9E 00'€86°05 00'994°806°Z 00's9L°Z89°S
00'664'90Z°1 00'ZE€° P19 00'29¥'295 00946 vrE L 00'0e6'62 00'650°Z 00'¥15T8. 00'2¥82LE°L
00'0L1'82L 002’629 00'866'86 00'ZL4'009 00'260°81L 00'90L°01 00'%LL°10S 00'85.°809
00'26v'¥oL 00'228 V6T 1 00'029'698'1 00'8¥5'EBr'e 00'0E0'9LE 00’8l 8EL 00'8/8'ceg’L 00'09L1LL8E |

O}epuUB SUI 1P SUOIZEISY — OJBLIPY OUBSI 1P SUNWOH

810z ouly




¥ Ip 62 ‘beg

00'esgLITY 00°'0¥0°196'¢ oo'cegole 00°'1SL'SLL'Y 00°220'8¥ 00'8Z6°708°¢ 00'822°¢81'y

00'288°L19 00'GPE L¥S 00'ZrG 0L 00 LLL AL 00'8.E'¢ 00'62Z L¥9 00's¥l 12

00'vE022S QO'CiVELY 00'195'6% 00°€46°00¢ o0'vEE’e 00'eivrIse 00'20€°€0¢

00'2pB'LEL'E 00'22T iv6e 00'0ZL 061 00°200°260'E CO'GLE2Y 00'.82°906°C oo'zzeeele
.. . (op)= (0-B)e

OJepUBiA BUI Ip BUOIZE|SY — OJRRLIPY OUBSIH IP SUNWOD



4.1 - analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

Comune di Misano Adriatico —~ Relazione di Fine Mandato

981.586,00

236.244,00

256.993,00

394.848,00

1.294.827,00

3.164.498,00

23.832,00 24.761.00 27.448,00 22.957,00 629.112,00 728.110,00
8.710.00 98.333.00 295.084,00 162.3356,00 644.337,00 1.206.759,00
1.0412.128,60 359.338,00 579.525,00 §80.140,00 2.568.276,00 5.089.407,00
0,00 0,00 0,60 4.800,00 13.812,00 18.612,00

0,00 0.00 0,00 0,00 800.000,00 800.000,00

0,00 0,00 0.00 0.00 4,00 0.00

0,00 0,00 0,00 4.800,00 813.812,00 818.612,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 6,00
4.682.00 1.800,00 408,00 605,00 25.861,00 33.466,00
1.016.820,00 361.138,00 579.933,00 585.545,00 3.408.049,00 5.951.485,00

10.000,00

57.000,00

45.268,00

78.452 .00

2.941.222 00

3.131.842 00

49.227,00 0,00 206,00 128,00 472.47300 522.034,00
&.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
21.270,00 4.064 .00 26.868,00 18.340,00 547.345,00 617.887,00
80.457,00 61.064,00 72.342,00 96.920,00 3.961.040,00 4.271.863,00
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4.2 - Rapporto tra competenza e residui

24,71%

18,86% 16,05%

14,06% 12,71%
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5 — Patto di Stabilita interno (Anni 2014-2015)/Pareggio di bilancio (Anni 2016-2018)

Indicare la posizione dell'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del patto di stabilita
interno/pareggio di bilancio.

findicare "S” se é stalo soggetfo al patto/pareggio; "NS" se non é stato soggetio; indicare "E" se & stalo escluso dal
pattolpareggio per disposizioni di legge.

»

5.1 - Indicare in quali anni l'ente é risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilita
interno/Pareggio di bilancio.

Ne! periodo del mandato 'Ente non e stato mai inadempiente al patto di stabilita interno/pareggio di
bilancio.

Dimostrazione del rispetto del patto di stabilita interno/pareggio di bilancio (dati in migliaia di euro):

{*) Se il risuffato é positivo, if patto di stabilita/pareggio di bilancio & stato rispettato.

5.2 - Se I'ente non ha rispettato il patto di stabilita interno/pareggio di bilancio indicare e sanzioni a cui é
stato soggetto.

Nel periodo del mandato I'Ente ha sempre rispettato il patto di stabilita interno/pareggio di bilancio e
quindi non & stato soggetto a sanzioni.
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6 — Indebitamento

6.1 - Evoluzione indebitamento dell'ente:
findicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V vecchio ordinamento - Tit. VI bilancio armonizzato)]

2014 2015 2016 2017 2018
Residuo debito (+) 113.981.980,00 | 13.140.836,00 | 12.410.628,00 | 11.754.816,00 | 11.171.610.,00
Nuovi prestiti (+) 800.000,00
Prestiti imborsati ) 841,144,00 730.208,00 655.812,00 583.206,00 658.060,00
Estinzioni anticipate )
Altre variazioni (+1-)
Totale fine anno 13.140.836,00 | 12.410.628,00 | 11.754.816,00 | 11.171.610,00 | 11.313.550,00
FPopolazione residente 12.910 13.014 13.184 13.330 13.401
Rapporto tra residuo debito
€ popolazione residente 1.017.88 953,64 891,60 838,08 844,23

6.2 - Rispetto del limite di indebitamento:

(Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi delf'art. 204 del
T.UOEL)

Incidenza percentuale attuale
degli interessi passivisulle
entrate correnti (art. 204TUEL) . -

291 % 2,67 % 227 % 2.19% 2,17 %

6.3 - Utilizzo di strumenti di finanza derivata

[indicare se nel periodo considerato 'ente ha in corso confratli refativi a strumenti derivati, Indicare it valore complessivo
di esfinzione dei derivati in essere indicato dallistituto di credito contraente, valutato alfa data dell'ultimo consuntive
approvato]

Nel periodo considerato 'Ente non ha avuto in corso contratti relativi a strumenti derivati.

6.4 - Rilevazione flussi

{Indicare i flussi positivi e negativi, originati dai contratli di finanza derivata (la tabella deve essere ripetuta separatamente
per ogni contratto, indicando i dati refativi nel periodo considerato fino all'ultimo rendiconto approvalo]

Non avendo I'Ente contratli in corso nel periodo considerato, non vi sono flussi positivi 0 negativi.
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7 — Conto del patrimonio in sintest
findicare i dali relativi al primo anno di mandato ed alf'uftimo, ai sensi deffart. 230 def TU.O.E.L.]

Anno 2013 (*)

299.476.00 | Patrimonio nefto 24.488.061,00

44.780.026,00

10.182.627,00

0,00

6.248.949,00
0,00 | Conferimenti 20.537.655,00
965.388,00 | Debiti 17.464.587,00
41.232,00 jRatei e risconti passivi 27.395,00
62,517.698,00 Totale 62.517.698,00

{*) Il primo anno é Fultimo rendiconto approvaio alta dala delle efezioni e F'ultimo anno é niferito alf ullimo rendiconto approvato.

Anno 2017 ()

265.759,00 | Patrimonio netio 39.950.641,00

47.731.803,00

11.515.467.00

0,00
4.327.651,00
0,00 tFondo rischi e oneri 179.194,00
1.235.832,00 {Debiti 15.335.389,00
Ratei, risconti e contributi
11.699,00 }agli investimenti 9.622.987.00
65.088.211,00 Totate 65.088.211,60

(*) I primo anno & 'ultimo rendiconto approvato alla data delfe elezioni e F'ultimo anno é riferito alf' ultimo rendiconto approvalo.
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7.2 - Conto economico in sintesi
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14.977.327.00 | 1504571700 | 15.106.350,00 | 14.721.033,00 15.270.120,00
15.283.489,00 | 15444 58200 | 15247.309,00 ; 15.242.908,00 16.016.851,00
616200 | 3066500 | 4096000 | SPET00 | TARTHMO
123.776,00 140.236,00 137.642,00 208.157,00 436.088,00
415.677,00 442 686,00 407.093,00 346.588,00 333.832.00
-291.801,00 -302.450,00 -269.451,00 -138.431,00 102.256,00
0 0| 000 0w o
701.382,00 398.981,00 952.214.00 1.538.329,00 1.642.915,00
387.210,00 260.346,00 142.204.,00 422.467,00 205.695,00
314.172,00 138.635,00 810.010,00 1.115.862,00 1.437,220,00
~293.891,00 -562.680,00 399.600,00 455.556,00 792.745,00
0,00 0,00 0,00 244.334,00 258.771,00
-293.891,00 -562.680,00 399.600,00 211.222,00 532.974,00
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7.3 - Riconoscimento debiti fuori bilancio

DATI RELATIVI Al DEBITI FUORI BILANCIO

QUADRO 10-BIS - ESECUZIONE FORZATA

0,00 0.00 0,00

[Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il
valore.

Non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.
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8 — Spesa per il personale
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8.1 - Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato

5.008.951,00

5.008.951,00

5.008.951,00

5.008.951,00

5.008.951,00

4570.088,00 | 4.315.182,00 | 4.233.931,00 | 4.151.543,00 4.288.638,00
S X s s s sl
[ INO [ INnO [ INO [ INO [ INO
Inmdenza et
delle spese di personale 33,15% 31,86% 30,72% 29.73% 30,21%

sulle spese correnti .. -

* linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti

8.2 - Spesa del personale pro-capite

Spesa Qersonale

apaepermona 330,00 356,00

* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP

8.3 - Rapporto abitanti dipendenti

Dipendenti:

8.4 - Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati
dall'amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.

| limiti alla spesa per lavoro flessibile sono stati introdotti a carico degli enti locali a decorrere dali'anno 2012
dal comma 28 dell'art. 8 del D.L. n.78/2010, cosi come modificato dall'art. 4 comma 102, leti. a) e b}, legge n.
183/2011. Tale normativa stabiliva che la spesa per lavoro flessibile deve essere contenuta nel limite del 50
per cento della spesa sostenuta per le stesse finalitd nellanno 2009. L'art. 1, comma 6-bis, del D.L. n.
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216/2011, escludeva per Fanno 2012 dai limiti di cui sopra le assunzioni del personale educativo e scolastico e
della polizia locale,

A decorrere dall'anno 2013 gli enti locali possono superare il suddetto limite per le assunzioni strettamente
necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale
nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali mediante forme di lavoro accessorio, fermo
restando che la spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita
nel'anno 2009,

A decorrere dallanno 2015 le limitazioni previste dal suddetto comma 28 non si applicano agli enti locali in
regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge
27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nellambito delle risorse disponibili a legislazione
vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per
le stesse finalita nell'anno 2009.

Nel periodo considerato sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla citata normativa.

8.5 - Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali
rispetto all'anno di riferimento indicato dalla iegge.

Limlledl spesa (art '9, c.-28_el _' 152.682,00 | 1.311.343,00 | 1.311.34300 | 1.311.343,00 1.221.200,00
DL 78/2010) . o

3mporto spesa de! personale"" on 103.549,00 683.020,00 622.897,00 585.138,00 594.213,00

rapporto dl Iavoro ﬂess&brle’ 1
: i : pd sl X st X st X s < sl
[ INO L INO [ JNO i INO I INO

(*) Spesa soggetta al limite

8.6 - Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende
speciali e dalle Istituzioni.

Nel periodo considerato I'Ente non ha avuto aziende speciali e istituzioni.

8.7 - Fondo risorse decentrate.

Indicare se l'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione
decentrata.

429,313,00 410.620,00 424.725,00 425.586,00 424.183,00
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8.8 - Indicare se 'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6-bis del D.Lgs. 165/2001 e deli'art. 3,
comma 30, della legge 244/2007 (esternalizzazioni):

a) A decorrere dal 1° gennaio 2014 I'Ente ha rinnovato ['affidamento alla societa partecipata Geatl. S.p.a. del
servizio di accertamento e riscossione delfimposta di pubblicita, dei diritti sulle pubbliche affissione e della
tassa per Poccupazione di spazi ed aree pubbliche, per un ulteriore periodo di sei anni. Non sono stati adoitati
provvedimenti ai sensi della normativa sopra richiamata, in quanto il servizio era gestito all’'esterno anche in
precedenza.

b) A decorrere dall'anno scolastico 2013/2014 il servizio mensa & stato acquisito sul mercato. In precedenza i
servizio era prodotto all'interno dell'Ente. Non sono stati adottati provvedimenti ai sensi della normativa sopra
richiamata, in quanto il personale dell’Ente & stato assegnato alfimpresa aggiudicataria del servizio, la quale
provvede al rimborso della relativa spesa. Attualmente non abbiamo piu personale assegnato all'impresa
aggiudicataria in quanto lo stesso & stato destinato, per inidoneita sopraggiunta, ad altre mansioni alf'interno
delf'Ente.

¢) A decorrere dallanno 2018 si & proceduto, mediante approvazione di apposita convenzione ex art. 30 del
D.Lgs. n. 267/2000, alla esternalizzazione del’Ufficio procedimenti disciplinari {Delibera C.C. n. 8/2018). Non
sono stati adottati provvedimenti ai sensi della normativa sopra richiamata, in quanto il servizio era gestito dal
settore Segreteria-Affari Generali.

d) Nel periodo considerato (2014-2018), con deliberazioni annuali del C.C. & stato esternalizzato it servizio di
centro estivo. Non sono stati adottati provvedimenti ai sensi della normativa sopra richiamata, in quanto |l
servizio in precedenza era gestito con personale straordinario.

e) A decorrere dal mese di agosto 2018 I'Ente ha rinnovato P'affidamento alla societa partecipata Geat. S.p.a.
del servizio di manutenzicne del verde pubblico. Non sono stati adottati provvedimenti ai sensi della normativa
sopra richiamata, in quanto il servizio era gestito alfesterno anche in precedenza.
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PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

1 — Rilievi della Corte dei conti

Attivita di controllo

{Indicare se l'ente é stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi effetiuati per gravi
irregolarita contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell’art. 1 della legge 266/2005. Se la risposta &
affermativa riportarne in sintesi il contenuto]

Nel periodo considerato I'Ente non é stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze della Corte dei
Conti per gravi irregolarita contabiii.

Attivita giurisdizionale
{Indicare se l'ente é stato oggetto di sentenze. Se la risposta é affermativa, riportare in sintesi il confenufo]

Nel periodo considerato 'Ente non & stato oggetto di sentenze da parte della Sezione Giurisdizionale delia
Corte dei Conti.

2 — Rilievi dell’organo di revisione

{indicare se I'enle & stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili, Se la risposta & affermaliva riportarne in sintesi it
confenuto]

Nel periodo considerato I'Ente non & stato oggetto di rilievi da parte dell’Organo di revisione per gravi
irregolarita contabili.
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PARTE V - AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA

1 - Azioni intraprese per contenere la spesa

[Descrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei vari settori/servizi defl'ente, quantificando i risparmi ottenuti dall’inizio alia fine
del mandato]

L’'Ente attraverso la razionalizzazione della struttura organizzativa ed una migliore razionalizzazione del personale
dipendente, ha ottenuto una riduzione della spesa di personale da Euro 5.069.558,00, come da rendiconto anno 2013, a
Euro 4.773.118,00, come da preconsuntivo 2018, con una riduzione di Euro 296.439,00, pari al 5,85%.

Attraverso |'adesione alle convenzioni delle centrali uniche di committenza (CONSIP e INTERCENT-ER) si sono ottenuti i
seguenti risparmi;

- utenze {gas, telefono, energia eletirica e acqua) Euro 19.584,00;

- buoni pasto per i dipendenti Euro 5.650,00

Attraverso nuove gare ad evidenza pubblica 'Ente & riuscito a risparmiare Euro 25.995,00 relativamente alle spese per il
trasporto scolastico.

Nel periodo considerato Pindebitamento delfEnie si & ridotio di Euro 2.668.430,00, passando da Euro 13.981,980,00 a
Eure 11.313.550,00. Cid ha comportato un risparmio nel pagamente delle quote capitali e degli interessi di Euro
313.750,00.

Un risparmio di buro 21.601,00 ¢ stato ottenuto nelle spese per indennita e gettoni di presenza agli Amministratori e
Consiglieri comunaii.

Pag. 37 di 44



Comune di Misano Adriatico — Relazione di Fine Mandato

PARTE Vi — ORGANISMI CONTROLLAT!

1 - Organismi controllati

[Descrivere, in sintesi, le azioni poste in essere ai sensi degli art. 14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosl
come modificato dall'art. 16, comma 27 del D.L. 13/08/2011 n. 138 e delf'art. 4 del D.L. n. 85/2012, convertito nelia legge
n. 135/2012]

Non ricorre la fattispecie.

1.1

Le societa di cui allart. 18, comma 2 bis, del D.L.. 112 del 2008, controliate dallEnte locale hanno rispettato i
vincoli di spesa di cui all’art, 76 comma 7 del D.L. 112 del 2008.

Non ricorre |a fattispecie.

1.2

Sono previste, nellambito dell'esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delie dinamiche
retributive per le societa di cui al punto precedente.

Non ricorre la fattispecie.
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1.3 - Organismi controliati ai sensi deil'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile.

Esternalizzazione attraverso societa:

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
€ 0,00 € 0,00 € 0.00€
€ 0,00 € 0,00€ 000€

) € 0,00 € 000€ 000€

€ 0,00 € 0,00€ 000¢€

3 0.00€ 0,00 € 000 €
0,00 € 000€ 0,00€ 0,00 €

1) GH importi vanna riportati con due zero dopo ka virgola,
L'arrotondamento dell'ultima unita & effeftuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cingue;
L'arrotondamento & effettuato per difetto qualora ta prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

2) Indicare F'atlivita esercitata dalla societa in base all'elenco ripertato a fine certificato.

3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attivitd che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo della societa.

4) Siintende la quota di capitale sociale softoscritto per le sacieta di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per fe
aziende speciali ed | consorzi - azienda.

5} Si intende i capitale sociale pilr fondi di riserva per la societa di capitale e if capitale di dotazione pil fondi di riserva per le
aziende speciali ed i consorzi ~ azienda

6} Non vanno indicate le aziende e societd, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazioni fino al 0,49%

* Ripetere la tabelia all'inizio e alla fine del periodo consideraio.
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000€ 0,00 € 000€
000 € 0,00€ 000€
0,00€ 0,00 € 000€
0.00€ 000 € 000€
0,00 € 0,00 € 0.00€
000€ 0.00€ 0.00€
0.00€ 0,00 € 0,00 €

1} Gli importi vanno riporati con due zero dopo la virgola.
L'arrotondamento dell'ultima unitd & effeltuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque;
L'arrotondamento ¢ effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

2) Indicare Fattivita esercitata dalla societd in base all'elenco riportato a fine cerlificato.

3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alfe tre attivita che incidono, per prevalenza, sui fatturate complessivo della societa.

4) Siintende |2 quota di capitale sociale soltoscrilto per le societa di capitali o 1a quota di capitale di dotazione conferito per le
aziende speciali ed i consorzi - azienda.

5) Siintende il capitale sociale pils fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione piit fondi di riserva per le
aziende speciali ed i consorzi — azienda

6} Non vanne indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazioni fino al 0,48%

* Ripetere la tabella all'inizio e alla fine del periodo considerato.
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1.4 - Esternalizzazione attraverso societa e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati nella
tabella precedente):

(Certificato preventivo quadro 6 quater)

APEA RAIBANO SRL 0,13 119.118,00 38,00% 54.059,00 14.628,00

ROMAGNA ACQUE SPA 008 54.661.077,00 0,83% 406.710.326,00 | 8.974.557,00

SOCIETA’ ITALIANA

0,
SERVIZE (818} SPA 008 2.361.086,00 16,30% 38.993.654,00 | 264.517,00

1) Gl impotti vanno riportati con due zero dopo la virgoia.
L'arrolondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore ¢ uguale a cinque;
L'arrotondamento € effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

2) Vanno indicate le aziende e societd per le quali coesistono i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al punto 3} e delle
partecipazioni.

Indicare solo se trattasi (1) di azienda speclale, (2) societd per azioni {3} societa 1.L, {(4) azienda speciale consortile, (5) azienda
speciale alla persona (ASP), (6) alira societa.

3} Indicare I'attivita esercitata dalla societd in base all'elenco riportato a fine certificato.
43 tndicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attivitd che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessive della societa.

B} Siintende fa quota di capitale sociale softoscritio per le societa di capitali o la quota di capitale di dofazione conferito per e
aziende specizli ed | consorzi - azienda.

6) Si intende il capitale sociale pid fordi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione pidt fondi di riserva per le
aziende speciali ed | consorzi — azienda

7} Non vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle qualt si realizza una percentuale di partecipazioni fino al 0,49%

* Ripetere la tabella all'inizio e alla fine del periodo considerato.

Pag. 41 di 44



Comune di Misano Adriatico — Relazione di Fine Mandato

APEA RAIBANO SRL 0,13 463.670,00 38,00% 58.754,00 -20.055,00

ROMAGNA ACQUE SPA| 008 57.298.175,00 0,83% 409.144.189,00 4.176.159,00

SOCIETA’ ITALIANA
SERVIZI (SIS) SPA

008 2.049.427,00 16,30% 38.575,131,00 500.630.,00

1} Gli imporii vanne riportati con due zere dope la virgola.
L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque;
L'arrofondamento & effettuato per difetto qualora ia prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

2) Vannao indicate le aziende e societ per le quali coesistono i requisiti delle esternalizzazioni det servizi {di cui al punto 3) e delle
partecipazioni.

Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2) societd per azioni (3) societa r.l., (4) aziends speciale consortile, (5) azienda
speciale alfa persona (ASP), (8) alira societa.

3} Indicare Pattivita esercitata dalta societa in base all'elenco riportato a fine cerificato.
4) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre atlivita che incidono, per prevalenza, sul fatturate complessive della societa.

§) Siintende la quota di capitale sociale softoscritio per le societa di capitali ¢ la quota di capitale di dotazione conferito per le
aziende speciali ed | consorzi - azienda.

6} Si intende Il capitale sociale pit fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione pid fondi di riserva per le
aziende speciali ed | consorzi — azienda

7} Non vanno indicate le aziende e societd, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazioni fino al 0,40%
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1.5 - Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa o partecipazioni in societa aventi per
oggetto attivita di produzione di beni e servizi non sirettamente necessarie per il perseguimento
delle proprie finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 ¢ 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244):

Cessione quota di | Determina n. 16/FiN del
AMFA S.p.a. partecipazione 13/01/2018 Conclusa
Cessione quota di Determina n. 233/FIN
Banca Popolare Etica S.c.p.a. partecipazione del 27/12/2016 Conclusa
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Tale & la relazione di fine mandato del Comune di Misano Adriatico che sara trasmessa alla Sezione
Regionale di Controllo della Corte e pubblicata sul Sito istituzionale dell'Ente nei termini previsti dall'art. 11 del
Decreto Legge 6 marzo 2014, n. 16, convertito nella legge 2 maggio 2014 n. 68.

Li 27 marzo 2019

Il Sindaco
Avv/ Stefano Giannini)

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del T.U.E.L., si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono
veritieri e corrispondono ai dati economico - finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione
finanziaria dell'ente. | dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle certificazioni al rendiconto
di bilancio ex articolo 161 del T.U.E.L. o dai questionari compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti
della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

LI 8 aprile 2019

L’organo di revisione economico finanziaria"
{(Dotf. Tiziano Cericola)

! Va indicato it nome e cognome del revisore ed in corrispondenza fa refativa soffoscrizione. Nel caso df organo di revisione economico finanzianio
composto da tre componenti & richiesta fa sotfoscrizione da parte di tutli e fre i componenti
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