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VERBALE NUCLEQ DI VALUTAZIONE
VERIFICA INTERMEDIA ANNO 2018

I data 19/10/2018 alle ore 15,00 presso la Sede Comunale di Misano Adriatico,
presenti.
- Il Nucteo di Valutazione, dott, Braccini Paolo

i Responsabili di Settore:
- Berardinelli Luciana

- Bernardi Fabrizio

- Carboni Aleandro

- Gerini Alberto

- Pasquini Agostino

- Rossini Alberto

- Sirmoncelli Rita

H Segretario comunale, Dr.ssa Rosanna Furii
Hl Sindaco, Avv. Stefano Giannini
Il Vicesindaco, dott. Fabrizio Piccioni

Assente giustificato il dott. Biagio Belmonte che ha fatto pervenire una relazione
sull'andamento degli obiettivi facenti capo al proprio settore.

Viene preso in esame il Piano degli obiettivi 2018 adottato con deliberazione n: 90
del 07/06/2018, unitamente al programma di mandato del Sindaco.

il Nucleo di valutazione ha effettuato insieme al Sindaco il monitoraggio dei risultati
raggiunti alla data odierna in relazione agli obieltivi prefissati @ agli indicatori di
risultato, come riepilogato nel prospetto allegato.

Al termine dell'incontro risulta che gli obiettivi sono in linea con quanto prefissato.

L'incontro ha termine alle 18,30

IL NUCLED DI VALUTAZIONE
: ’/;-"
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tel. 0541 618454 ~ fax 0541 810397

30 gennaio 2019

M Sindaco
Al Segretario Comunale
Al Nucleo di Valutarione

RELAZIONE SULLA GESTIONF 2018

Premessa

Dopo una fase di assestamento dovuta alla homina del nuovo segretario comunale, a fine 2017,
tutto il 2018 si & svolto con Vassetto definito dalla Giunta con la deliberazione n. 170 del
211212017 “Rimodulazione dell'assetto generale dei settori e delle funzioni apicali di
gestione, controllo e garanzia a seguito della nomina del segretario comunale titolare”

Con questa deliberazione si era determinato un nuovo assetto generale dell'amministrazione
che pud essere cosi dettagliato:

1 — Funzioni del Segretaric Generale

Al segretario generale sono assegnate;

a. unicamente le funzioni previste nel TUEL e nello Statuto comunale, senza alcun compito gestio-
nale che implichi; impegno e liquidazione della spesa e disposizioni a carico delle risorse umane
e strumentali;

b. la funzione di "“Responsabile Comunale della prevenzione della corruzione e trasparenza’ e
“titolare del potere sostitutive” in caso di riesame delle richieste di accesso civico e generaliz-
zato {art. 5 . 7 del D lgs, 33/2013) e in caso di inerzia dei responsabili di seftore (art. 2¢.9 hise
seq. della L. 241/1880);

c. le seguenti funziont di controlio & garanzia:

= Responsabile dei controlli interni ex art. 147 bis del TUEL

« Difensore civico per il digitale ex art. 17 comma 1 quater det D.Lgs. 7-3-2005 n. 82, “Codice
dell'amministrazione digitale”

» Responsabile della protezione dei dati personali ex sezione 4 del REGOLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO det 27 aprile 2016: Regolamento
generale sulla protezione dei dati.

Al sottoscritto sono assegnate le funzioni di;
# Vicesegretario

. Comune di Misano Adriatico Viale Repubblica, 140  tel. 0541 618411  fax 0541 618774

. . 47843 — Misano Adriatico (RN} | Www.misano.ong
: «OGM freen - Del. Consiglio 31/05/2006 P1. / C.F. 00391260403 " info@comune misano-adriatico, it



» Coordinatore dei datori di lavoro, assegnandogli le funzioni di cui all'art. 107 del TUEL in

detta materia;

Responsabile della transizione alla modalita operativa digitale e i conseguenti proces-

si di riorganizzazione, a norma dell'art. 17 comma 1 def D.Lgs. 7-3-2005 n. 82, “Codice

dellfamministrazione digitale”

»  Delegato dal Sindaco e dalla Giunta a svolgere le funzioni di Titolare delle banche dati per-
sonali comunali a norma del Codice italiano delta Privacy {D.igs 186/2003) & del REGOLA-
MENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ E DEL CONSIGLIO del 27 aprile
2016 "Regolamento generale sulla protezione dei dati®

¥  Componente della delegazione trattante di parte pubblica,

¥

In considerazioni di detle responsabilita ulteriori rispetto a quelle ordinarie @ stata riconosciuta
la titolarita di un'alta professionalita, con relativo adeguamento al massimo defle relative inden-
nita.

3 - ORGANIZZAZIONE DE] SETTORI {esatia denominazione e sigha)

L'Amministrazione Comunale € dunque articolata nei seguenti settori:

1) Settore di Amministrazione Generale [AG],

2) Seftore Finanziario e Risorse Umane [FIN]

3) Settore Tecnico Ambientale [STA],

4) Settore Urbanistica Edilizia Privata [URBY,

5) Settore Pubblica istruzione e Politiche Giovanili [PI]

§) Settore Polizia Urbana [PM],

7) Settore Suap, Demanio Marittimo, Ufficio Verbal [SUAPY,
8) Settore Ufficio di Piano [UDPY,

A seguito di guesto assetio il Sindaco ha disposto fino al 31/12/2018, in modo di agevolare il
sindaco che nelia primavera del 2019 lo sostituira, che non dovra quindi pensare subito ad
un nuovo assetto, di assegnare la responsabilita dei settori ai seguenti funzionari:

Settore Responsabile 1° Sostituto

Amministrazione Generale Agostino Pasquini E?Egi'i'gS;’gﬁt’g'(ﬁ“—w—u-“—)—;?m; Szd:‘) zal
[ Finanziario e Risarse Umane Fabrizio Bernardi Alberto Rogsini

Tecnico Ambientale Alberto Gerini Rita Simoncelli
| Urbanistica Edilizia Privata Rita Simoncelli Alberto Gerini

Pubblica Istruzione e Politiche Giovanil Biagio Belmonts Agosting Pasquini

Polizia Urbana Aleandro Carboni Agostino Pasquini

Settore Suap, Demanio Marittimo, URicio Verbali | Luciana Berardinglli Agostina Pasauini

Ufficio di Piano Alberto Rossini Alberto Gerini

Ogni responsabile di settore ha pol individuato specifici Responsabili del procedimento per i propri
Uftfici.

6—TUTELA DELLA SALUTE EDELLA SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO (D.Lgs. 09/04/2008 n,
81 ¢ s.mum. i

Ai fini della normativa a tutela della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro:



a. i Responsabili di Settore sono datori di lavoro dei dipendenti ricadenti o che dovessero in futuro
ricadere nei rispettivi settori e uffici. A tal fine, il Segretario Generale e dipendente di questo set-
tore.

b. il sottoscritto dovra provvedere all'adozione di tutti i provvedimenti di gestione e coordinamento
che spettano al datore di lavoro secondo quanto dispone fa normativa di settore (adozione degli
afti di impegno, fissazione delle visite mediche, liquidazione defla spesa per i consulenti esterni
ecc.), ferme le responsabilita di ciascun datore di lavoro

BRACCINI

Con proprio provvedimento it Sindaco ha nominate il Dott. Paolo Braccini quale componente del Nu-
cleo di Valutazione monocratico fino al termine della legislatura.

8~ DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Rispetto alla delegazione trattante di parte pubblica individuata con deliberazione G.C. n. 138/2009 e
G.C. 161/2018, & stato poi stabilito che ne fanno parte il Funzionario Responsabile del settore Finanzia-
rio @ Risorse Umane (Presidente) e il sottoscritto (componente).

Questa straordinaria attivita di riorganizzazione effettuata nell'esercizio 2017 e portata a pieno
regime nel 2018 non ha impattato con Fattivitd ordinaria (non ¢'e state un giomo di interruzione
dei servizil) né con il piano delia performance 2018 che e stato eseguito completamente.

5i segnala perd che a fine 2018 la Giunta comunale non ha inteso né sostituire il Segretario
comunale né gli istruttori direttivi Ornella Vichi ed Ivonne Tonini, tutti pensionati.

Questa scelta ha fortemente impattato sia rispetto all'attivita ordinaria del settore che soprattutto
all'attivita ordinaria della segreteria comunale, specie alla fine del 2108, quando era nella fase
cruciale 'avvento della digitalizzazione completa delle deliberazioni e determinazioni di cui si
dira pilt avanti.

| servizi in cui si articola il settore —~- AMMINISTRAZIONE GENERALE

1 Ufficio dello Stato Civile

2 Uficio della Polizia Mortuaria e Servizi Cimiteriali "

3 Ufficio elettorale

4 Utlicio Giudici Popotar

o) Anagrafe della Popolazione Residente

6 Anagrafe degli taliani all'estero

7 Utficio leva

8 Ritascio carte didentita

9 Supporto alla documentazione amministrativa del cittadini {autentiche e legalizzazioni)
10 Reqistrazioni pensioni & rapporti con INPS & istituti previdenziali statali

11 Ufficio Statistica

12 Ufficio censuario (di censimenio)

13 Ufficio toponomastica e numeraziona civica

14 Siglerna informativo comunale

15 Sistema informativo lerritoriale (di fatto oggi esercitato da Ufficio di Piano e Uranistica)
16 Anagrafe caninag

17 Gestione cani di proprietd comunale

18 Controlio colonie feline

19 Lifficio registrazione cittadini Unione Europea

20 Ufficio comunicazione istituzionale e stampa

21 Ufficio patrimonio

22 Biblioteca Comunale e ufficio cultura N
23 Servizi Sociall Comunali




24 Servizio trasporto scolastico e urbano
25 Ufficio turisme ed eventi

| 26 IAT — URP

27 Ufficio contratti

28 Segreteria del sindaco e degli assessor

29 Ufficio & supporto della segreteria comunale

30 Messi comunali — portineria

31 Archivio e profocolio generale — ufficio flussi -

32 Ufficio gestione timbrature & comunicazioni a Per Ia PA

Gli obiettivi generali prefissati nelfanno di riferimento sono stati sostanzialmente raggiunti e ri-
spettati, come pure gl indicatori di attivita riportati nel piano esecutivo di gestione delf'anno
2018. Risultato ottenuto grazie al costante monitoraggio e ottimizzaziong delle risorse umane e
rmateriali disponibili.

Descrizione dei risultati oftenuti

Oltre a quanto indicato, relativamente a tutli e i servizi si pud dire che gli obiettivi posti e quelli
non formalizzati, ma di cui il settore si é dovuto fare carico, sono stati ampiamente rag-
giunti, per una disamina degli stessi basti analizzare le determinazioni sottoscritte o la vastissi-
ma attivita confrattuale e il supporo costante agli organi deliberativi del Comune.

Descrizione delle modalita sequite per la programmazione del lavoro all'interno del servi-

1. Rapporto costante e continuo tra i vari Istruttor direttivi e il funzionario.

2. Rapporto costante con Sindaco ¢ Assessori dei servizi assegnati

3. Riunioni periodiche e adozione di tutte le pidt innovative tecnologie.

4. Fortuna di avere personale altamente motivato e professionaimente capace.

Descrizione delle modalita di coinvolgimento ¢ motivazione del personale
Massima autonomia nell'ordinaria amministrazione, afflancamento costante in presenza di criti-

cita, riconoscimento (purtroppo solo “morale”) delle indubbie capacita personali di tutti gli addet-
ti.

Descrizione delle modalitad sequite per l'integrazione con gli altri servizi

Lo strumento della Conferenza dei servizi @ stato chiaramente il modo principale.
In alcune occasioni il confronto diretto tra responsabili, a volte anche accesso, ha determinato
la risoluzione pressoché di tutte le criticitd operative.

Con gli accordi a livello di distretto socio sanitario provinciale, zona SUD ~ Riccione, si & scelto
di gestire i servizi sociali sovracomunali con due strumenti fondamentali:

a) Una gestione associata per I'UDP e | piani di zona, con comune capofila Riccione, e ge-
stione dei Servizi Sociali Territoriali (SST) per anziani e disabili, avvalendosi di un'apposi-
ta struttura. Nell'ambito di questa struttura abbastanza complessa, questo comune & sta-
to destinatario di due comandi, uno dallAz. USL e uno dallASP di Ferrara (vedi dopo).



b) Una gestione delegata all’Az. Usl dei servizi per I'infanzia e | minori.

Alcune disomogeneita politiche a livello di sindaci ed assessori dei vari comuni e alcune riorga-
nizzazioni, di cui non si é perfettamente colto it significato e gli obiettivi, hanno determinato che
il servizio ST, nellambito della gestione associata di cui alla lettera a), oltre ad alcuni problemi
strutturali di gestione, per quanto riguarda questo contesto, hanno creato anche una notevole
criticita rispetto alla corresponsione della produttivita alle due assistenti sociali di cui sopra.

Di fatto erano stati dati loro degli obiettivi chiari, a liveflo di ST, ma nessuno | aveva formaliz-
zati in ambito comunale, né a Misano Adriatico, dove sono incardinate per il comando, né a Ric-
cione dove di fatto & incardinato il $5T. Dopo una lunga e complessa operazione di convinci-
rmento si pensava di operare in questo modo:

a) L'ass. sociale delfAz. Usl della Romagna, che fa parte dei Piani di Zona distrettuali, ha
partecipato alla produttivita e al relativo piano della performance presso detfa azienda.
La cifra corrisposta verra rimborsata in prima battuta da questo comune e poi a questo
comune verra rimborsata dal comune di Riccione che gestisce i fondi SST.

b) L'ass. sociale dell ASP di Ferrara, essendo detta ASP fuori provincia e non partecipando
ai nostri Piani di Zona, pur avendo partecipato al progetto di gestione del SST, approvato
con deliberazioni consigliari e di giunta anche da questa amministraziong, rimarrebbe
senza valutazione della Performance e relativa produttivita. Si & pertanto proposto che in
guesta sede il sotfoscritto predisponesse una scheda di valutazione, la si valutasse come
se la dipendente fosse in pianta organica in questo comune, in modo da determinare il
suo “premio di produttivita teorice”, da comunicare allASP di Ferrara, che glielo liquide-
rebbe e ne chiederabbe a noi if rimborso. Quesio comune chiedera poi, come per il resto,
i imborso al comune di Riccione come capofila della gestione S5T.

Ribadisco quanto detto lo scorso anno: va fatta una distinzione rispetto alle diverse tipologie di
utenza.

Utenza esterna:. per servizi alla persona (sociale, biblioteca, turismo, cultura e sport), servizi
demografici, turismo, IAT, sito internet: non si registra contenzioso, non si registrano lamentele,
salvo piccole incomprensioni presto risolie.

Con le risorse disponibili pare difficile dare di piti in termini di orario di apertura, rispetto dei tem-
pi, accessibilita del servizio (il sito internet & certificato come accessibile secondo i pil rigidi
standard internazionali) fruibilita degli stessi.

Utenza interna. per servizi informatici agli uffici: tutti gli impiegati e gh amministratori hanno in
dotazione una postazione in rete (fibra ottica e tecnologie allavanguardia) con collegamento in-
ternet, posta elettronica, gestionali licenziati, strumenti di office automation in cpen source.
Sono in dotazione stampanti e apparati tecnologici di alte livello (plotter, stampanti, macchine
fotografiche elettroniche ecc.). E' difficiie immaginare una dotazione tecnologica (diffusa cosi
capillarmente) pit allavanguardia; dal 2012 siamo diventati proprietari della rete in fibra ot-
tica che collega tutte le sedi comunali le sedi distaccate non raggiunte dalia fibra ottica sono
state dotate di reti Wi FI; tutte le scuole di ogni ordine ¢ grado sono dotate di connessione a
cura di questo servizio.
Dal 31/12/2014 & partita la virtualizzazione dei server del Sistema, con un investimento su 5
esercizi di oftre € 50.000,00




Dal 01/01/2016 ¢ partita la gestione dei flussi documentali e del protocollo informatico, ad oggi
la gestione pare stabilizzata.

Dal 2017 stiamo versando al PARER vasta parte della documentazione elettronica da archiviare
(contratti, fatture elettroniche, registro di protocolio ece.)

Dal 2017 siamo partiti con un nuovo e molto pit performante sistema informativo comunale a
supporto di tutti e tre gii uffici tecnici (URB — UdP — STA).

A fine 2018 si pud dire conclusa tutta la procedura per la informatizzazione completa ed esclusi-
va dei procedimenti deliberativi e delle determinazioni.

fl PDO & il livello di attuazione

Si rinvia alle schede debitamente compilate.

Valutazione dell'Amministrazione sulla gestione del servizio e sul raggiungimento degli
obiettivi posti.

Rispetto agli obiettivi posti dall'amministrazione e alla riscluzione delle emergenze tutti i 32 uffici
hanno sempre dimostrato notevole affidabilita e flessibilita per adattarsi a tuti gli obiettivi, spe-
cie per quelli che non rientravano net programmi ma che si rendevano necessari durante 'anno.

In questo contesto va posta altenzione agli obiettivi generali posti a tutti gli uffici per cui si ri-
manda ad apposita documentazione.

In questo Setlore i previsti tempi dei procedimenti sono stati sostanzialmente rispettati; non ci
sono stati reclami né richiesta di indennizzo.

Allego le schede debifamente compilate.
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RELAZIONE SULLA GESTIONE
~ ANNO 2018

Posizione Organizzativa: SETTORE FINANZIARIO E RISORSE UMANE

1. Descrizione degli obiettivi di mantenimento e di miglioramento |

1) Servizio economico-finanziario.

L'obiettivo e rivolto in particolare a manienere e migliorare il livelle qualitativo del servizio
economico-finanziario, atiraverso una maggiore efficienza nella gestione dei procedimenti di
entrata e di spesa, al fine di liberare risorse da destinare all'attivitd di programmazione e controlio,
L'obiettive consiste nelle seguenti attivita:

redazione degl strumenti di programmazione finanziaria, annuale e pluriennale, per
l'individuazione delle risorse disponibii ¢ delle loro possibilita di impiego. Tale attivita si
concretizza con la predisposizione dei principali documenti di bilancio (Documento Unico di
Pregrammazione, Bilancio di previsione finanziario triennale, atti propedeutici da allegare al
bilancio, Piano esecutivo di gestione, Piano dettagliato degli obiettivi), il tutto in funzione della
nuova contabilita armonizzata, in particolare del nuovo principio della contabilita finanziaria
potenziata, oggetto, nel tempo, di continui aggiornamenti, nonché del Fondo pluriennale
vincolato (FPV) e del Fondo crediti di dubbia esigibilita;

monitoraggio del mantenimento degli equilibri di bilancio, attraverso il controlio dello stato di
accertarmento delle entrate e di impegno delle spese, nonché atiraverso una attenta analisi dei
residui attivi & passivi;

cordroflo dei flussi di cassa ai fini di una corretta ed economica gestione delle disponibilitd
finanziarie, onde evitare il pilt possibile il ricorso ad anticipazioni di cassa;

gestione di tutte le fasi delle entrate e delle spese secondo le regole del nuovo principio della
contabilita finanziaria potenziata;

assunzione di mutui e prestiti e gestione dei rapporti con i soggetti finanziatori;
gestione dei conti correnti postali e bancari;

gestione delle utenze {(telefono, acgua, gas, energia elettrica), con una costante registrazione
delle fatture & un continuo monitoraggio dell'andamento della spesa;

gestione del servizio economato, consistente nel pagamento delle spese minute, nelia
riscossione di somme per diriiti, cartelle edilizie ed altre entrate di modesta entita,
approvvigionamento di materiali di cancelleria e carta nonché gestione dei buoni pasto per i
dipendenti:

tenuta ed aggiornamento dellinventario dei beni comunall ¢ delia contabilita economica e
patrimoniale;

tenuta dellz contabilita IRAP relativa ai servizi commerciali (astlo nido);

collaborazione e gestione attraverso il broker delle diverse assicurazioni stipulate dal Comune;

miglioramento, in colaborazione con tuth i responsabili, del controllo di gestione, attraverso
una pitl attenta attivita di programmazione e di monitoraggio dei risultati, nonché miglioramento
dei tempi medi di pagameanto,

monitoraggio costante del pareggio di bilancio e del contenimento della spesa del personale,
cosi come previsto dalla normativa di legge, allo scopo di raggiungere gl obiettivi programmati
al termine dell'esercizio;

rendicontazione dell'attivita finanziaria ed economica del Comune, atiraverso Ia redazione del
conto del hilancio, del conto del patrimonio, del conto economico, delia relazione della Giunta
Comunale sui risultati defla gestione e del bitancio consolidato;



« programmazione della partecipazicne dei dipendenti a corsi di formaziene sulla nuova
contabilitd armonizzata, sulla gestione del personale e sui tributi;

« applicazione delle nuove regole relative alla scissione dei pagamentt (Split Payment), con
notevole aumento delle operazioni di registrazione delle fatture nonché del numero di mandati
e reversal per il pagamento delle stesse e per il versamento dell'[VA direttamente allo Stato;

« fatturazione eleftronica;

» gestione delle partecipazioni esterneg, con revisione ordinaria delle medesime da effettuarst al
termine di ogni esercizio.

2) Servizio tributi.

L'obiettivo consiste nella gestione in economia della Tassa sui rifiuti (TARI), istituita dal 2014 in
sostituzione della TARSU/TARES e delllmposta municipale propria (IMU), con lo scopo:

= di fornire una costante e puntuale informazione, consulenza e supporto ai cittadini contribuenti,
attraversc una consistente attivitd di sportello ed implementazione del sito istituzionale del
Comune, onde agevolarli il pit possibile nell'assolvimento dei molteplicl @ non sempre agevoli
adempimenti tributari;

= di predisporre in tempo utile gl atti per l'approvazione delle tariffe e delle aliquote nonché per
l'aggiornamento dei regolamenti comunali alle nuove disposizioni di legge;

= di predisporre in tempo utile tutt gli atti necessari alla riscossione dei tributi;

« di tenere aggiomati ghi archivi IMU e TARI mediante Facquisizione di tutle le denunce e
dichiarazioni presentate dai confribuenti, anche al fine di ottenere agevolazioni tributarie,
nonche dei dali forniti dal'Agenzia del Territorio, dallAnagrafe Tributaria, dail'anagrafe
comunale e dallo Sportefio unico delle attivita produttive;

« i effettuare Fattivita di controllo e di verifica per il recupero dell'evasione tributaria, al fine di
raggiungere ¢li obiettivi fissati nel bilancio di previsione, attivita che sara concentrata in
particolare sulla TARI, con attivita incentrata in paricolare sul recupero di somme non versate
dai contribuenti, prima attraverso solleciti di pagamento e successivamente mediante
emissione di avvisi di accertamento, nonché sulla verifica delle metrature e degli eventuali
evasori totali;

o di gestire | contenzioso tributario avanti le commissioni tributarie provinciale e regionale
(predisposizione atti per la costituzione in giudizio e redazione memorie difensive, assistenza
in giudizia, eventuali appelli, ecc.);

» di controllare e verificare l'atlivita della societa che ha in concessione il servizio di
accertamento e riscossione della tassa di occupazione spazi ed aree pubbliche, dell'imposta
sulla pubblicita e dei diritti sulle pubbliche affissioni;

3).8ervizio stipendi.

L'oblettive & rivolto a garantire la puntuale e precisa elaborazione ed erogazione delle retribuzioni
al personale dipendente, delle indennita agli amministratori e ai componenti delle commissioni, dei
compensi relativi alle collaborazioni coordinate e continuative nonche i compensi per lavoro
autonomo occasionale, con tutfi i relativi e conseguenti adempimenti previdenziali, assistenziali,
assicurativi e fiscali, sia mensili che annuali {(versamento contributi e ritenute, denunce mensili
INPS {gestione ex INPDAP), compilazione e consegna ai dipendenti del modello CU (certificazione
dei redditi percepiti nell'anno precedente), compilazione e trasmissione all'INPS (gestione ex
INPDAP) dei modelli TFR, elaborazione, redazione ed invio del modello 770-dichiarazione del
sostituto d'imposta, elaborazione per la parte relativa agli stipendi del conto annuale del personale
relativo allanno precedente, gestione infortuni sul lavore). il progetto presuppone un costante e
continuo aggiormnamento alle innovazioni poste in essere dagh istituti previdenziali ed assistenziali
nonché dal Ministero detl' Economia e delle Finanze (innovazioni sia procedurali che telematiche).
Le principali problematiche riguardanao:

» elaborazione mensile delle retribuziont, con relativi contributi previdenziali ed assistenziali &
ritenute fiscali;

» ['acgquisizione delle dichiarazioni relative alle detrazioni i imposta ed all'assegno al nucleo
familiare,



+ l|aconsulenza ed il supporto ai dipendenti nella compilazione delie suddette dichiarazioni;

« [l'assistenza ai dipendenti e la predisposizione degli atti necessarni all'attivazione dei prestiti ex
INPDAP;

¢ | versamento diretto ai comuni dell'addizionale comunale all'IRPEF, che ha determinato un
aggravio della procedura per la predisposizione dei modelli di versamento;

« la gestione di un consistente numero di dipendenti straordinart assunti con diversi rapporti ed
orari di lavoro;

» la ricostruzione del salario accessorio dei dipendenti, a partire da quelli piu prossimi alla
pensione, al fine di aggiornare la banca dati relativa alle pratiche di pensione;

« elaborazione dati stipendiali per la compilazione del conto annuate del personale.

4) Servizio personaie,

A seguito del processo di revisione della macro struttura organizzativa delf'Ente, attuato al fine di
razionalizzare la struttura in funzione ai programmi e alle azioni indicate dallAmministrazione, le
funzioni relative alla gestione giuridica del personale sono state trasferite a questo settore, che ha
cambiato denominazione in Settore Finanziario ¢ Risorse Umane. L'obisttivo primario dei servizio
& quello di procedere, in collaborazione con tutta la struttura comunale, a rendere disponibili, al
momento richiesto e secondo quelle che sono le scelte strategiche dellamministrazione, le risorse
umane necessarie al funzionamento dei servizi e degh uffici.

Va tenuto, altresi, presente che nel 2011 & stato introdotto il nuovo sistema di valutazione della
perfomance individuale dei responsabili di settore e del personale dipendente, secondo le norme
dettate dal D.Lgs. n. 150/2009.

Obiettivo & di mantenere elevati livelli qualitativi nella gestione giuridico-amministrativa riguardante
il personale, nello svolgimento delle seguenti attivita:

» assunzioni a tempo determinate e indeterminato attraverso selezioni pubbliche, mobilita, favoro
AcCRssorio;

» gestione delle procedure informatiche per la raccolta ed elaborazione dei dati riguardanti il
personale;

» gestione del personale per procedimenti disciplinari, conciliazioni, progressioni verticali e
orizzontali, trasferimenti, comandi, mobilita, ricostituzione del rapporto di tavore, gestione del
part-time;

» rilevazione mensile delle assenze/presenze dei dipendenti;

+ studio, applicazione e gestione degli istituti giuridici che regolanc il rapporto di lavoro in
generale, derivanti dai CC.CC.N.L e regolamenti,

« pratiche previdenziali e relativi adempimenti (trattamento di pensione e di fine rapporto,
relazioni con gli entl previdenziali, attivith volta ad agevolare i dipendenti nelie questioni
attinerdi le pratiche previdenziali),

» gestione dei fascicoli personali, certificazioni, accertamenti sanitari, gestione INAIL e medicina
del lavoro;

s gestione delle applicazioni economiche derivanti da norme, contratti nazionali ed integrativi;

» comunicazioni varie di dati relativi al personale al Ministero della Funzione Pubblica ed altre
amministrazioni pubbliche (relazione e conto annuale personale, deleghe sindacali, assunzioni
obbligatorie, permessi legge 104, ecc.),

+ rapporti con le organizzazioni sindacali aziendali e territoriali, nonché gestione con le
medesime organizzazioni della contrattazione integrativa per la definizione dell'accordo
annuale sulla destinazione delle risorse decentrate e conseguenti adempimenti di
pubblicazione sul sito del Comune e di trasmissione allARAN e al CNEL,

s programmazione triennale del fabbisogno di personale,



Nel piano dettagliato degli obiettivi sono stati previsti | seguenti obiettivi general.

1} Miglioramento dellinformatizzazione e digitalizzazione mediante procedura esclusivamente in-
formatizzata con firma digitale o sistema analogo per 'adozione di determinazioni, deliberazio-
ni, ordinanze.

(Indicatore aftivita: 1° anno (da giugno 2018) 30% complessivo delle determinazioni e delibera-
zioni softoscrifte solo con firma digitale o sistema analogo. - 2° anno (tutto 2019) 80 % com-
plessivo delle determinazioni e deliberazioni softoscritte solo con firma digitale o sistema ana-
logo. - 3° anne (tutto 2020) 100% complessivo delle determinazioni e deliberazioni sottoscrilte
solo con firma digitale o sisterna analogo.).

2) Attuazione delle misure previste per l'anno di competenza nel PTPCT 2018-2020.

{Indicatore aftivita: 1° anno pubblicazione dei dati per quanto di competenza da parte dei s0g-
getti responsabili delle varie fasi del flusso informativo dei dati. - 2° anno potenziamento degli
strumenti di alimenfazione autornatica del sito. - 3° anno adempirnento obblighi di pubblicazio-
ne ai sensi dell'art, 9-bis del D.lgs 33/2013 ¢ ss.mm. mediante callegamento ipertestuale alle
banche dati di cui all'allegato B del D.lgs. 97/2016.).

Con it piane dettagliato degli obiettivi sono stati inoltre assegnati al settore i seguenti obiettivi
specifici.

Ragioneria .1 {Riduzione archivi cartacei - Ufficio Raglonana ‘ 5
Ragioneria 2 ﬁ\l?grl:arnamento e bomflca anagraf ca soggetti veraantiffor~ 2
Tnbuti 1 3 Tasaa sui rn‘:uh (TARI) - Recupam evasione anno 2013 I 3
Stipendl ‘ 4 Creazmne volumi rllegat; dei cadohm mansm cartacen 4
Stipendi } 5 Creazlone archwlo mformatzco “Fasclcnlo dlpendante 2 ’
Greazcone archlvm mformatlco schade rlapllogatlva datl re~ 4 ;
, Personale | tributivi annuali dipendenti- anni 2013-2014 e 2015.

_..3.Descrizione dei risultatiottenut,
Si puo affermare che gli obiettivi generali di mantenimento e di miglioramento sono stati
sostanzialmente raggiunti. In particolare;

11 8ervizio economico-finanziario.

E' stato mantenuto i1 buon livello qualitativo del servizio economico-finanziario, fornendo un
costante supporto contabile agli operatori degli altri settori nonché le informazioni di carattere
economico e finanziario richieste dagli amministratori.

tt bilancio di previsione finanziario 2018-2020 e relativi allegati & stato approvato nei termini di
legge (fermine da ultimo prorogate at 31/03/2018) con atto del Consiglic Comunale n. 17 del
28/02/2018 ed é stato trasmesso alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP)}. E' stato
trasmesso al Ministero dellinterno, obbligatoriamente per posta elettronica certificata e firma
digitale, il certificato at bilancio. E' stato trasmesso alla Corte dei Conti il questionario sul bilancio



2018-2020 in data 19/07/2018, gquestionario da compilare e trasmettere a cura del revisore dei
conti, L'ufficio ha inoltre collaborato neila predisposizione del piano esecutivo di gestione e del
piano dettagliato degli obiettivi.

I rendiconto della gestione 2017, composto dal conto del bilancio, dal conto del patrimonio, dal
conto economico, nonché da tutta la documentazione necessaria per la nuova confabilita
armonizzata, & stato approvato il 31/05/2018 con deliberazione consiliare n. 30, olfre il termine
previsto dalla legge (30/04/2018) per le problematiche relative alla nuova contabilitd armonizzata
ed & stata trasmessa la relativa documentazione alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche
(BDAP). E' stato predisposto il certificato al rendiconto e trasmesso, sempre per posta elettronica
certificata e firma digitale, al Ministero dellinterno. E' stato trasmesso alla Corte dei Conti il
guestionario sul consuntivo 2015, questionario da compilare e trasmettere a cura del revisore dei
conti. In sede di rendiconto della gestione si & proceduto alf'aggiornamento dell'inventario dei beni
comunali, nonché alla verfica ed approvazione dei conti di tutti gli agenti contabili ed alla
trasmissione degli stessi alla Sezione Giurisdizionale della Corte dei Conti in via telematica
attraverso la piattaforma SIRECQ.

Con deliberazione consiliare n. 52 del 31/07/2018 si & proceduto alla salvaguardia degli equilibri e
all'assestamento generale del bilancio di previsione 2018-2020.

Con deliberazione consiiare n. 53 del 31/07/2018 & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2019-2021.

E' staio approvate per il secondo anno consecutive il Bilancio consolidata, con delibera del
Consiglio Comunale n. 50 del 28/09/2017 (Termine di legge 30/08/2018).

Sono stati ulteriormente migliorati t tempi medi di pagamento (12 giorni).

Sono state effettuate tutte le registrazioni contabili di competenza (accertamenti, riscossioni,
impegni, liquidazioni, pagamenti, fatture & note fornitori) nonché emissione delle reversali di
incasso e dei mandati di pagamento.

E' stato regolarmente gestito il servizio di economato.

In attuazione di quanto disposto dall'art. 3 della legge n. 136/2010, relativo alla tracciabilita dei
flussi finanziari, & stato costantemente tenuto aggiornato Farchivio fornitori con richiesta agli stessi
dei conti correnti dedicati.

Sono state effettuate tutte le verifiche di cui all'art. 48-bis del D.P.R. n 602/1973, relative ai
pagamenti di importo superiore a cinguemila euro (limite ridotto da diecimila a cinguemila nel corso
del 2018).

L'ufficio ha costantemente monitorate il pareggio di bilancio, in particolare in sede di
predisposizione delle variazioni al bilancio di previsione finanziario e relativi documenti allegati,
raggiungendo l'obiettivo prefissato al termine dell'esercizio. Non sono stati ceduti spazi finanziari
ne sul patto regionale orizzontale ne su quello nazionale.

E' stata costantemente tenuta sotto controlio la spesa del personale al fine del contenimento della
stessa entro i limiti definiti da!l comma 557-quater dell'art. 1 della legge n. 296/2006 (contenimento
della spesa di personale con riferimento al valore medio del triennic 2011/2013) e, quindi, senza
incorrere nella sanzione del divieto di assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia
tipotogia contrattuale nellanno successivo, La spesa per assunzioni a tempo determinato & stata
comtenuta nei limiti di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 (spesa sostenuta nel 2008 per le
medesime finalita). E' stata ridotta, rispetto agli esercizi precedenti, l'incidenza delle spese di
personale sulle spese correnti. E' stato quantificato il fondo delle risorse per {a contrattazione
decentrata integrativa secondo e norme dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
comparto “Regioni — Autonomie locali” e nei limiti imposti dail'art. 23, comma 2, del DLgs. n.
75,2017 .

It passaggio alla nuova contabilitd armonizzata, 'applicazione delle nuove regole relative alla
scissione dei pagamenti (Split Payment), Pacquisizione delle fatture elettroniche e il loro
inserdmento sulla piattaforma per la cerificazione det crediti insieme alla liquidazione ed al
pagamento delle stesse, hanno notevolmente aggravato I'attivita degli uffici.

2) Servizio tributi.

{'ufficio ha costantemente fornito assistenza ai contribuenti nell’assolvimento degli adempimenti
tributari con riferimento all'imposta municipale propria (IMU) e alla tassa sui rifiuti (TARI). Sono
state elaborate ed approvate le tariffe TARI sulla base del piano economico finanziario 2018,
mentre sono state confermate le aliquote in vigore per quanto concerne 'IMU. |La TASI non & stata



applicata per anno 2018. Per quanto concerne la TARSU 2013 e la TARI dal 2014, tufficio ha
continuato ad inviare ai confribuenti morosi it sollecito di pagamento, propedeutico all'emissione di
eventuali successivi avvisi di accertamento. E' stata portata avanti 'attivita di emissione e notifica
degli avvisi di accerfamento, in particolare di quelli relativi alla TARES 2013 il cui termine di
decadenza era fissate al 31/12/2018. II nuovo software di gestione della TARSU/TAR! ha
notevolrments migliorato 'efficienza dell'ufficio.

Per gquanto concerne fimposta municipale propria (IMU), nel corso del'esercizio 2018 & stato
potenziato {'ufficio con l'assunzione di una nuova dipendente mediante maobilita da altro Comune,
dipendente gia esperta nel campo dell'imposta municipale propria. {1 31/12/2018 & cessata 'atlivita
di recupero affidata a societa esterna attraverso l'adesione ad apposita convenzione stipulata dalla
centrate di committenza regionale Intecent-Er.

Per quanto concemne |a tassa sui rifiuti, sulla quate é stata maggiormenie concentrata l'attivita del
poco personale disponibile, & stata portata avanti una cospicua attivitd per 'applicazione del nuovo
tributo e di controllo sia al fine di recuperare levasione sia al fine di incrementare la base
imponibile. In particolare l'attivita di recupero é stata incentrata sul recupero di somme non versate
dai contribuenti, prima attraverso solleciti di pagamento & successivamente meadiante emissione di
avvisi di accertamento, nonché sulla verifica delle metrature e degli eventuali evasori totali.
Notevole & stata l'attivitd svolia per invitare | contribuenti a provvedere alla denuncia per
regolarizzare la propria posizione, sulla base delle informazioni fornite dall'ufficio anagrafe e
dallufficio attivita commerciali,

L'informazione e assistenza ai contribuenti, per agevolarli if pil possibile nell'assolvimento dei
rmolteplici & complessi adempimenti tributari, & stata costante e sempre attenta alle diverse
problematiche presentate dal cittadino. Assente & stato il contenzioso tributario.

3) Servizio stipendi.

L'ufficio ha regolarmente gestito, nel rispetto delle scadenze di tegge, le retribuzioni dei dipendenti,
le indennita degli amministratori e dei componenti delle commissioni, nonché | compensi alle
collaborazioni coordinate e continuative, compreso {utli | conseguenti adempimenti previdenziali,
assistenziali e fiscali (versamento contributi e ritenute, denunce previdenziali mensili @ annuali,
elaborazione & consegna ai dipendenti del modello CU, elaborazions e trasmissione del modeli
TFR, gestione pratiche detrazioni {RPEF e assegno al nucleo familiare, gestione pratiche infortuni
dipendenti, gestione credito bonus |RPEF, rilevazione deleghe sindacali).

Sono state acquisite le dichiarazioni relative alle detrazioni IRPEF per lanno 2018 e le
dichiarazioni relative allassegno al nucleo familiare decorrenti dal 1° luglio 2018, in seguito
allaggiornameante deglh importi & dei regquisiti reddituali.

Sono state messe in pagamento tutte le voci relative al salario accessorio {turnazione, rischio,
reperibilita, disagio, particolanr responsabilita, produttivita, lavoro straordinario, ecc.).

Sonc state predisposte e trasmesse all'Agenzia delle Entrate entro i termini di legge le
dichiarazioni modello 770 e dichiarazione IRAP, sia per la parte relativa al sistema retribitivo sia
par guella relativa ai servizi commaerciali.

E' stato elaborato il conto annuale del personale relativo all'anna 2017 per la parte relativa agh
emoijumenti stipendiali.

i grosso carico di lavoro delf'ufficio & dimostrato dai seguenti dati;

- cedolini elaborati: n. 1.884,

- personale straordinaric gestito: n. 61;

- rapporti di lavoro straordinari gestiti: n. 318;

- CU rilasciati: n. 278;

- TFR1 e TFR2 elaborati e trasmessi allINPDAP per la liquidazione: n. 170,

- pratiche infortuni: n. 10;

- pratiche assegni nucleo familiare: n. 42,

- pratiche detrazioni IRPEF; n. 50,

4} Servizio personale

| compiti principali consistono nella gestione della struttura organizzativa dellEnte e di quella
givridico-amministrativa del personale dipendente (dotazione organica, relazioni sindacal,
assunzioni e relativi bandi di selezione, applicazione dei diversi istituti giuridici che regolano il
rapporto di favoro, pratiche di pensione e di fine rapporto, gestione fascicoli personale,



certificazioni varie, accertamenti sanitari, procedimenti disciplinari, rilevazione assenze-presenze,
invio telematico prospetto informativo disabili, invio dati per monitoraggio permessi legge
104/1992, invic comunicazioni di assunzione/cessazione dipendenti, conto annuale del personale).
Netl corso del 2018 ['ufficio ha provveduto:

al costante aggiornamento dei fascicoli personali e della dotazione organica;

al rilascio delle certificazioni di servizio per partecipazione a concorsi, per ricostruzione della
carriera, per richiesta disoccupazione, ecc. (rilasciati n. 32 certificati di servizio),

alla gestione delle assunzioni, in particolare del personale straordinaric con relative
comunicazioni per via telematica al centro per lmpiego, all'iNPS e all'iNAIL;

alla gestione del'anagrafe delle prestazioni, dei permessi sindacali e delf'orologio marcatempo;
alla rilevazione mensile delle assenze-presenze dei dipendenti suddivisi per settore di
appartenenza, con contestuale inserimento sul sito de! Comune e trasmissione alla Funzione
pubblica ai fini dell'operazione frasparenza;

alia gestione degli accertamenti sanitari {richieste n. 5 visite fiscali),

alf'istruttoria delle pratiche relative al salario accessorio;

alla predisposizione e trasmissione al Ministero per via {elematica del conto annuale dei
personale e deilla correlata relazione sui risultati della gestione, di cui al Capo V del D.Lgs. n.
165/2001,

alla gestione delle pratiche di pensione (n. B + 1 TFS per decesso), alla sistemazione della
posizione assicurativa utilizzando la procedura INPS “Nuova Passweb” (n. 13);

invio telematico prospetto informative disabili;

invio dati per monitoraggio permessi legge 104/92 anno 2018,

invio dati della rilevazione al conto annuale anno 2017,

invio dati conto annuale anno 2017;

rilevazione permessi sindacali anno 2018 " rilevazione Gedap™;

sottoscrizione CCDI 2018 parte economica e relativo invio all' ARAN;

procedura di selezione finalizzata allattribuzione delle progressioni economiche orizzontali
anno 2018,

procedura di attribuzione del premio individuale di produttivitd e allre voci retributive
incentivanti:

programmazione {riennale del personale e successive modifiche ed integrazioni;

n. 2 avvisi di mobilita volontaria ex art. 30 D Lgs. 165/2001;

attivazione comando operativo “out” per n. 2 unita di personale;

adozione regolamento incentivi funzioni tecniche ex art. 113 del D,Lgs. 50/2016;

adozione piano azioni positive 2019-2021;

nomina componenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG);

modifica piano assunzionale 2018;

aggiornamento “Sezione personale” del sito amministrazione trasparente;

aggiornameanto schede trattamento economico del personale a seguito dei benefici contrattuali
CCNL Funzioni Locali sottoscritta il 21/05/2018;

adesione alla convenzione per il servizio associato interprovinciale per la prevenzione e
risoluzione delle patologie det rapporto di lavoro dipendente.

e e el R A el b

Per quanto concerne gli obiettivi generall specificl previsti nel pianc esecutivo di gestione, si
rimanda alla relazione del Responsabile del Settore Amministrazione Generale.

e e e ok e e e o

Per quanto concerne gli obiettivi settoriall previsti nel pianc esecutivo di gestione, come in
precedenza elencati, si riepiloganc di seguito | risultati raggiunti,

Obiettivi settoriali



Nl DESCRIZONE . RISULTAT

1 Rlduzmne arc:hlw caftacel Uﬁlclo Raglonena C;bz:gt:go ragglunto per la parte relfativa
.a

%L’abiettivo sara parzialmente riproposto
f e completato nel 2019,

2 | Agglornamento e bonifica anagrafica soggetti ver-  Qbiettivo raggiunto.
santiffornitori. Aggiornati n. 114 soggetti.

3 ' Tassa sui rifiuti (TARI) Reaupem evasions anno }.Obifi’ﬂiVP non completamente raggiunto
2013, ‘per mativi tecnici sotto riportati

EEmemi 106 avvisi di accertamento.

Hi ruolo coattivo sard emesso entro il 30
taprile 2019, in funzione del termine di
Lesecutivitd di alcuni avvisi di accerta-
imento amessi alla fine dellanno 2018,

4 | Creazione volumi rilegati dei cedolini mensili carta- fObiatti\m raggiunto.

cel. R:legatz tutti | cedolini dellanna 2013 (n.
2 232) e delfanno 2014 (n. 2140)

° {Creazione archivio informatico "Fascicolo dipenden- C’biEﬁIVO FEQQIUMD
te”. Creati n. 53 fascicoli,

B | Creazione archivio informatico schede riepilogative | Obiettivo raggiunto,
dati retributivi annuati dipendﬂnti- anni 2013-2014 e ‘Archwlat@ n. 274 schede riap”ﬂgative_
2015. |

4. Descrizione delle modalita segulte per la pmgrammazmne ‘del lavoro all'interno del
S tore. 5

La programmazione del lavore all'interno del Settore Finanziario e Risorse Umane, che comprende
I servizi economico-finanziario, tributi, stipendi e personale, & per la maggior parte dettata dalle
scadenze continue e precise previste dalle normative di legge e regolamentari. Comungue
allinterno di clascun servizio vi & un rapporto continuo fra il Responsabile e i suoi collaboratori,
norché incontri specifici in caso di novita normative o di pratiche particolari ¢ piu complesse. Una
maggior programmazione viene effeftuata presso l'ufficio tributi attraverso apposite riunioni con i
dipendenti addetti, al fine di programmare I'attivita per ottenere i migliori risultati in funzione degli
obiettivi fissati con il bilancio di previsione e it PEG. Nell'ufficio economico-finanziario a volte la
programmazione incontra gualche difficolta dovita al fatto di dover far fronte ad alcune priorita ed
urgenze, provenienti da richieste degli amministratori e degli altri settori, considerato il ruolo di
supporto proprio di questo ufficio.

5. Descrizione delle modalita di coinvolgimento e motivazione del personale.

t personale del servizio gode di ampia autonomia operativa ed organizzativa e risulta fortemente
motivato dal fatto di adempiere ai propri comypiti nel migliore dei modi e, quindi, con soddisfazione
personale. importante & anche la collaborazione del Responsabile nella soluzione delle pratiche
pit complesse. E' sentita 'esigenza di una maggiore partecipazione alle attivita di formazione, resa
perd particolarmente difficile dai continui e pressanti adempimenti quotidiani, nonché dalle sempre
minori risorse finanziarte disponibili in seguito ai tagli operati da norme nazionali di contenimento
della spesa pubblica. Per i motivi ora detti si cerca di sopperire il piti possibile partecipando alle




giornate di formazione finanziate dalllFEL oppure organizzate gratuitamente dalla Regione.

8 Descrizione delle modalita seguite per integrazione con gli aitri Settori.

Essendo per tre quarti (servizi stipendi ed economico-finanziario) di supporto agli altni servizi, & di
fondamentale importanza lintegraziona e la collaborazione con futh i setiori dell'organizzazione
comunale, L'integrazione avviene principaimente attraverso frequenti contatti diretti e scambio di
documertazione, nonché fornendo, ai servizi interessati, puntuale & costante informazione, Buona
risulta Vintegrazione dell'ufficio tributi con i servizi anagrafe, urbanistica e polizia municipale, per il
reperimento di dati ed informazioni, nonché per eventuali controlli sul territorio. Importante & anche
la Conferenza dei servizi, soprattutto per la soluzione dei problemi pib complessi e di quelli
intersettoriali.

. 7. Segnalazioni di eventuali criticita nella organizzazione interna efo nelle procedure. |
Il potenziamento della dotazione organica del Settore (una nuova unitd presso [ufficio tributi
specializzata nella gestione dellimposta municipale propria & una unitd presso il servizio
economico finanziario) ha permesso di mighorare e rendere pib efficientt alcune attivita det settore,
come ad esempio la contabilita e lattivita delufficio tributi. Qualche criticita rimane all'ufficio
gconomico-finanziario a causa di nuovi e complessi adempimenti, ¢che richiedono sempre maggiori
sforzi nell'attivita di registrazione e contabilizzazione di atti & documenti.

" 8. Quale conoscenza ha della soddisfazione deffUtenza e su quali basi deriva tale |
BONSAPeVOIRZZA, e ]

Per quanto concerne il servizio tributi, caratterizzato da una utenza esterna, la sensazione & che il
grado di soddisfazione sia buono, in particolare per la disponibilita del personale a collaborare e a
fornire informazioni & chiarimenti al confribuenti, anche se non tutti sono ben disposti a pagare |
tributi. Cid & confermato dal fatto che nel corso delf'anna non vi sono stati ricorsi e dalle sensazioni
percapite nei frequenti contatti diretti con gli utenti.

Per quanto concerne it servizio economico-finanziario I'utenza & guasi esclusivamente interna. In
linea di massima il rapporto con gl altri servizi & buono, salvo alcuni attriti dovuti ai fatto che &
rimasto Funice ufficio ad effettuare controlli {contabite) sulle deliberazioni e determinazioni.

Per quanto concerne il servizio stipendi anche qui l'utenza & quasi esclusivamente intema
(dipendenti @ amministratori). Si pué comunque affermare che il personale addetto al servizio é
sempre attento e disponibile a tutte le richieste e chiarimenti che provengono sia dagli
amministratori che dai dipendenti, fornendo agli stessi la propria collaborazione nella compilazione
delle diverse pratiche (detrazioni IRPEF, assegno al nucleo familiare, prestiti, ecc.).

_ 8. Valutazione totale sulfandamento complessivo dellattivita.

Nonostante qualche criticitd esposte ai punti precedenti, la professionalitd ed il forte impegno del
personale, hanno permesso di mantenere un elevato livello dei servizi, di raggiungere gli obiettivi
specifici e di portare a termine i progetti innovativi,

Misano Adriatico, i 15/03/2019

It Responsabile
del Settore Finanziario

(Dott, Fab 'QQ/E\emardi)
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tel. D541 618456 ~ {ax 0541 613486

RELAZIONE SULLA GESTIONE
ANNO 2018

Posizione Organizzativa .
SERVIZI TECNICI AMBIENTALI - MOBILITA' - SPORT - COMUNICAZIONE

a) Descrizione degli obiettivi generali e settoriali specifici.

il Servizio S.T.A. ha provveduto per 'anno 2018 a rispettare e mantenere la qualita dei servizi gia
offerti alla cittadinanza e di seguito brevemente illustrati:

Realizzazione opere pubbliche

Manutenzione straordinaria delle strade, dei percorsi pedonali e dell'arredo comunale;
Manutenzione e miglioramento della segnaletica stradale;

Messa in sicurezza delle strade comunali con azioni volte a diminuire la velocita di transite e il
rispetto del codice della strada;

Messa in sicurezza e manutenzione straordinaria di tutti gli edifici comunali con particolare
attenzione alle strutture che ospitanc attivita scolastiche

Manutenzione ordinaria dei cimiter,

Controllo amministrativo ed operativo delie opere a scomputo

Obiettivi settoriali

1. PROGETTAZIONE ED ESFCUZIONE OPERE E LAVOR! PUBBLICI (peso 8%) - Obiettivo

raggiunto
Nello specifico:
a) i lavori di messa in sicurezza 2018 sono stati appaltati e sono iniziati, saranno terminati
nel 2019. Lo slittamento di alcune opere nel 2019 & dovuto ai tempi necessari per
'ottenimento del mutuo.
b) il progetto del centro di quartiere & stata approvata ed & partita la procedura di appalto
¢} progetto realizzato e finanziamento ottenuto
2. RIVISITAZIONE DEL SISTEMA DI RACCOLTA DE! RIFIUTI NEL TERRITORIO COMUNALE E
PASSAGGIO ALLA TARIFFAZIONE PUNTUALE (peso 6%) - Obiettivo raggiunto
Nello specifico:
a) it nuovo progetto & stato approntato
b) La cittadinanza & stata informata con diverse modalita; lettere, riunioni, siti web, ecc.
¢) La fase & di sperimentazione & parfita nei tempi previst
3. RIDUZIONE DEI COSTI DI GESTIONE E MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIOQ DI
ILLUMINAZIONE PUBBLICA (peso 6%) - Obiettivo raggiunto

Nello specifico:
La gara & stata indetta e terminata nel mese di dicembre

Obiettivi intersettoriali

Attusar estire il progetto "Mobilitas" del programma MED deli'Unione Europea (peso 5%) -
Obiettivo raggiunto
Nello specifico:

i Comune di Misano Adriatico i Viale Repubblica, 140 botel 0541 618411 - fax 0541 613774
: 47843 < Misano Adristico (RN) I WwWwaisano.org
oOPL T CF 00391260403 i info@comune.misano-adriatico.rm.it



Le aftrezzature per lo sviluppo della mobilita ciclabile condivisa sono state acquistate e
installate net mese di maggio 2018

2. Aftuazione Piano d'Azione per 'Energia Sostenibile (PAES) e monitoragaio delle azioni (pesa
4953 - Obiettive raggiunts
Nello specifico:
a) E' stata inviata al competente ufficio regionale tutta la documentazione richiesta
dall'Ente ai fini del'ottenimento del contributo regionale,;
b) E' stata approvato da Societd Autostrade o studio di fattibilita

3. Rigualificazione energetica sulla palestra comunale (Palazzetto) (peso 8%) - Obiettivo raggiunto
Nelio speacifico:
Mel mese di maggio 2018 & stata conclusa la procedura per 'affidamento in appalto del
servizio Energia e servizio Energia Plus per la palestra comunale e nel mese di dicembre
sono stati iniziati | lavori per gli interventi di riqualificazione.

(Gestione dei servizi:

Nella valutazione dei risultati ottenuti dal Settore dei Servizi Tecnici Ambientali, si puo affermare
che tutti gh obiettivi sono ampiamente raggiunti ed in particolare:

Le opere pubbliche progettate e aperti | cantieri come previsto.

A sequito di affidamento del patrimonio comunale tramite global-service tramite azienda in
house, ['Ufficio tecnico @ interessate alle procedure di verifica e controllo sulla gestione di tale
servizio nel rispetto delle condizioni contrattuali.

Prosegue il servizio di lotta antiparassitaria, coinvolgendo {'Ufficio in tutte le procedure di
verifica e controllo sulla gestione di esecuzione di appalio nel rispetio delle condizioni
contrattuali.

. Sono stati forniti § pareri tecnici sui piani particolareggiati privati ed eseguiti | controlfi

Prosegue l'azione di verifica e controllo dei servizi affidati in gestione estermna ad Hera S.p.a.
Servizio idrico-raccolta - smaltimento rifiuti - pubblica illuminazione - gestione del verde
pubblico - gestione pubblica #luminazione,

Sono stati redatti | progetti di fattibilita in base alle esigenze e varie richieste di valutazione
dell Amministrazione comunale & portati a termine progetti facenti parte del programma delle
opere pubbliche approvato.

Eseguita con profitto la comunicazione istituzionale del Comune attraverso i diversi strumenti
messi in atto (sito, giornalino, comunicati stampa, news letter, sms, social network, ecc.)
Fomnita assistenza ai seftori sport, cultura, scuole, turismo per Forganizzazione di eventi e
manifestazioni.

b} Descrizione delle modalithd seguite per la programmazione del lavoro all'interno
dell'area:

- vaerifica e controllo dei servizi esternalizzati tramite periodici sopralluoghi e analisi critica
dei dati forniti dai gestori esterni;

- conferenze di organizzazione interne per la formazione dei piani di lavoro e loro verifica,
con cadenza mensile;

- ritevazione giornaliera del lavoro svolto dalle maestranze comunali operanti alfesterno;

¢} Descrizione delle modalita di coinvolgimento e motivazione del personale:

L.a programmazione del lavoro legata agli obieftivi generali e quindi dei singoli, consente

una forte responsabilizzazione individuale & aumenta l'integrazione del settore.

d} Descrizione delle modalitd sequite per Pintegrazione con le altre Aree:
. conferenze dei capi ufficio;

conferenze fra i settori coinvolti da progetti comuni;



- contatti giornalieri fra uffici;
- seghalazione delle esigenze,

e} Segnalazione di eventuali criticitad nella organizzazione interna e/o nelle

procedure:
- Limitata disponibilitd economica in particolare per la manuienzione delle strade comunali,
- Da migliorare la programmazione delf'attivita fra il livello amministrativo e quelio operativo,

) Quale conoscenza ha della soddisfazione dell'Utenza e su quali basi deriva tale
consapevolezza:

- Il riscontro con i cittadini avviene giornalmente in quanto l'ufficio tecnico ambientale e aperto

tuiti giorni con orari di ricevimento molto ampi;

q) Valutazione totale sull'andamento complessivo dell'attivita:

Con le risorse finanziarie e umane a disposizione si ritiene che i servizi messi in campo e
gestiti dal Settore Servizi Tecnici Ambientali, grazie alla grande responsabilita e collaborazione
di tutto il personale coinvolto, raggiungono ampiamente i risultati richiesti ed attesi.

L FUNZIONARIO RESPONS
(GeogT-Adberto

BiLE SETTORE S.T.A.
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ted, 0541 G18456 — fax 0541 613486

R

RELAZIONE SULLA GESTIONE
ANNO 2018

Posizione Organizzativa:
SERVIZ]I TECNICI AMBIENTALI - MOBILITA' - SPORT - COMUNICAZIONE

a) Descrizione degli obiettivi generali e settoriali specifici.

It Servizio $S.T.A. ha provveduto per 'anno 2018 a rispettare e mantenere 1a qualita dei servizi gia
offerti alla cittadinanza e di seguito brevemente illustrati:

Realizzazione opere pubbliche

- Manutenzione straordinaria delle strade, dei percorsi pedonali e dell'arredo comunale;
Manutenzione e miglioramento della segnaletica stradale;

- Messa in sicurezza delle strade comunali con azioni volte a diminuire {a velocita di transito e il
rispetto del codice della strada;

..... Messa in sicurezza e manutenzione straordinaria di tufti gl edifici comunali con particolare
attenzione alle strutiure che ospitano attivita scolastiche

- Manutenzione ordinaria dei cimitert,

- Controlfo amministrativo ed operativo delle opere a scomputo

Obiettivi generali

1. Miglioramento dell'informatizzazione e digitalizzazione mediante procedura esclusivamente
informatizzata con firma digitale o sistema analogo per ladozione di determinazioni,
deliberazioni, ordinanze

2. Attuazione delle misure previste per I'anno di competenza nel PTPCT 2018-2020

Mello specifico:
questo ufficio, mediante 'apporto di tutto il personale, ha collaborato e contribuito al fine di
raggiungere gli obiettivi previsti dagli indicatori di attivita del primo anno.

Obiettivi settoriali

1. PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE OPERE E LAVORI PUBBLICE (peso 8%) - Obiettivo
raggiunto

Nello specifico:
a) i lavort di messa in sicurezza 2018 sono stati appaltati e sono iniziati, saranno terminati

nel 2019, Lo slitamento di alcune opere nel 2019 & dovuto ai tempi necessari per
l'ottenimento del mutuao.
b} it progetto del centro di quartiere & stata approvata ed & partita la procedura di appalto
) progetto realizzato e finanziamento oftenuto

2. RIVISITAZIONE DEL SISTEMA DI RACCOLTA DEI RIFIUTI NEL TERRITORIO COMUNALE E

PASSAGGIO ALLA TARIFFAZIONE PUNTUALE (peso 6%) - Oblettivo raggiunto

Nello specifico:
a} il nuovo progetto é stato approntato

Comune di Misano Adriatico " Viale Repubblica, 140 tel. 0541 G184 11 ~ fax 05471 14774
47843 — Misano Adriatico {(RM) www.isano.org
PLICF 003912604003 info@oomune misang-adaatico. m.it



b} La cittadinanza & stata informata con diverse modalita: lettere, riunioni, sitl web, ecc.
¢} La fase & di sperimentazione & partita nei tempi previsti
3. RIDUZIONE DEI COST| DI GESTIONE E MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO DI
ILLUMINAZIONE PUBBLICA (peso 8%) - Obiettive raggiunto
Nello specifico:
La gara é stata indetta e terminata nel mese di dicernbre

Obiettivi intersettoriali

1. Aftuare e gestire il progetio "Mobilitas" det programma MED dell'Unione Europea (peso 5%) -

Obiettivo raggiunto
Nella specifico:
Le attrezzature per lo sviluppo della mobiiita ciclabile condivisa sono state acquistate e
installate nel mese di maggio 2018

2. Afttuazione Piano d'Azione per Energia Sostenibile {PAES) e monitoraggio delie azioni {pese
4%) - Ohiettivo raggiunto
Nello specifico:
a) E' stata inviata al competente ufficio regionale tutta la documentazione richiesta
dall'Ente ai fini del'ottenimento del contributo regionale;
b) E' stata approvato da Societd Autostrade lo studio di fattibilité

Nelle specifico:

Nel mese di maggio 2018 é stata conclusa Iz procedura per I'affidamento in appalto del
servizio Energia e servizio Energia Plus per la palestra comunale e nel mese di dicembre
sono stati iniziati i lavori per gli inferventi di riqualificazione.

Gestione dei servizi:

Nella vaiutazione dei risultati ottenuti dal Settore dei Servizi Tecnici Ambientali, si pud affermare
che tutti gli obiettivi sono ampiamente raggiunti ed in pariicolare;

Le opere pubbliche progettate e aperti | cantieri come previsto.

A seguito di affidamento del patrimonio comunale tramite giobal-service tramite azienda in
house, I'Ufficio tecnico & interessato alle procedure di verifica e controllo sulla gestione di tale
servizio nel rispetto delle condizioni contrattuali.

Prosegue il servizio di lotta antiparassitaria, coinvolgendo FUfficio in tutte le procedure di
verifica e controllo sulla gestione di esecuzione di appalto nel rispetto delle condizioni
contrattuali.

Sono stati fornitt | pareri tecnici sui piani particolareggiati privati ed eseguiti i controlli
Prosegue 'azione di verifica e controllo dei servizi affidati in gestione esterna ad Hera S.p.a.
Servizio idrico-raccolta - smaltimento rifiuti - pubblica illuminazione - gestione del verde
pubblico - gestione pubblica illuminazione,

Sono stati redatti | progetti di fattibilita in base alle esigenze e varie richieste di valutazione
dell Amministrazione comunale e portati a termine progetti facenti parte del programma delle
opere pubbliche approvato.

Eseguita con profitto la comunicazione istituzionale del Comune attraverso i diversi strument
messi in atto (sito, giornalino, comunicati stampa, news letter, sms, social network, ecc.)
Fornita assistenza ai settori sport, cultura, scuole, turismo per l'organizzazione di eventi e
manifestazioni.

b) Descrizione delle modalita seguite per la programmazione del lavoro allinterno
dell'area:

verifica e controllo dei servizi esternalizzali framite periodici sopralluoghi e analisi critica
dei dati forniti dai gestori esterni;



- conferenze di organizzazione interne per la formazione dei piani di lavero e loro verifica,
con cadenza mensile;
- rilevazione giornaliera del lavoro svolto dalle maestranze comunali operanti all esterno;

¢) Descrizione detle modalita di coinvolgimento e motivazione del personale:
La programmazione del lavoro legata agli obiettivi generali e quindi dei singoli, consente
una forie responsabilizzazione individuale e aumenta l'integrazione del settore.

d) Descrizione delle modalita seguite per l'integrazione con le altre Aree:
- conferenze dei capi ufficio;

- conferenze fra i settori coinvolti da progetti comuni;

- contatti giornalieri fra uffici;

- segnalazione delle esigenze;

e) Segnalazione di eventuali criticita nella organizzazione interna e/o nelle
procedure:
- Limitata disponibilita economica in particolare per la manutenzione delle strade comunali;
Da migliorare la programmazione deif'attivita fra il livello amministrativo e quello operativo;

f) Quale conoscenza ha della soddisfazione dell’'Utenza e su quali basi deriva tale
consapevolezza;

- I riscontro con i cittadini avviene giornalmente in quanto Fufficio tecnico ambientale & aperto

tutti giorni con orari di ricevimento molto ampi;

g) Valutazione totale sull’'andamento complessivo dellattivita:

Con le risorse finanziarie e umane a disposizione si ritiene che i servizi messi in campo e
gestiti dal Settore Servizi Tecnici Ambientali, grazie alla grande responsabilita e collaborazione
di tutto il personale coinvolto, raggiungono ampiamente i risultati richiesti ed attesi.

-
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RELAZIONE SULLA GESTIONE DEL SETTORE
ANNO 2018

Posizione Organizzativa:

SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA

1.1 - Par quanto attiene le attivitd tecnico-amministrative delio Sportello Unico dell'Edilizia
(SUE) refativamente agh aspettt  edilizia privata — controllil - protocollo sismico e lutels
passaggistica, si riportanc vari dali riepilogativi:

sono state presentate n.23 istanze edilizie che sono state esaminate ed istruite a cui & seguito
il rilascio di altrettanti “permessi di costruire” di cui n.2 *In deroga”,

sono state presentate/esaminate n.288 pratiche edilizie (L.R. 15/2013) di cui:
n. 112 Segnalazioni di Inizio Attivita (SCIA),
n. 176 Comunicazioni inizio Lavori Asseverate (CILA - COTY;

sono state espletate n.33 Conferenze dei Servizi per permessi di costruire (22) & SCIA (11) ai
sensi della Legge Regionale n.15/2013 m.i;

sono stati redatti e rilasciati n.78 certificati di destinazione urbanistica (G.D.U.)

sono stati effeftuati n.16 sopralluoghi per verifica di eventuali abusi edilizi @ n.17 comunicazioni
di avvio procedimento;

sono state emesse n.2 ordinanze di sospensione laveri/imessa in pristing;

sono state presentate n.80 Segnalazionl Certificate di Conformitd Edilizia Agibilita (SCEA) e
sono stati eseguiti n. 47 sopraliuoghi di verifica,

sono state presentate n.48 pratiche sismiche nuove & sono state presentate circa n.B4
comunicazioni per integrazione/chiusura di pratiche anni precedenti: Variantl Non Sostanziali
(24}, Relazioni Strutture Ultimate (7), Collaudi (31), Attestazioni di Rispondenza (8),
Comunicazioni Inizic Lavor Strutturali (13), Comunicazioni di Fine Lavon Strutturali {1}

sono stati rilasciati n.34 certificati per Vidoneita degli alloggi (D.Lgs.286 del 25.07.1998 m.i.);

sono state rilasciate nA2 Autorizzazioni Paesaggistiche a seguito di: istruttoria, esame da parte
della Commissione Qualitd Architettonica ¢ Paesaggio (CQAP), invio di refazione e richiesta
parere alla Soprintendenza per il necessario parere vincolante;

Camune di Misano Adriatico Viale Repubiblica, 140 el 0541 B1B411 — fax 0541 613774
47843 — Misano Adriatico (RN) WWW.COITEL e Iisano-adriatien, ra it
P CF, 00391260403 Info@comung. misano-adriatice.m,i



1.2 — Per quanto attiene alie attivita tecnico-amministrative svoite dall’Ufficio Urbapistica si
riportano di sequito alcuni dati riepilogativi:

- & stato concluse [ter amministrativo relativo alla seconda variante Piano Particolareggiate di
iniziativa privata relative sl comparto C2-6, nonché variante parziale al PRG vigente (V.P. 33),
giusta deliberazione di Consiglioc Comunale n.19 del 28.02.2018 e sono stati | espletati gli
adempimenti conclusivi;

- con deliberszione di CC n.43 del 5.7.2018 & stata adottata la variante specifica n.34 al vigente
PRG poi approvata con deliberazione di Consiliare n.76 del 18.12.2018 & sono stati espletati gl
adempimenti conclusivi;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n.55 del 31.07.2018 & stata adottata la variante al
Piano Particolaregglato di iniziativa pubblica della zona Belveders in variante at PRG (VP 35)
approvata poi con deliberazione di Consiglio Comunale n.86 del 20.12.2018 e sono stali espletati
gl adempimenti conclusivi;

- & stato adoftato il Plano Particolareggiato di iniziativa privata relative al comparto €2-5 in
variante al PRG vigente (VP 36) giusta delibarazione di Consiglio n.61 det 30.08.2018; sono statl
depositati i relativi elaborati con pubblicazione di avviso all'Alho Pretorio on-line e sut BUR e sono
stati richiestt i pareri agli Enti compatenti;

- & stata sequita Vapertura della Conferenza dei Servizi da parte del SUAP ai sensi del DPR
16012010 per progetti da realizzarsi all'internc del’autodromo Santamonica che costituiscono
variante al vigente PRG (VP 37);

- s0No state approntate le deliberazioni relative alle richieste di permessi df costruire in deroga e
nello specifico:

delibera di C.C. n.6 de! 22.02.2018 (ristorante alla Stazione — rinnovo precedente deroga),
delibera di C.C. n.69 del 04.10.2018 (costruzione cabina ENEL comparic Area Terrminal),

2. Descrizione del il i nuti:

2.1 - Relativamante agli obiettivi generali e nelio specifico gli oblettivi di mandato del Bindaco si
precisa che sono stati svoiti alcuni incontri collegiali tra tutti | responsabili di settore ed il Sindaco
ed anche singoli incontri della softoscritta con la Amministrazione Comunale.

Riguardo agii obiettivi di mandato del Sindaco di cui al DUP 2017-2019 (linea 00080000)
riguardante le “future programmazioni urbanistiche ... dovranno tendere ... contenendo al
massime lincremento edificatorio ... ricollocando alcune previsioni. .. " si sagnala che gia con la
variante parziale 28 al vigente PRG (2015) si era proceduto ad inserire una "unitd edilizia di
ricollocazione” ovvero una unita edilizia potenziaimente destinata ad accogliere la capacita
adificatoria di ambiti limitrofi in quanto, 1a sua collocazione centrale in Misano Mare rappresenta
un punto “nedale” per avviare Il processo di riqualificazione dell'ambito interessato.

Nel corso del 2018 si & procaduto a valutare le ipotesi applicative trattandosi di un terreno di
proprietd comunale.

Per quanto riguarda la redazione det Piano Strutturale comunale {obiettivo strategico 00060001)
prosegue la collaborazione con 'Ufficio di Piano per fornire i pregressi dati edilizi-urbanistici
necessari alla formazione del nuove Piano Urbanistico Generale "PUG"

Riguardo al “riesame piano spiaggia” {obiettivo strategico 00070002) si stanno raccogliendo le
eventuali richieste di madifica al fine di effettuare delle valutazioni circa la necessitd di una vera e
propria variante ai piano;



Relativamente agli obiettivi generali di “mantenimento — miglioramento” si evidenzia che dal
01.01.2019 la digitalizzazione dei provvedimenti principali (delibere e determine) di questa
Amministrazione Comunale & al 100% (obiettive previsto per it 2020) ed inoltre & stata data
attuazione delle misure previste per 'anno di competenza nel Piano Trasparenza Prevenzione
Corruzione

Pertanto st pud affermare che a tutt’ ogyl 'obiettive & raggiunto.

2.2 — Relativamente agli obisttivi settoriali di cui alle “schede obiettive” si segnala quanto segue:

2.2.1 - Scheda 1 ~ Urbanistica

E’ stata conclusa la variante relativa al plano particolareggiato del comparto C2-6, In variante
parziale al PRG vigente (VP 33} e sono stati aspletati gli adempimenti finali, Sono state valutata e
richieste di variante al PRG e si é provveduto ad adottare ed approvare Ja variante parziale 34 al
PRG vigente espletandoe anchea gli adempimenti conclusivi. E' stata altresi adottata ed approvata
la variante al Piang particolareggiato di iniziativa pubblica di Belvedere, in varianie al PRG, e sono
stafi espletati gli adempimenti finali,

E’ proseguita fa collaborazione con {'ufficio di Pianc per la redazione del PUG fornendo dati
urbanistici-edilizi del pregresso e confrontandosi sulle elaborazioni dei progettisti incaricati.

Fer quanto attiene alle attivita previste neil'anno 2018 'obiettive & raggiunto.

2.2.2 — Scheda 2 — Edilizia privata

La scheda obiettivo n.2 prevedeva l'adeguamento del regotamento Edilizio alle disposizioni di cui
alla L.R.12/2017 che ha modificato la L.R. 15/2013 e l'allineamento del RE medesimo a quanto
disposto con deliberazione della G.R. n.922 dei 28.6.2017. Tutlo cid & stato espletato giungendo
alla approvazione dell'adeguamento. del Regolamento Edilizio alle norme sopra citate con
delibarazione di Consighic Comunale n.25 del 29.03.2018, trasmessa pol in Regione.

La scheda n.2 riguardava anche Vallineamento della nuova procedura di back-office con | dati
cartacei dell'archivio e di una precedente procedura informatica (del 1992), Di quest'ultima sono
state inserite circa 1500 pratiche in SUAP-NET e tutte le pratiche in arrivo vengono gestite con fa
ruova procedura.

La medesima scheda riguardava anche I'attuazione delle Conferenze dei Servizi asincrone nelf'iter
di approvazione dei permessi di costruire e di gestione delle segnalazione di inizio attivita che
pravedessero ia richiesta di pareri di Enti terzi. In attuazione a ¢id sono state gestite n.33
conferenze del servizi asincrone di cui n. 11 per SCIA e n.22 per permessi o cosiruire.

Per quanto attiene alle attivitd previste neli'anno 2018 Fobiettivo & raggiunto.

Si allegano alta presents relazione le due schede degli obisttivi settoriali opportunamente
compilate

3. Descrizione delle modalita seguite per la programmazione del Javoro
all'interno del Settore

La programmazions del lavoro allinterna del settore viene aluata mediante un costante e
continuativo rapporio tra il responsabile ed il personale del settore, cercando in particolar modo di
curare il passaggio delle informazioni tra i tecnici del settore stesso circa liter delle pratiche del
SUE e con gli altri uffici, Considerata ia limitata disponibiiitd di risorse umane, il responsahile del
settore porta avanti direttamente listruttoria di alcune pratiche, allo scopo di alleggerire i carico di
lavoro dei progetti dei collaboratori.




4. Descrizione delle modalita di coinvolgimento e motivazione del person

Il personale del settore gode di autonomia operativa ed organizzativa, risulta fortemente motivato
di adempigre ai propri compiti nel migliore dei modi e, quindi, con soddisfazione personate.
Fondamentale & il passaggio di informazioni alfinternc del settore in quanto una "pratica” pud
pssere vista da pill persone sotto differenti angolazioni.

Tutti | soggefti coinvolti hanno sempre dimostrato collaborazione atfiva e disponibilita alle novitd
che si sono rese necessarie seguito di particolari disposizioni di legge o altro.

E' sentita l'esigenza di una maggiore partecipazione alle altivitd di formazione, resa perd
particolarmente difficile dai continui e pressanti adempimenti quotidiani.

5. Descrizione delle modalita sequite § inteq

Per problematiche specifiche, lintegrazione con gli aitri settarl avviene prmcapalmenta tramite
contatt diretti con i relativi responsabili e con | colleghi che specificatamente i occupano defla
problematica in quastione,

6. Segnalazioni di eventuali criticitd nella organizzazione interna e/o nelle
roc

Le criticita si verificano per la difficoltd di gestire, controllare e concludere efficacementg pratiche
che hanno tempistiche plurdannuali (anche decennal)) per le quali si rischia di non avere una
precisa “memoria storica” e di dovere, a pib riprese, ricostruire; situazioni, fatti, patti, convenzioni,
ece. Si sottolinea anche linteso e necessario lavoro di collaborazione che il personale del settore
deve affrontare per gestire le varie e molteplici problematiche che quotidianamente emergono
nello svolgimento delle incombenze d'ufficio.

mpi procedimentall
In queatn Settore i previsti tempi dei procedimenti sono sempre sostanzualmente rispettati, non ci
sono stati nd reclami né richieste di indennizzo,

a soddisfazione dell'Utenza e su quali basi deriva

ale consagevolezz

Per quanto riguarda la soddisfazione delfutenza circa il lavoro svolto dal settore si ritiene che sia
alta non essendoci mat stati significativi disservizi e/o ritardi sulle varie attivita.

In relazione alle molteplici pratiche edilizie esaminate ed alle numerose pratiche amministrative
svolte, i ricorsi sono una percentuale trascurablle,

9. Valutazio 'andamento complessivo dell'attivita

Si ritiene che {a valutazione generale sullandamento complessivo del settore sia molto bucna
considerata la consistenza numerica del personale rispetio le molteplici attivita svolte ed alls
consistenza delle medesime.

Misano Adriatico, li 20.02.2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
. Geem, Rjta imoncelli
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SETTORE: Pubblica Istruzione e Politiche Giovanili

A Attivdiuié ordinaria

SG 1 |[Miglioramento dellinformatizzazione e digitalizzazione mediante procedura
esclusivamente informatizzata con firma digitale o sistema analogo per l'adozione
di determmazmm del:beraznom ordmanze

8G 2 |Aftuazione delle misure prewsta per l'anno dl competanza nel PTPCT 2018-2020

INDICATORI DI ATTIVITA' e

1° anno (da giugno 2018) 30% compla&swo deHa determinazioni e deliberazioni
sottoscritte solo con firma digitale o sistema analogo

1 2% anno (tutto 2019) 90 % complessivo delle determinazioni e deliberaztoni sottoscritte
solo con firma digitale o sistema analogo

3% anno (tutto 2020) 100% complessivo delle determinazioni e deliberazioni softoscritte
solo con firma digitale o sistema analogo

1" anno - Pubblicazione dei dali per quanto di competenza da parte dBI soggattl
responsabili delle varie fasi del flusso informativo det dati

2 2" anno - potenziamento degli strumenti di alimentazione automatica del sito

3" anno - Adempimento obblighi di pubblicazione ai sensi dell'art. 9-bis del D.Igs
33/2013 e ss.mm. mediante collegamento ipertestuale alte banche dati di cui all'allegate
B del D.lgs. 97/2016

Per quanto riguarda gli obieftivi generali previsti si evidenzia che sono stati realizzati gl
elementi elencati negli indicatori di attivita per il periodo di competenza ¢ pil precisamente
per quanto previsto nel 2018,

Obiettivi settoriali 2018

Per quanto concerne glt obiettivi settoriali si evidenzia che sono stati raggiunti quelli relativi all'anno
di competenza e pill precisamente:

- Relativamente alla scheda obiettivo n. 1 "Percorse di informazione & formazione per arrivare alla
progettazione di servizi integrati per l'infanzia 0/6 anni” si evidenzia che, nel 2018, scono statt
effettuati le fasi di analisi della normativa vigente e completato un percorso formativo per definire i
criteri di una progeltazione integrata. Nei mesi di aprile, maggio e giugno, attraverso gli incontri
mensili con il personale delle scuole e del nido, si & ragionato sui contenuti essenziali per una
progetiazione di servizi 0/6 anni e su come proseguire nella formazione, E' stato altivato un
percorso di costruzione di un progetto educativo integrato in collaborazione con il comune di imola
e pil precisamente con la responsabile del Coordinamento Pedagogico Dottssa Molinazzi.
Pertanto si & in linea con quanto previsto dalla scheda presentata che prevede la conclusione del
percorsa a fine anno scolastico 2018/2019.;

- Relativamente alla scheda obiettivo n, 2 "Geni-attori del percorso formativo dei bambini dei nidi e
scuole infanzia comunali” si segnala che tale progetto & stato attivato nel mese di febbraio 2018
con il coinvolgimento di circa 20 genitori, attraverso le informazioni convogliate nei Comitati di
Gestione, e il personale scolastico. Sono stati messi a disposizione vari libri adatti per Ie diverse
eta di rifarimento, e i genitori hanno potuwo scegliere un libro ed effettuare prove di letture davanti a
tutti i presenti. Cesare Bagli e le insegnati hanno cosi avuto modo di fornire ai genitoriflettori,
suggenmenti, indicazioni e "tecniche teatrali’ per la lettura ad alta voce di libri di fronte a gruppi di
bambini sia di Nido che dell'infanzia. Sono emerse interessantissime situazioni e modalita e fatto
emergere altresi competenze e atteggiamenti assolutamente adeguati di diversi genitori che si
s0no “messi in giocw”, e che si sono poi confermati alla “prova della scucla® con i bambini, £’ da
sottolineare che diversi genitori per partecipare alla lettura a scucla si sono presi ore di permesso






lavorativo per poter essere presenti a scuola nella mattinata. Dal Mese di Marzo sono partite |e
letture anche presso le Scuole dell'infanzia. Si sono susseguiti circa 20 genitori nelle due sedi. Fra
i mesi di Marzo e Maggio si sono svolti 15/16 incontri nelle rispeftive scuole e il giorno previsto era
il Venerdi. Ogni incontro si ripeteva due volte con gruppi diversi € ogni incontro aveva la durata di
30/40 minuti con un numero di bambini che variava a 12 a 15, Grazie ad una nonna di madre
lingua inglese | bambini hanno avuto l'opportunita di ascoltare letture anche in lingua. Questa
modalita & stata utilizzata, con # coinvolgimento di altri genitori anche net primi mesi del nuovo
anno scolastico 2018/19. E' stato pertanto realizzato quanto previsto dalla scheda obiettivo,.
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= | adriatico

suap@@comune. misano-adriatico.rn.it
tel, 0541 B18423/435 ~ fax 0541 618440
sede comunale di Via Marconi 9

RELAZIONE SULLA GESTIONE - ANNO 2018

Posizione Organizzativa: POLIZIA URBANA ~ RESPONSABILE: SOST. COMM. P.I..
ALEANDRO CARBONI

1. Descrizione degli obiettivi specifici e dei progetti innovativi:
Il Settore comprende n. 2 importanti realta:

a) Polizia Locale - Funzioni e compiti di cui alla L. n. 65/86, L.R. n. 24/03 e D.Lgs. n. 274/00:

b) Polizia Amministrativa - Attivita previste dal TULPS, L.R. n. 16/04, D.Lgs. n. 112/98,
D.G.R. 25/06/07, n. 916,

Gli obiettivi generali prefissati nell'anno di riferimento sono stati sostanzialmente raggiunti
e rispettati, come pure gli indicatori di attivita riportati nel piano esecutive di gestione dell'anno
2017. Risultato ottenuto grazie al costante monitoraggio e ottimizzazione delle risorse umane e
materiali disponibili; l'obiettivo conseguito appare ancora pil qualificante se si considerano le
complessita di intervento del settore P.L. e Amministrativa: funzioni anche atipiche rapportate ai
compiti ricadenti in altri settori dellamministrazione, spesso demandate anche (e per questo
poco note) da Amministrazioni esterne. Si pensi alle deleghe dirette da parte dell’Autorita
Giudiziaria, alle richieste di altri Comandi per la redazione di atti complessi e correlati a
procedimenti penali in corso, ecc.. Inoltre merita di essere sottolineato e ricordato che tutto il
personale, sia quello adibito a servizi esterni che quelio con attivitad prevalentemente interna, in
presenza di manifestazioni sportive di qualsiasi genere, di intrattenimenti od altri spettacol;,
contribuisce come ogni anno alla riuscita di tali eventi programmati da privati o dal Comune, con
la fattiva presenza anche in orario prolungato.

L'anno in esame, con il raggiungimento degli obiettivi, ha visto un aumento degli
accertamenti sanzionatori al C.d.S., sopraitutio grazie allimpiego durante | mesi estivi di n. 4
unita di ausiliari def traffico, oltre al noleggio di uno strumento a servizio degli Agenti di Polizia
Locale per il controllo dei veicoli in transito sul nostro territorio, che ha consentito di accertare
maggiori infrazione per eccesso di velocita. Questa scelta ha consentito di avere una costante
presenza sul territorio da parte degli Agenti della P.M., migliorando la percezione di sicurezza
nel territorio comunale.

Anche guest’ anno, come nel 2017, le richieste del Questore di Rimini in otemperanza
alle disposizioni emanate dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza in materia di “Safety” e
“Security” hanno coinvolto il personaile della Polizia Locale in modo considerevole mediante
postazioni di sbarramento e coptrolio delle vie di accesso a manifestazioni di qualsiasi genere
dove l'afflusso di persone risultava elevato.

Un altro dato significativo € la rilevazione dei sinistn stradali, attivita che ormai da anni é
gquasi esclusivamente demandatfa alla Polizia Locale e che dal 2018 é stato unificato, come
servizio trasversale, nel Compo Intercomunale.

Nel 2018 sono stale accertate sanzioni al solo Codice della Strada (+ 19% rispetto al
2017) per un importo accertato di € 1.534,101,50 di cui incassati nell'anno di riferimento pari €
951.768,16. La parte non oblata verra messa a ruolo nei modi e forme di legge. Non va
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dimenticato che il D.L. n. 69/2013, entrato in vigore it 21/08/13, ha introdotto la possibilita di
ridurre del 30% le sanzioni amministrative per molte violazioni al C.d 8. qualora vengano oblate
nei primi 5 giorni dalla contestazione immediata della viciazione o dalia notifica del verbale.
Questo forte incremento al numero di sanzioni accertate, & stato reso possibile soprattutio,
come detto prima, dall'utilizzo di n. 4 unita di ausiliari del traffico durante il periodo estivo, oltre
al noleggio di n. 1 strumento a servizio degli Agenti di Polizia Municipale per it controllo dei
veicoli in transito sul nostro territoric che ha consentito di accertare maggiori infrazioni per
eccesso di velocita e per la mancanza di copertura assicurativa e revisione dei veicoli ¢, a
partire dal mese di agosto, anche di uno strumento per la rilevazione delle infrazioni
semaforiche.

L'attivitd non ha distolto risorse da importanti funzioni, svolte soprattutto nel periodo estivo,
come il servizio antiabusivismo commerciale e 1a gestione della viabilita soprattutto in occasione
dei grandi eventi, che sono proseguite con ottimi risultati anche nel 2018.

Per i dati esatti del 2018 & stato predisposto un Report, che si allega, in cui si evidenzia
che due setiori ( Infortunistica e Contenzioso) sono trasversali ne! Corpo Intercomunale: | dati
di questi due settori si riferiscono alla gestione dei tre Comuni ( Riccione, Misano e Coriano) i
cui responsabili diretti sono dipendenti del Comune di Misano e svolgono le mansioni alfinterno
del Presidio di Misano Adnatico.

Per quanto concerne gli obiettivi gestionali settoriali affidati al Settore — Scheda “SQ" del
Piano Esecutivo di Gestione relativo all'anno 2018, si trascrivono di seguito gh stessi:

POLIZIA MUNICIPALE POLIZIA MUNICIFALE - Progetto installazione telecamere di

videosorveglianza e lettura targhe.

1

2. Descrizione dei risultati ottenuti:

Gli obiettivi prefissati e riportati al precedente punto 1) sono stati completamente raggiunti pur in
presenza delle criticita prima dette.

3. Descrizione delle modalita seguite per la programmazione del favoro all'interno
dell'Area:

L.a programmazione del lavoro allinterno del Setiore (spesso non programmabile, stante
le particolari funzioni e compiti distitito e non affidati alla P.L.) viene atiuata mediante un
costante rapporto fra 'APO e | vari responsabili dei procedimenti e con riunioni periodiche con il
personale sia interno che esterno.

Riunioni indispensabili in presenza di novitad legislative, in concomitanza di particolari
eventi sportivi o manifestazioni turistiche, ovvero in sede di mirata programmazione di servizi
operativi istituzionali (controllo di pubblici esercizi, verifica rumorositaé delle attivitd, servizi di
prevenzione per le cosiddette “stragi del sabato sera”).

4. Descrizione delle modalita di coinvolgimento e motivazione del personale:

Autonomia operativa per H personale esterno ed autonomia nelf'ordinaria
amministrazione per il personale interno, sempre con la costante disponibilitd e ausilio da parte
del Funzionario APQO quale responsabile complessivo di tultie le azioni amministrative ovvero,
dei responsabili dei vari procedimenti in presenza di particolari complessitd. Fermo restando
Fassunzione diretta di responsabilitd da parte del Funzionario responsabile ai fini della
risoluzione delle problematiche.



[| personale ha complessivamente sempre risposto alle aspettative delfAmministrazione
e alle direttive impartite, compatibilmente con le risorse umane disponibili  con | compiti e le
complessita procedimentali costantemente in aumento.

5. Descrizione delle modalita seguite per l'integrazione con le altre Aree e con il
Corpo Intercomunale:

Accanto ai contatti diretti con gli altri responsabili dei servizi un mezzo di integrazione fra
le varie aree & rappresentato dalla Conferenza dei Servizi, strumento indispensabile per la
risoluzione delie problematiche comuni a pil servizi, e risolvere eventuali conflittualita. Per
quanio concerne la istituzione del Corpo intercomunale occorre evidenziare che mediante la
istituzione dell’'Ufficio di Coordinamento, che abitualmente si riunisce ogni setimana, composto
dat Comandante, dai Responsabili di Presidio, dai Responsabili delie U.O. e dai nominati dal
Comandante provvede:

- Alla definizione dei piani di lavoro articolati per presidio

- Alfindividuazione dei fabbisogni e delle iniziative formative

- Alla verifica dei servizi e dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi prefissati

- Alla proposta di azioni di miglioramento nella gestione dei servizi di polizia locale.

Sono stati espletati inoltre corsi di aggiornamento e formazione sia per gi Agenti che per gli
Ufficiali inerenti alle ultime novita legislative quali Fomicidio stradale ecc.

Sono stati installati applicativi per la gestione del personale (Verbatel) che ha comportato
e comporta tutt'ora, una continua formazione ed aggiornamento sia per il personale esterno
mediante I'utilizzo di Tablet che per il personale intemo mediante la gestione degli applicativi.

La gestione associata dei servizi di Infortunistica, Pronto Intervento ( nel 2018 ¢ stato
jargamente sospeso), NAC e Contenzioso ha comportato sicuramente un aumento delle
mansioni destinando diverso tempo proprio alla organizzazione di dette attivita. Si fa presente
che & stato istituito P'Ufficio Unico di infortunistica e I'Ufficio Unico Contenzioso con sede a
Misano a cui & stato destinato Fulltime una unita di personale. Tall Uffici gestiscono tutti i sinistri
ed il contenzioso dei tre Comuni.

6. Segnalazioni di eventuali criticitad nella organizzazione interna e/o nelle
procedure:

Le criticitad si verificano in concomitanza di difficoltd gestionali dovute alla carenza di
personale (situazione cronica in questo settore) rapportata al numero e vastita dei procedimenti
istituzionali e non attivati dalla PM..

Accanto ai compiti propri delle attivitd di cui sopra si aggiungono tuttt quegli atti di
provenienza esterna (deleghe da parte dell'Autorita Giudiziaria, redazione di atti connessi a
procedimenti penali e/o amministrativi provenienti da altri Comandi, ecc.).

7. Rispetto dei tempi procedimentali:

Sono stati rispettati

8. Grado di soddisfazione dell'Utenza:

Per quanto riguarda il Settore Polizia Urbana, la conflittualitd fra l'utente sanzionaio e
l'agente accertatore, rapporto non sempre facile, per la vastitd defle situazioni accertate e per le
modalita dei ricorsi porta F'utente ad esperire ricorsi, a volte anche pretestuosi.

In riferimento all'attivitd di prevenzione contro 'abusivismo commerciale sull'arenile e in

genere su suolo pubblico, pur in presenza delle criticita indicate nel punti 1), nel 2018 i servizi
effettuati congiuntamente alla PM. di Riccione nell'ambito del Corpo Intercomunale, hanno



consentito di continuare a porre forti limitazioni del fenomeno, con l'apprezzamento da parte dei
cittadini, dei turisti, dei gestori delle attivitd e delle Associazioni di categoria. Significativo
impegno & stato riconosciuto per la lotta alla prevenzione dei rumori, anche se st e consci che
questo mal costumefabuso degl strumenti sonori o schiamazzi non potra mai essere
completamente debellaio, essendo innumerevoli le fonti che danno origine at rumore, e la PM,,
su quesio aspetto non secondario della vivibilitd dei centri abitati, ha un ruolc anche di
prevenzione costante sul terriforic. Merita segnalare il parlicolare impegno profusoe dal
personale di vigilanza in materia ambientale a tutela dell'immagine della nostra cittadina.

9. Valutazione totale sull'andamento complessivo dell'attivita;

Si ritiene che lattivita svoita complessivamente dal personale del Settore nel 2018 possa
essere considerata pit che buona, stante |a consistenza numerica degli addetti, la specificita
dei servizi non assimilabili a quelli svolti da altri uffici del Comune, limpegno non comune
profuso e le motivazioni del personale in servizio nel garantire, sempre e comunque, t servizi
richiesti, pur in presenza delle criticita prima dette.

Misano Adriatico, 21/2/2019

I RESPONSABILE Prbdiflio di Misano Adriatico
Pk
(Sost.Comm.)

‘ f-‘a k:
Mmunfég la

AI?. Reporto 2018




1ap eingadoy Jogfine eun aisne ad cERdwe sluallcesns Blas agabodd | §LOE
Jap pRIax F@U AAE Himied Jep eI BUALESTEHS BB ouobiuas qUAkINDS;
D wisseptuzao 155 e wl Caybue) edmi 2 siswesaE b oe ezuenBasscscamial

RN CLgELREYE

IP SAUEEDERY Pl W SEMHTEYEIEUY DEO O5SENDMS UOD OSNUCE o1RlE 9 BSMEH [[H
oysg EMIIE OIS BANIIY SIRBNEL [ SRR
X xlwlo ocpo || wfor|wbor | wpgympor]mpo|nin| x| x]x

BLGE T

BI4T

BEOZ

Jzor

SEOE

al6T

QLT

F L

[ =p

pon | wo | wes | oBe | Ba |. mB

Beus e e L.[:)

ST Y e dad gk aliep eapsiduieg -

=

EHAHIE SUOISHIILGS

BUAIE DEZ[LE

T

HOSHY > DETMY I

- FIGVSNO4SIY

JHOLLAS

IALLLIIEO MD30 ONYId
GZ0Z/8L0Z ADNVIWHOIHId V113G ONYid













¥ misano

e | adriatico

suap@comune.misang-adrigice.en it
F o tel 0541 61842.3/435 — fax 0541 518440
sede comunale di Via Marcaoni 9

RELAZIONE SULLA GESTIONE - ANNO 2018

Posizione Organizzativa: SUAP, DEMANIO MARITTIMO, UFFICIO VERBALI -
RESPONSABILE: Isp. C. P.L. Luciana Berardinelli

1. Descrizione degli obiettivi specifici e dei progetti innovativi:
Hl Seftore comprende n. 6 importanti realta;

a) SUAP - Funzioni e compiti di cui al D.Lgs. n. 112/98 e D.PR. n. 447/98 e s.m.; D.L. n.
138/11 conv. in legge n. 148/11; D.P.R. n. 160/10;

b) Attivita Economiche - Funzioni e compiti di cui al D.Lgs. n. 114/98, L.R. n. 12/99, L.R.
r. 14/03;

¢) Polizia Amministrativa — Attivita previste dal TULPS, L.R. n. 16/04, D.Lgs. n. 112/98,
D G.R. 25/06/07, n. 916;

d) Demanio - Attivita previste del TULPS, L.R. n. 9/03 e Codice della Navigazione;
e) Pubblicita — Codice della Strada e Regolamente Comunale per gli impianti pubblicitari:

f) Ufficio verbali — Funzioni e compiti di cui alla L. 65/86, L.R. 24/06 e D.Lgs. 274/00;

Gli obiettivi generalt prefissati nell'anno di riferimento sono stati raggiunti e rispettati,
come pure gli indicatori di attivitd riportati nel piano esecutivo di gestione del'anno 2018.
Risultato oftenuto grazie al costante monitoraggio e ottimizzazione delle risorse umane e
materiali disponibili; |l tutto & stato possibile grazie al costante contributo di tutto il personale
che ha dimostrato oftima dedizione. L'inizio della gestione dell'ufficio verbali in capo al settore a
partire dal 2016 e l'incremento del numero dei verbali avvenuto anno dopo anno in maniera
importante, ha comportato un notevole sforzo organizzativo, portato a termine con ottimi risultati
ed in costante evoluzione. Decisione importante ma inevitabile & stata quella di introdurre sin
dal 2017 l'esternalizzazione della stampa ed invio delle sanzioni e linformatizzazione della
verbalizzazione, adottando cosi nuovi sistemi di gestione al passo con i tempi che ha ajutato lo
svolgimento delle attivita, che ha si comportando uno sforzo notevole nella sua fase di
introduzione ed adattamento, ma al conternpo ottimi risultati sul piano dell'efficienza del lavoro.

L'anno in esame, con il raggiungimento degii obiettivi, ha visto un volume notevolmente
superiore di verbali da gestire, dovuto ad un costante aumento degli accertamenti sanzionatori
al C.d.5., soprattutto grazie all'impiego durante | mesi estivi di n. 4 unita di ausiliari del traffico,
di uno strumento innovativo per la rilevazione delle infrazioni legate alla velocita, del noleggio a
partire dal mese di agosto di un impianto per la rilevazione deile infrazioni semaforiche ed
all'informatizzazione delle procedure.

Nel 2018 sono state accertate n. 13.520 sanzioni al solo Codice della Strada (+ 19%
rispetto al 2017) per un importo accertato di € 1.534.101,50 di cui incassati nell'anno di
riferimento pari € 951.768,16. La parte non oblata verrd messa a ruclo nei modi e forme di
legge. Non va dimenticato che il D.L.. n. 69/2013, entrato in vigore il 21/08/13, ha introdotto la
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possibifita di ridurre del 30% le sanzioni amministrative per molte violazioni al C.d.S. qualora
vengano oblate nei primi 5 giorni dalla contestazione immediata della violazione o dalla notifica
del verbale.

Questo forte incremento al numero di sanzioni accertate, & stato reso possibile sopratiutto
dall'utilizzo di n. 4 unita di ausiliari del traffico durante il periodo estivo, oltre al noleggio costante
di uno strumento innovativo a servizio degli Agenti di Polizia Locale per il controlio della velocita
dei veicoli in transito sul nostro territorio e a partire dal mese di agosto anche di uno strumento
per la rilevazione delle infrazioni semaforiche, oltre allinformatizzazione di tutte le procedure di
accertamento, che ha consentito di accertare maggiori infrazioni per eccesso di velocita e per la
mancanza di copertura assicurativa e revisione dei veicoli.

[l Settore, sempre nell'anno di riferimento, ha istruito n. 6841 procedimenti, a cui vanno
aggiunti i diversi endoprocedimenti presenti su molti di essi; sono state emesse n. 30 ordinanze
di vario genere, a cui vanno aggiunte n. 21 determine, n. 4 delibere di G.C. e n. 1 delibere di
C.C.. Inoltre lo stesso Ufficio provvede a tutti gli adempimenti relativi agh acquisti di beni e
servizi anche per it seftore Polizia Locale.

A queste attivitd si & aggiunta dal 2015 la gestione delle occupazioni di suolo pubblico,
fino allanno precedente in capo alla Polizia Municipale, con il rilascio di n. 163 autorizzazioni
nel corso del 2018.

Prosegue inolire la collaborazione intrapresa in coliaborazione con l'ufficio Tributi per
il recupero dell'evasione della tassa rifiuti, la quale ha consentito il recupero di ingenti somme.

Per guanto concerne gli obiettivi gestionali settoriali affidati al Settore ~ Scheda "50" del
Piano Esecutivo di Gestione relativo all'anno 2018, si trascrivono di seguito gli stessi.

SUAP T 17 JUFFICIO SUAP = Trasferimento mercato invernale del martedi
UFFICIO VERBAL 2 TUFFICIO VERBALI - Digitalizzazione ufficio verbal

(¥. Descrizione dei risuliati ottenuti:

Gli obiettivi prefissati e riportati af precedente punto 1) sono stati compietamente raggiunti pur in
presenza delle criticita prima dette.

3. Descrizione delle modalita sequite per la programmazione del lavoro all'interno
deli’Area:

{.a programmazione del lavoro all'interno del Settore viene attuata mediante un costante
rapporto fra 'APO e i vari responsabili dei procedimenti, con riunioni periodiche con il personale
del proprio Settore € con il responsabile del Settore Polizia Urbana,

4. Descrizione delle modalita di coinvolgimento e motivazione del personale:

Autonomia nellordinaria amministrazione per il personale, sempre con la costante
disponibilitd e ausilio da parte del Funzionario APO quale responsabile complessivo di tutte le
azioni amministrative, fermo restando l'assunzione diretta di responsabilta da pare del
Funzionario responsabile ai fini della riscluzione delle problematiche.

li personale ha complessivamente sempre risposto alle aspettative dell Amministrazione
e alle direttive impartite, compatibilmente con le risorse umane disponibili e con i compiti & le
complessita procedimentali costantemente in  aumento, nonché sulla  semplificazione
amministrativa e liberalizzazione delle attivita previste daila c.d. Legge Bersani, prima, e
successivamente coi D.L. n. 138/11, convertito In Legge n. 148/11, D.L. n. 201/11, convertito in
Legge n. 214/11, D.L. n. 12012 convedito in legge n. 27/2012, D.L. n. 5/2012 convertito in



legge n. 35/2012 ed infine, in ordine di tempo, col D.Lgs. n. 147 del 06/08/2012, e alle
innovazioni procedurali emanate dalla nostra Regione in materia di autorizzazioni sanitarie per
tutte le attivita che ne sono soggette e alla recente normativa sulla istituzione del servizio
Sportello Unico Telematico ai sensi del D.P.R. 160/2010.

5. Descrizione delle modalitad seguite per I'integrazione con le altre Aree:

Accanto ai contatti diretti con gli altri responsabili dei servizi un mezzo di integrazione fra
le varie aree & rappresentato dalla Conferenza dei Servizi, strumento indispensabile per la
risoluzione delie problematiche comuni a pit servizi, e risolvere eventuali conflittualita.

6. Segnalaziont di eventuali criticita nella organizzazione interna efo nelle
procedure:

Le criticita si verificano in concomitanza di difficoltd gestionali dovute alla carenza di
personale, rapportata al numero e vastitd dei procedimenti attivati, e al frenetico susseguirsi
delle norme in materia di semplificazione delle procedure e liberalizzazione delle attivita
apportate con le leggi prima citate, € che hanno costretto il personale preposto a continui e
repentini  aggiornamentifadeguamenti della modulistica a disposizione dellutenza e dei
provvedimenti autorizzatori/licenze/prese d'atto, SClA ecc.

7. Rispetto dei tempi procedimentali:

lL.e tempistiche sono state rispettate, situazione testimoniata anche dal fatto che non
sono stati aftivati contraddittori in merito con l'utenza.

8. Grado di soddisfazione deli'Utenza:

Per quanto concerne le Attivita Economiche e Polizia Amministrativa, con l'aggiunta dello
Sporello unico per le Aftivita Produttive, e dal 2010 con il Demanio e la Pubblicita, ia
soddisfazione percepita dall'utenza & alta, non essendoci mat stati significativi disservizi efo
ritardi sull'attivitd. Non & stato presentato alcun ricorso. || portale telematico dello Sportelic ha
un costante di flussi di procedimenti inviati e il suo periodico aggiornamento effettuato dal
personale delio stesso Ufficio in collaborazione con InfoCamere e particolarmente apprezzato
dallutenza interessata e dalie associazioni di categoria.

Per quel che riguarda I'Ufficio Verbali, & sicuramente apprezzata dallutenza l'apertura
giornaliera dellUfficio dalle 10:00 alle 13:00, che si protrae fino alle 17:00 il martedi e giovedi,
oltre alla disponibilitd di tutto il personale anche al di fuori di questo orario. Owviamente
considerando la particolarita del rapporto, legato alla ritevazione di infrazioni at C.d.S. o ad altre
Leggi e Regolamenti vari, non manca qualche episodio di tensione con futenza, considerando
anche il particolare periodo di crisi economica.

9. Valutazione totale sull'andamento complessivo dell'attivita:

Si ritiene che 'attivita svolta complessivamente dal personale det Settore nel 2018 possa
essere considerata pili che buona, stante la consistenza numerica degli addetti, la specificita
dei servizi non assimitabili a quelli svolti da altri uffici del Comune, Vimpegno non comune
profuso e le motivazioni del personale in servizio nel garantire, sempre e comungue, i servizi
richiesti, pur in presenza delle criticitg prima dette.
Misano Adriatico, 15/02/2019 0 A0,
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JABILE SUAP, Demanio, Verbali
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X misano

e adriatico

arossini@comune. misano-
adriafico.mit

tel. 0541 618409 - fax 0541
&13r7a

Al Segretario

SEDE

Oggetto: PEG 2018; verifica al 31/12/2018 relativa alla posizione organizzativa dell'Ufficio di Piano

1. Descrizione degli obiettivi generali di mantenimento e di miglioramento:

Gli obiettivi generali previsti nella relazione previsionale e programmatica sono i seguenti:

Miglioramente  dellinformatizzazicne e  digitalizzazione mediante  procedura
5G1 esclusivamente informatizzata con firma digitale o sistema analogo per |'adozione di
determinazioni, deliberazioni, ordinanze

5G2 Attuazione delle misure previste per I'anne di competenza nel PTPCT 2018-2020

Gli obiettivi settoriali previsti nella relazione previsionale e programmatica sono i seguenti:

1 Aftuazione del progetto IDEAL
2 Redazione VALSAT
3 Percorso partecipativo "Misano per |'inclusione sociale"”

Gli obiettivi intersettoriali previsti nella relazione previsionale & programmatica sono i seguenti:

4 Attuazione Progetto MOBILITAS
5 Attuazione di azioni previste nel PAES
B Rigualificazione energetica Palazzetio

Le attivita ardinarie previste nella relazione previsicnale e programmatica sono le seguenti:

Impostazione e pregrammazione delle attivita per ia stesura della documentazione per 'adozione

1 je lapprovazione del PUG e degli strumenti attuativi. Dotarsi degli strumenti conoscitivi & tecnici

per raggiungere l'obiettivo, secondo quanto previsto dalla nuova legge regionale n.24/2017.

5 Attuazione del Patto dei Sindaci mediante lo svolgimento delle azioni previste dal FAES (Piano di
azione per l'energia sostenibile)

Assistenza all'Ufficio urbanistica ed edilizia privata per {'attuazione dei piani particolareggiati sulla

3 |base della normativa urbanistica vigente e per la predisposizione di varianti urbanistiche alla

normativa vigente, con valutazione dslia loro conformita al PTCP

4 Organizzazione di focus con ja cittadinanza, i tecnici, i comitati di quartiere, le categorie
economiche ed aliri stakeholders, in relazione al lavoro per it nuovo Piano Urbanistica.

Aftuazione dei Poli Funzionali previsti nel PTCP (Area Bandieri zona statale, Autodromo

5 |Santamonica) e dellArea Produttiva Ecologicamente Attrezzata APEA Raibano, con particolare

riferimento alla realizzazione della connessa viabilita

Mobilitd pubblica, progettazione annuale del trasporto scolastico. Sistema di coordinamento del

6 iservizio di trasporto pubblico TPL di Misano con il realizzando TRC, valorizzazione della mobiiita

ciclopedonale, organizzazione della Settimana della Mobilita Sostenibile.

. Progetti di valorizzazione della mobilita ciclopedonale, con particolare riferimento al progetto
Conca

Comune di Misano Addatico Viale Repubblica, 140 tel. 0541 618411 — fax 0841 13774
47843 — Misano Adriatico (RMN) www.comune. misang-adratico. m.it
Pl CF 00391260403 info@comune.misano-adriaticn. . it




Rapporti con societd Autosirade, Spea, ANAS, Ministero delle infrastrutture, Regione Emilia
g {Romagna ed altri enti locali coinvolti al fine di realizzare il tratto funzionale della 3516 da Misano
a Riccione ed altre opere ad essa connesse,

S [Ricerca di finanziamenti europei e per la realizzazione di progetti specifici

10  |Assistenza al Sindaco in ordine all'attivita di ATERSIR & ATEM (di cui il Responsabile del Settore é
RUP)

11 [Percorso per sistemare e migliorare dal punto di vista igienico sanitario uno ¢ pill campi Sinti
esistenti sul territorio, cogliendo la possibilitd di ricorrere ai dispositivi previstt dalia Legge)
Regionale 11/2015 e successiva Direttiva sui requisiti delle microarse famitiari della Regione Emilial
Romagna.

2. Descrizione dei risultati ottenuti

H risultato deli'obiettive generale si pud riassumere come segue;

st & passafi alla digitalizzazione massiva dei provvedimenti principali dell'amministrazione e alla
pubblicazione sia sull’albo pretorio on-line, che sul sito internet alla voce “delibere, defermine e
ordinanze” dei file che costituiscono 'unico originale delie delibere e delle determinazioni.

| risultati degli obiettivi specifici sono stati raggiunti e si possong riassumere come segue:

1. "Attuazione del progetto iDEAL";

in data 10/02/2018 la Giunta Comunale, con delibera n. 29 a oggetto “Programma Interreg Haly-Croatia
2014-2020 — approvazione del progetto IDEAL (DEcision support for Adaptation plan) - CUP
CO9D18000050007", ha approvato it Progetto IDEAL, finanziato neli'ambito del Programma di
Cooperazione transfrontaliera Halia Croazia 2014-2020.

Ad aprile & state softoscritto il Partnership Agreement e sono stati assunti gli atti di gestione necessari
che riguardano la prima fase della realizzazione del progetto; E' stato elabaorato il primo progress report.

2. "Redazione VALGAT"

Visto 'art.18 della Legge Regionale n. 24/2017 "Valutazione di sostenibilita ambientale e territoriale
(VALSAT)" che prevede, tra l'altro, che il Comune, nell'elaborazione ed approvazione del proprio piano
urbanistico, prenda in considerazione gli effetii significativi sulfambilente e sul territorio che possono
derivare dall'attuazione del medesimo piano, provvedendo alla Valutazione preventiva della Sostenibilita
Ambientale e Territoriale (Valsat) dello stesso, nel rispetio della Direttiva 2001/42/CE del Parlamento
europeo e del Consiglic del 27 giugno 2001 e della normativa nazionale di recepimento della stessa, si é
proceduto a espletare una ricerca di mercato per l'affidamento dell'incarico per il servizio di redazione
del documento di VALSAT, che & stato affidato mediante determina n. 8/UDP del 28/03/2018.

|| redatto documento di VALSAT & sfato presentato nelf’ambito dei due incontri di consultazione con gl
Enti Competenti {12/06/2018 e 23/01/2019), come previsto dalla sopra richiamata Legge Regionale n.
2412017,

3. "Percorso partecipative "Misano per l'inclusione sociale”

in data 13/09/2017 si & dato avvio al nuovo progetto partecipativo "Misano per linclusione sociale:
progetto sperimentale per la coesione e inclusione sociale della popolazione Rom e Sinti®, incentrato
sulle tematiche inerenti le strategie di integrazione delle popolaziont Sinte e Rom che ha ottenuto la
concessione dei contributi a sostegno dei processi partecipativi (L.R. 3/2010) dalla Regione Emilia
Romagna.

Questo progetto partecipativo ha un duplice obiettivo: attivare dinamiche di coesione sociale e di dialogo
intercuiturale tra la comunita Sinti e la popolazione di Misano e migliorare le condizioni abitative delle
camunitd Sinti residente ne! Comune; rappresenta un percorso sperimentale atto a delineare politiche
locali in grado di favorire Vinclusione dei gruppi vuinerabili, a partire dalla decisione dell’amministrazione
di trovare adeguata soluzione alla questione della residenza delle famiglie Sinti presenti, da ormai
diverso tempo, a Misano,

I percorso partecipative & terminato nel mese di marzo 2018 e ha coinvolto cittadini, associazioni attive
sul territorio & amministrazione allinterno di una riflessione sulle diverse forme dellabitare sul territorio di
Misano Adriatico, attivando dinamiche di coesione sociate e di dialoge interculturale tra le comunita di



diverse etnie, grazie ai numerosi apporti emersi nei momenti di dialogo previsti dal calendario degli
incontri.

Un importante risultato & stata la redazione del documento di proposta partecipata, approvato nel mese
di aprile 2018 con deliberazione di Giunta Comunale n. 58/2018, net quale sono stati definiti i contenuti
del Programma e della Convenzione per consentire # rilascio dell'autorizzazione utile alla sistemazione
delle microaree Sinte ai fini della sicurezza e delligiene ambientale, da sottoporre per I'approvazione al
Consiglio Comunale,

Per quanto riguarda gli obiettivi intersetioriali previsti nella relazione previsionale & programmatica: i
risultati sono stati raggiunti & st possono riassumere come segue;

4, "Attuazione Progetto MOBILITAS"

MOBILITAS coinvolge 7 paesi del Mediterraneo e 10 regioni, interessati da flussi iwristici intensi che
daterminano una grande pressione sulle infrastrutture di trasporto e sulla mobilita. La congestione del
fraffico interessa tutte queste arse producendo effetti negativi in termini di inquinamento atmosferico,
aemissioni di CO2, rumore, salute, scarsa sicurezza stradale, nonché perdita di attrattivita delle citta.

Per affrontare questa situazione, il progetto vuole elaborare innanzitutio una serie di SCENARI per
consentire ai responsabili politici e agli stakeholders una migliore comprensione deglt effetti derivantt da
scelte politiche differenti & ¢i propone l'obiettive di contribuire a promuovers misure concrete per la
riduzione del traffico.

Durante 'anno 2018, in particolare, & stata commissionata un'indagine particolarmente innovativa sui
flussi di traffico ai fine di implementare ulieriormente la qualita del piane della viabilita della MotoGP; lo
studio sui flussi di mobilita durante il MotoGP & stato un primo passo per la progettazione di strategie per
facilitare 'accesso alla pista e ha 'obiettivo finale di ridurre e controllare | flussi turistict in base alla
capacita delle infrastrutture locali anche attraverso strategie di promozione di sistemi di trasporto
integrati pit ecologici & multimodali.

Inclire, grazie a questo progetto, sono state ampliate e riqualificate le attrezzature dedicate al sistema di
bike sharing comunale, mediante 'acquisto di 20 nuove biciclette, 2 nuove bicicleite elettriche e la
manutenzione delle rastrelliere e dei dispositivi di aggancio delle cingue rastrelliere presenti sul territorio
comunale,

5. "Attuazione di azioni previste nel PAES™

Per quanto riguarda il reperimento di fondi per la messa in sicurezza della 5.P 35 Riccione-Tavoleto, 1°
stralcio, attraverso la partecipazione al programma di finanziamenti POR-FESR (2014-2020) — azione
4.6.4 -Delibera 2352/2016, & stata inviata al competente ufficio regionale tuita la documentazione richie-
sta dall'Ente ai fini delf'ottenimento del contributo regionale.

Per quanto riguarda la redazione del progetto per la piantumazione di alberi sul territorio comunale, é
stato approvaio da Socletd Autostrade 1o studio di fattibilita.

6. Rigualificazione energetica Palazzetto

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 28/07/2016 a oggetto "Partecipazione al bando "POR-
FESR 2014-2020" - Richiesta concessions di contributi per la reslizzazione di interventi per la
rigualificazione energetica del Palasport Comunale — Atto di approvazione di uno studio di fattibilita degli
interventi previsti nella diagnosi energetica” si delibera, tra l'altro, di partecipare al Bando “POR FESR
2014-2020, approvando gl interventi da effettuare sul Palasport comunale e dando atto di procedere con
modalita ESCO. Con la determinazione n, 21161 del 30/12/2016 a oggetto “POR FESR 2014-2020 -
Progetti di riqualificazione energetica negli edifici pubblici & nell'edilizia residenziale pubblica: domande
pervenute entro il 5 agosto 2016 concessione contributi (hando di cui alla D.G.R. 610/2016) e
contestuale rettifica determinazione n. 17733/2016", la Giunta delia Regione Emilia-Romagna determina,
tra laltro, di concedere sulla base delle risorse finanziarie disponibili ai beneficiari indicati nelf aliegato 1)
denominato "POR FESR 2014-2020 - Contributi concessi a valere sul bando approvato con D.G.R.
510/2016 per le domande pervenute entro it 05/08/2016"; il Comune di Misano Adriatico compare come
soggetto beneficiario con un contributo pari a € 52.093,50 a fronte di una spesa ammissibile del progetto
di € 216.000,00,

Nel mese di maggio 2018 & stata conclusa la procedura per Paffidamento in appalto del servizio Energia
e servizio Energia Plus per la palestra comunale e nel mese di dicembre sono stati iniziati i lavori per gli
interventi di riqualificazione.

Per quanto riguarda le ativita ordinarie:



In primo luoga per importanza e complessita va segnalato che sono state ultimate le attivita per la
redazione delle lines linee guida di indirizzo per il nuovo piano urbanistico e nel mese di maggio 2018 &
stato presentato alla Giunta il lavoro svolto sul nuovo Piano Urbanistico, il programma di laveoro e ia
tempistica per arrivare alla conclusione del lavore, con la presentazione dei primi obietltivi strategict
principali,

3i & fornito supporto tecnico al settore Edilizia Privata e Urbanistica per 'adozione di alcune varianti e in
particolare, per 'area Bandieri, & stata approvare la proroga della validita dell'Accordo di Territoriale con
deliberazione di Giunta Comunale n. 133 dei 23/08/2018.

Si monitora il servizio di frasporto pubblico locale a "chiamata”, istituito nel 2017, che sta riscuotendo un
discreto successo € ha aumentato progressivamente i passeggeri trasportati durante 'anno 2018,

3t sono tenuti rapporti con societd Autostrade, Spea, ANAS, Ministero delle infrastrutture, Regione
Emilia Romagna ed altri enti locali coinvolti al fine di realizzare ii tratto funzionale della $516 da Misano
a Riccione ed altre opere ad essa connesse.

L'ufficio partecipa al FLAG, fondo per la promozione e la valorizzazione della pesca, finanziato dai Fondi
Feamp di provenienza UE. L'obiettivo & valorizzare quanto esiste e quanto pud essere potenziato in
queste setfore nel nostro Comune. Quasi tutti | Comuni che insistono sulla costa delfEmilia Romagna
hanno aderito al Flag e altreftanto hanno fatto le associazioni di categoria che rappresantano il settore e
le cooperative o i consorzi della pesca. L'Ufficio ha proposto di creare una sorta di marchio della pesca a
chilometro zero, in cui i pescatori stringono un patio con una parte degli esercizi della ristorazione per
promuovere sulle tavole misanesi il pescato DOP, anche unendo le tradizioni e I'enogastronomia del
mare con | sapon e la cultura delfentroterra. Si segnala in particolare lo svolgimento dell'iniziativa
“Pescando nella tradizione Alla scoperta di Portoverde Leggere il mare Alla scoperta del tesoro” che si é
tenuta a lugho 2018.

L'Ufficio di Piano ha svolto il compito di assistenza al Sindaco, in ordine;

- alle attivita di ATESIR per P'esercizio associato delle funzioni pubbliche relative al Servizio ldrice:

- glle attivita relative ad ATEM Rimini (della guale & stazione appaltante unica il Comune di Rimini): in
particolare & stato attribuito al responsabile dell'Ufficio di Piano il ruolo di RUP con ia funzione di unico
referente tecnico responsabile per il comune di Misano Adriatico nei confronti di tutt | soggetti coinvolti
nelfla gara d'ambito per la distribuzione de! gas nall' Atem Rimini in corso di predisposizione.

Vista I'mportanza e la strategicita della nuova programmazione eurapea 2014-2020 in materia di fondi
strutturali per la politica di investimenti del comune, TUfficio di Piano ha il compito di promozione e
supporto alf'attivita dei diversi seitori dellEnte coinvolii nella materia in oggetto per assicurare i
perseguimento degli obiettivi, anche intrattenendo rapporti con la Regione Emilia Romagna & con |
programmi europei {(Med, Italia Croazia ed altri).

Per quanto riguarda i progetti di valorizzazione della mobilith ciclopedonale, si lavora per integrare l'area
naturaie del Conca all'intemo dei progetti di connessione con la mobilita lenta de! Comune di Misano
Adriatico; st segnala inoltre che nellambito del progetio Mobilitas si sono svolte le procedure per
I'affidamento dellincarico di progettazione di un sistema di segnaletica per informare e guidare gli utenti
alfinterno del sistema di dinerari ciclabili del territorio di Misano (e relativa realizzazione di cartelli
indicatori) e delta realizzazione di un sistema di monitoraggio sulfuso della bicicletta su alcuni tratti
principali delle piste ciclabili attraverso linstallazione di un sistema di conteggic dei passaggi delle
bicicletie {totem).

3. Bescrizione delle modalita seguite per la programmazione del lavoro all'interno del Settore

La programmazione del lavoro all'interno del settore viene attuata mediante un costante e continuativo
rapporto tra il responsabile e il personale del settore.

Considerata fa limitata disponibilita di risorse umane, ii responsabile del setiore porta avanti direttamente
l'istruttoria di alcune pratiche,

4. Descrizione delle modalita di coinvolgimento e motivazione del personale:

Il personale del seltore gode di autonomia operativa ed organizzativa sempre con la costante



disponibilitd e ausilio da parte del Responsabile, risulta fortemente motivato di adempiere ai propri
compiti nel migliore dei modi e, quindi, con soddisfazione personale.

E' stata dimostrata, da parte del personale, collaborazione attiva & disponibilitd alle novita introdotte a
seguito di nuove disposizioni di legge o altro.

5i propongono periodicamente altivitd di formazione alle guali il personale si dimostra interessato a
partecipare.

5. Descrizione delie modalitd seguite per l'integrazione con gli altri Settori:

L'integrazione con gli altr settori avviene principalmente tramite contatti diretti con i relativi responsabili e
con i colleght. Si & rilevata una grande disponibilita al soddisfacimento delle richieste di collaborazione
avanzate agh altri seftori sul progetti intersettoriali che si stanno svolgendo.

6. Segnalazioni di eventuali criticitd nella organizzazione interna e/o nelle procedure:

Maggiore semplificazione delle procedure sia interne che esterne faciliterebbe 'attivita del settore che
molto spesso deve impegnarsi per rispettare norme e iter amministrativi non direttamente attinenti alle
materie dell'Ufficio.

7. Rispetto dei tempi procedimentali:
In questo Settore | previsti tempi del procedimenti sono sempre rispettati.

8, Quale conoscenza ha della soddisfazione deil'Utenza e su quali basi deriva tale
consapevolezza:

Per gquanto riguarda la soddisfazione dell'utenza circa il lavoro svolto dal settore si ritiene che sia aita
non essendoci mai stati significativi disservizi efo ritardi sulle varie attivita,

9. Valutazione totale sull'andamento complessivo dell’attivita:

Si ritiene che la valutazione generaie sullandamento complessivo del settore sta molto buona
considerata |la consistenza numerica del personale rispetto le molteplici attivita svolte ed alla consistenza
delle medeasime,
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Al Segretario
SEDE

Oggetto: PEG 2018; verifica al 31/12/2018 - Nota integrativa sugli obiettivi settoriali previsti nella rela-
zionhe previsionale e programmatica - VALSAT e Piano Urbanistico Generale

Facendo riferimento all'oggetto, si comunica che it documento di "Valutazione di sostenibilita ambientale
e territoriale (VALSAT)" previsto all'art.18 della Legge Regionale n. 24/2017, prende in considerazione gli
effetti significativi sull'ambiente e sul terrtorio che possono derivare dall'attuazione del Piano Urbanistico
Generale.

It documento di VALSAT & stato presentato nel'ambito dei due incontri di consultazione con ghi Enti
Compatenti, come previsto dalla sopra richiamata Legge Regionale n. 24/2017 ed & stato parte del pit
ampio procedimento di elaborazione del PUG che si é concluso nei primi mesi del 2019: 1a proposta di
Piano Urbanistico Generale, compieto di tulti gli elaborati costitutivi, & stato assunto, a norma
dell'articolo 45 comma 2 della L.R. n. 24/2017, dalla Giunta Comunale con atto n.51 del 28/03/201G ed &
stato inoltre disposto di dare comunicazione dellassunziona di tale proposta di piano all’organo
consigliare.

In data & aprile 2019 & stata data comunicazione al Consiglic Comunale di avvenuia trasmissione del
PUG, completo dei relativi elaborati, in conformitd alla assunzione dells proposta di Piano avenuta con
delibera dalla G.C. n. 51/2019,

P
.

H Funzionario Respons
Ufficio Al Piano

fm

- Comune di Misano Adriatico Viale Repubblica, 140 tel. 0541 618411 — fax 0541 613774
47843 — Misano Adriatica (RM) . Www.comune misano-adriatics. i, i
Bl /C.F. 00391260403 ! info@eomune.misene-adriatico.rn.it
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ATTIVAZIONE DI NUOV! SERVIZI/ACCRESCIMENTO DE! SERVIZI ESISTENTI

RELAZIONE FINALE ANNO 2018

PROGETTO: SCUOLA INFANZIA E NIDO D'INFANZIA - VERIFICA NUOVE
ESIGENZE E RELATIVO POTENZIAMENTO SERVIZI

RESPONSABILE DEL PROGETTO: Dott. Biagio Belmonte
COORDINATORE: Dolt. Biagio Belmonte

L'organizzazione scolastica della fascia 0/6, nelle istituzioni comunali di altre realtd, prevede che dette
istituzioni chiudano l'anno scolastico alla fine di giugno di ogni anno, lasciando il personale di ruolo
coinvolto o “a disposizione” o in ferie nei mesi di luglio e agosto. Il Comune di Misano Adriatico si
differenzia dalle altre realta con Fattivazione di un progetto che, inizialmente, ha lo scopo di verificare
l'effettiva esigenza dei servizi estivi nelle istituzioni 0/ anni per garantire alle famiglie la pit ampia
possibilita di usufruire dei servizi di scuola infanzia e nido d'infanzia nel periodo estivo.
L'obiettivo & stato quello da una parte di rimuovere i disincentivi alla partecipazione femminile alia forza
tavore e dall'altra permettere alle famiglie stesse di stare con i propri figli quando le esigenze lavorative
o permettono. Non bisogna infatti dimenticare che in parte 'economia di questo comune si basa sul
turismo balneare e sportive, settori in cui in detto periodo, direftamente o nellindotto, vi & una
consistente offerta di lavero, ma esiste la necessita, in una societd che porta molti genitori ad essere
spaventati dalla gestione dei propri figli, di evidenziare limportanza che i bambini restine con propri
genitori in alcuni momenti defl'estate.
La vecchia organizzazione che caralterizzava il Comune di Misano Adriatico prevedeva un anno
scolastico che comprendeva anche 'estate, quindi da settembre ad agosto dell'anno successivo e la
non frequenza estiva non garantiva la possibilita di iscriziona I'anno scolastico successivo.
Tale scelta aveva da una parte una forte valenza pedagogica, ma dall'altra costringeva | genitori a far
frequentare o far comunque pagare le rette dei mesi estivi.
Capitava che in alcuni periodi estivi la frequenza era ridotta e it personale assunto era
sovradimensionato, anche se in parte le spese venivano recuperate dalle rette che comunque i genitort
dovevano pagare,
Da qualche tempo il servizio viene modificato e plasmato sulle reali necessita dej genttori e dei relativi
bambini, in via sperimentale partendo dalla scuola deifinfanzia.
Per la realizzazione di questo progetio si & proceduto come segue:
- nel mese di febbraio 2018, dopo la chiusura delle iscrizioni per 'anno scolastico successivo,
sono state richieste ie conferme per le istituzioni 0/6 anni del periodo estivo.
~ In base alle iscrizioni raccolte sono stati fatti incontri con il personale educativo, ausiliaric e di
cucina per definire il percorso organizzativo ed educativo delle istituzioni pensando ad un buon
equilibrio tra la razionalizzazione del personale e gli obiettivi pedagogici che hanno sempre
caratterizzato le istituzioni 0/6 del Comune di Misano Adriatico.
L'obiettive raggiunte & stato quello di mantenere sia l'obiettive di garantire a tutti i bambini delle
istituzioni scolastiche comunali in argomento un contatto permanente con le insegnanti di riferimento,
mediante una sostanziale continuitd educativa, ma anche di modificare il progetto che da anni viene
portato avanti riuscendo a creare nuovi gruppi di bambini nei mesi di luglio e agosto.
Nel periodo estivo f'offerta proposta dei servizi & stata ampliata sia ne! nido che alla Scuola dell'infanzia
F'orario di apertura & stato ampliato con I'uscita posticipata alte ore 17,30 nonché l'apertura al sabato
mattina su espressa richiesta dei geniton
A testimoniare un certo cambiamento sociale sul territorio va evidenziato che per l'estate 2018 & stata
attivata una sola sezione nido it sabato mattina e non si & raggiunto it numero minimo di richieste (10
bambini a sezione) per attivare ulteriori servizi aggiuntivi proposti.

‘‘‘‘‘






| risultati e | relativi indicaton previsti dal progetto per gii anni 2017 e 2018 sono i seguenti

- chiusura di almeno una sezione di scuola infanzia nei mesi di luglio a agosto per la
razionalizzazione del personale a seguito dell'effettiva frequenza dei bambini;

- verifica della possibilita di questa sperimentazione anche nel Nido d'Infanzia, prevedendo in ogni
caso comungue un lavore del personale del Nido per la creazione di questa possibifita anche
attraverso |'utilizzo di un documento di autovalutazione del servizio;

- effettiva presenza di almeno una insegnante di ruolo per sezione (a parte le assenze per
malattia) nei mesi estivi;

- pieno gradimenta dei genitort;

- frequenza dei servizi aggiuntivi onerosi a tutti i genitori che ne avranno fatto richiesta;

- it servizio dovrd essere gestito con gradimento pieno dei genitori (verificando le eventuali
segnatazioni di disservizio & d intervenendo con celeritd per trovare una soluzione) e con una
continuitd di buone prassi che hanno coinvolto | hambini,

Per il 2018 sono stati raggiunti | seguenti risultati:
- chiusura di una sezione nel mesi di luglic e agosto nelie scuole infanzia statali e ad agosto una
sezione della scuola infanzia Comunale di Capoluogo
mantenimento di almeno una insegnante di ruolo nelle sezioni di nido e di scuola infanzia
comunale nei mesi di luglio e agosto;
-~  Pon sono giunte segnalazioni scritte di disservizio riguardanti 'organizzazione estiva;

I progetto viene previsto come biennale si & concluso nel 2018.

| dipendenti coinvolti nel 2018 sono stati | seguenti:

Insegnanti % di Tmporto Note
Scuecla Infanzia partecipaz. al

progetio
Bagli Cesare 4 €51646 | -
De Luca Bruna Y €.516,46
Fuzzi Bianca a4 €. 516,46
Mascia Elisabetta AL €. 516,46
Tentoni Emanuela | 2,78 €. 344,3] Cessata dal 01/09/2018
Torsani Susanna 4,17 €51646 |
Vannucci [aura ] 4,17 €. 516,46 | N
Sartini Stefania , 4,17 €. 516,46
Vaccariello Stefania ‘ 17 €. 516,46

Del Bianco Eva ‘

Guidi Rossana 753 | €.92963

Merli Federica 7,53

Serafini Caria 7,53

Leardini Lisa 2,51 Matemnita e congedo parentale fino al
‘ - %1 fOB/2018

Trebbi Fernanda |13 -

Zangoli Michela 7,53

Adusilia

Balostriere Rosa 2,00 €.247,90
Giiovagnoli Luciana 2,00 €.247.50







Scaramelli rlISdbGltd 2,00
Barbanti Loretia 200 C 247 90
Aliperta Elisa 2,00 €.247.90

Clini Stefania

€.247,90

TOTALE COMPLESSIVO

Stefanini Luigina 0,50 € 61,97 Cessata dai 01/04/1 8§
_{It?lmieri Emanuela 2,00 €.247.90
Uguceioni Nadia 167 & €.206.57 Pari-time al §83,33%

100

€. 1236748
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infangis@eornune. misanc-adriatico.rn.it
et 0541 6184554600470 « fax 0541 613774

li, 07/05/2019

Spett le
Dott, Paolo Braceini
Datt, Agostino Pasquini

Oggetto:  Integrazione alla relazione finale 2018 relativa al Progetto “Scuola Infanzia e Nido d'Infanzia
- Verifica nuove esigenza e relativo potenziamento servizi”

\

Come si evince dalla relazione citata in oggetto, sono stati raggiunti tutti gli obiettivi
previsti dalla scheda di progefto e pid precisamente quello di garantire a tutti | bambini delle istituzioni
scolastiche comunali in argomento un contatto permanente con le insegnanti di riferimento e, olire
all'obiettivo pedagogico precedentemente citato, si & raggiunto Vobiettivo di razionalizzare le spese per it
personale straordinario che &  diminuito in quanto la frequenza estiva, come sottolineato
precedentemente, & stata garantita esclusivamente alle famiglie che ne avevano veramente [a necessits
con riferimento ai dati evidenziati nella seconda parte della relazione stessa (allinizio della seconda
pagina).

Cordiali saluti

D'una citta non godi le seite o lo seffantasalle meravighe, ma la risposta che da a una tua domanda.
: o late Galving

' Comune di Misano Adriatico Viate Repubbiica, 140 - tel. 0541 618411 ~ fax 0541 G13774

;47843 ~ Misano Adriatico (RN} | WWAY, COMU e misanc-adnatico.rn.it
FREE» delibera C.C.0.55/2006 h > s
“oam " feihers " IOPL I GR 00387260403 infofDcomune. misano-adriatica. . it
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SETTORE POLIZIA URBANA

RELAZIONE CONCLUSIVA ANNO 2018
PROGETTO
“INSTALLAZIONE TELECAMERE DI VIDEOSORVEGLIANZA E LETTURA
TARGHE"

[“" m— RESPONSABILE DEL PROGETTOQ ALEANDRO CARBONI

COORDINATORE: ALEANDRO CARBONI

| Comune di Misano Adriatico  : Viale Repubblica, 140 | tel. 0541 618411 — fax 0841 613774
w O nOBs! I 47843 - Misano Adriatico (RN) | WAL Migano.ofg
| <<DGMfree>> Delibera C.C. n"65/2006  PL/CIF. 00391260403  info@cormune. misano-adiatico.rm it




Relazione conclusiva del Responsabile del Settore

Con deliberazione di Giunta Comunale n, 90 del 7/6/2018 & stato approvato it progetio della
Polizia Municipale “Installazione telecamere di videosorveglianza e lettura targhe — Sicurezza Integrata
- anno 2018".

Il progetto & suddiviso in quattro progetti speciali;

1) Installazione telecamere di videosorveglianza ¢ lettura targhe — sicurezza integrata;

2} Informatizzazione del presidio di Polizia Municipale di Misano Adriatico — Istituzione Ufficio
Infortunistica;

3} Presidio delfarenile e zone limitrofe al "Misano World Circuit Marco Simonceli;

4 Presidi notturni del territorio e dei luoghi di intrattenirmento anche congiuntamente con alfre
Forze delf'ordine;

if progetto tiene conto della vocazione turistica della nostra Citta, che comporta la necessita da
parte dellAmministrazione Comunale, di porre la sicurezza di cittadini e turisti al centro del proprio
mandato amministrativo.

I cambiamenti del tessuto sociale e delle condizioni di vita hanno portato ad un incremento,
seppur limitato, di fenomeni come il degrado urbano, la microcriminalita, 'abuso di sostanze alcoliche e
stupefacenti, con importanti riflessi su tutta la comunita locale di residenti e ospiti del Comune, in
particolar modo durante § mesi estivi.

In particolar modo durante il periodo estivo, c¢i troviamo a dover fronteggiare un incremento
di questi fenomeni, in quanto le maggiori opportunits fornite dalia fruizione deli'arenile e dai tantt eventi
che vengono organizzati, focalizzano sul nostro territorio l'attenzione della piccola e grande criminalita,
organizzata e non.

Problematiche importanti che devono essere fronteggiate sono legate allabusivismo
commerciale, sia quello sull'arenile che quello nei pressi dei luoghi degli eventi, oltre ai fenomeni di
microcriminalita it cui rischio & aumentato duramnte le ore notturne.

Obieitivo del progetto & quello di poter aumentare |a sicurezza percepita da parte di cittadini
e turisti, ma cidé comporta la necessita di una costante presenza sul territorio durante tutto 'arco della
giornata, in particolar modo durante i mesi estivi.

Aftraverso 1a Polizia Locale & possibile intraprendere misure capacit di dare una risposta
incisiva alle richieste dei cittadini in tema di sicurezza e presidio del territorio. Azioni di prevenzione,
controflo e repressione possono, anzi debbono, essere intraprese per migliorare la sicurezza urbana del
nostro territorio.

Ii progetto ha interessato il seguente personale di ruolo:
. Arcangeli Tatania, Balduini Guglielmino, Baschetti Agostina, Campana Maria Grazia, Ciaravolo
Fabio, Druda Roberto, Ferri Laura, Lepri Francesco, Mobilia Paola Claudia, Muratori Gigliola, Piastra
Sara, Piva Federico, Radi Elena, Renzicechi Stefano, Rizzo Vincenzo Cosimo, Tonti Valentina, Urbinati
Franco;

ed, in diversa misura, il seguente personale straordinario assunto con appositi atti:
. i Pietro Marianna, De Matola Dario, Bianchini Sara, Pettinan Sara.

In fase di valutazione sull'efficacia dei servizi attivati si pud rilevare che i risultati rispettano
guanto previsto nel progetto e vengono di sequito riportati;

1) - sulla SS816 ( presso il PE. Angelo Azzurro' sono state instaliate di 2 telecamere di
videosorveglianza e 2 telecamere per la lettura delle targhe. Una delle 2 telecamere per ia lettura delle
targhe é orientata verso il confine comunale con Riccione, in maniera tale da poter essere sfruttata su
quel territorio comunale. In compenso il Comune di Riccione ha installato una telecamera in Piazzale
Kennedy orientata verso il confine comunale con Misano, da poter sfruttare sul nostro territorio;

- A Portoverde nella rotonda via della Stazione ang. Via Litoranea Sud & stata installata n. 1
telecamera di videosorveglianza e 1 telecamera di leftura targhe arientata verso Cattolica, in funzione



dellarea pil idonea alla effetuazione di posti di blocco e per intercettare il maggior numero di veicoli;
- In Via Tavoleto confine comunale Misano Cella sono state installate n. 2 telecamere di

videosorveglianza e 1 telecamera di lettura targhe orientata verso Misano Cella;

- Presso il Comande PL sono state installate 6 telecamere di videosorveglianza. I tutto potra essere
trasferito nella nuova sede in caso di trasferimento;

- Al Ceniro Stella & stato installato sulla torre dell'acquedotto di via Repubblica, al fine di avere
copertura radio su tutto if territorio per gli impianti.
Per la messa in esercizio di questi primi impianti & stata predisposta una sala Server che sara sfruttata
anche per eventuali ampliamenti dei dispositivi di videosorveglianza, l'approntamento di una sala
operativa presso il Comando PL e servizi di manutenzione e assistenza.
Per la gestione dei dati relativi alla lettura delle targhe viene sfruttato il server installato presso it
Comune di Riccione, al fine di avere una gestione unitaria degli impianti, con possibilita di accesso
anche per le altre Forze dell'ordine.
La ditta che ha curato if progetto si & occupata gratuitamente di tutte le pratiche di collegamento dei
nostri impianti con la rete ministeriale, attraverso la Prefettura di Rimini.
Non & stato possibile poter accedera ai contributi a fondo perduto che il Governo aveva stanziato per
queste attivitd nel 2018 (circa 300/400 milioni a livello nazionale) in quanto non rientrante nel piano
triennale e sotto quoia (inferiore a 100.00,00 €)
Le telecamere per fa lettura delle targhe svolgono due fondamentali funzioni.
La prima & quella legata alle indagini di polizia, in quanto sono in grado di immagazzinare le informazioni
sui veicoli che transitano nel loro raggio. Per questo motive si sone scelti | principale punti di entrata ed
uscita dei veicoli dal nostro territorio.
La seconda funzione & quella relativa al pattugliamento stradale, in quanto gli agenti potranno
approntare rapidamente dei posti di blocco per il controllo di revisioni e assicurazioni dei veicoli,
semplicemente collegando i loro tablet alle telecamere volta per volta, garantendo un sevizio efficace e
importanti introiti in termini di sanzioni al C.d.s..

2) Da parte del Presidio di Misano ha aftivato pienamente quelia fase di unificazione delle procedure di rilevazione,
contestazione e verbalizzazione con it Corpo Intercomunale composto dai Comuni di Riccione, Misano Adriatico e
Coriano. Per quanto conceme la istiuzione di un ufficio unico infortunistica questo Presidio ha destinato una unita di
perscnale principalimente alle procedure inerenti | sinistr stradall dotandosi di n. 1 computer completo. Questo ha
consentito {evoluzions verso [a completa digitalizzazione dei processi di tutto il servizio intercomunale per garantire i
nuovi sistemi di conservazione sostitutiva di hutti gli atti e attivita del servizio,

3) Come negli anni scorsi sono stati effettuati diversi servizi in contrasto all'abusivismo commerciale sullarenile ed
in prossimitad del “Misano World Circuit Marco Simoncelli®, reso possibile aftraverso lo svolgimento di servizi
congiunti con gl altri Comandi di Polizia Locale dei Comuni facenti parte del Corpo Intercomunale di Polizia L ocale e
le altre Forze del'Ordine. | servizi effettuati sono indicati nel report allegato.

4) Sono stati svolti specifici servizi congiuntamente con altre Forze dellOrdine, in particolar modo durante le ore
noftume, al fine di contrastare e attivita abusive, in particolar modo in prossimita dei locali di intrattenimento e svago.
Nello specifico sono stati effettuati n. 48 senvizi 01/07, n. 4 dei quali in collaborazione con e allre forze deflording,
oltre a n. 120 posti di controfio con la strumentazione tecnologica in dotazione;

Per quanto riguarda gli aspetti qualitativi deil'attivita svolta si precisa che it servizio & stato gestito
senza it verificarsi di significative criticita ed inefficienze.

| dipendenti che si sono occupati della gestione e della realizzazione del progetto sono quelli
riportati nell'allegato prospetto, mentre di seguito si trascrivono te percentuall di contributo di ciascuno
nella realizzazione del stesso con le relative somme spettanti:

percentuale contributo s0mma assegnata
Arcangeli Tatania 578 % 501,72
Balduini Guglielmino 0,69 % 60,00
Baschetti Agostina 0,69 % £0,00
Campana Maria Grazia 0,69 % 60,00
Ciaravolo Fabio 12,92 % 1.122,80

Druda Roberto 4 28 % 371,46



Ferri Laura 11,23 % 975,18

Lepri Francesco 2,87 % 249 24
Mobilia Paola Claudia 7,65 % 644 50
Muratori Gigliola 0,69 % 60,00
Piastra Sara 1,17 % 102,00
Piva Federico 0,69 % 60,00
Radi Elena ¥,28% 632,10
Renzicchi Stefano 6,72 % 583,50
Rizzo Vincenzo Cosimo 17,52 % 1.521,66
Torti Valentina 6,99 % 607,08
Urbinatli Franco 4 94 % 428,88

ed, in diversa misura, il seguente personale straordinario:

Bianchini Sara 0,69 % 60,00
De Matola Dario 1,36 % 118,20
Di Pietro Marianna 3,99 % 346, 44
Pettinari Sara 1,17 % 102,00

Sommano 100,00% € 8.68656

ed hanno contribuito con impegno e assunzione di responsabilita per la sua realizzazione, secondo le
percentuali sopra indicate.

Pertanto si devono ritenere pienamente ed ampiamente raggiunti gli obbiettivi posti nel progetto
da parte di tutti i dipendenti coinvolti.
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Organico e mezzi

Comandante
Ufficiali di Polizia Municipale
Operatori di Polizia Municipale

Ufficio Mobile
Autovetture
Motoveicoli
Etilometri
Precursori alcool
Defibrillatori
Targa System

DATI CONSUNTIVI ANNO 2018

Centrale Operativa

Richieste di intervento 629
Risolte con ausilio personale polizia municipale 526
Trasferite ad altri organi 103

Infortunistica Stradale (dati riferiti alla
trasversale -Corpo intercomunale)

unita operativa

Sinistri senza feriti 176

Sinistri con feriti 299

Sinistri con esito mortale 5
' Totale sinistr rilevati 483

Polizia Stradale e Pronto Intervento

Esecurione ordinanze ASQO e T30

Interventi recupero animali randagi

8§
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Conducenti sottoposti a prova con etilometro 2
Accertamenti per guida in stato di ebbrezza presso il pronto soccorso 200
Accertamenti per guida per uso di sostanze stupefacenti presso il pronto soccorso 180
Servizi di viabilita (Autovelox, Targa System, servizi mirati) 62
Servizi di vigitanza scuole 175
Posti di controllo 80
Servizi in collaborazione con Carabiniert e Polizia di Stato 6
Sanzioni C.d.S.

Verbali a viclazioni del codice della strada 13561
Punti decurtati 4299
Sequestri veicoli 48
Patenti di guida e documenti veicoli ritirati 72
Passaggio con il semaforo rosso accertato tramite apparecchiatura elettronica 902
Omessa revisione del veicolo 225
Sosta su attraversamenti, marciapiede, posti invalidi 200
Uso del telefono durantetaguida 41
Mancato uso cinture e seggiolini per bambini 21
Mancanza della copertura assicurativa 49
(Guida senza patente 0
Guida con patente scaduta di validita 4

Contenzioso (dati riferiti alla unita operativa trasversale-

Corpo intercomunale)

Istruzione ricorsi Prefettura 52
Istruzione pratiche per riesame in autotutela su accertamenti e verbali 15
Istruzione ricorsi Giudice di Pace 122+124 cit.
Udienze presso Giudice di Pace 163

Giornate di udienza presso Giudice di Pace 128

' Istruttoria scritti difensivi avverso verbali di violazioni amministrative 15
Rapporti autorita competente per le violazioni amministrative non pagate 11
Predisposizione ordinanze-ingiunzioni 12

Formazione
| Prima formazione obbligatori per agenti 78 ore
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2 corsi sul tema della violenza di genere 3giorni

Apertura e gestione di profili social network 2 giorni
Bullismo e cyber bullismo e rischi del web per i giovani 0 giorno
Abilitazione alfutilizzo det defibrillatori BLS-D 0 giorni
Aggiormamento sulle notifiche on-line 0 giorno
Aggiornamento Comandanti 0 giorni

Aggiornamento su Tso e Aso 1 giorni

Aggiornamento specialistico di infortunistica stradale 4 giorno
Formazione per il nuovo programma di informatizzazione 4 giorni

Conseguimento abilitazione conduzione del drone 0 ore

Educazione Stradale e alla Legalita

Ore di intervento in classe 24
Studenti coinvolii G670
Istituti aderenti 9

Contrasto all’abusivismo commerciale sull’arenile

Giornate di servizio ... (dal 10 giugno al 8 settembre)
Verbali elevati 3
Sequestri o rinvenimenti merce 72

Polizia Edilizia e Ambientale

Sopraliuoght su richiesta o d'iniziativa 55
Deleghe ricevute da Autoritd Giudiziaria 2
Comunicazioni notizia di reato 6
Accertamenti ordinanze 13

Polizia Commerciale

Controlli presso Pubblici Esercizi, strutture ricettive, sorvegliabilita 33
Controlii presso esercizi commerciali e attivita artigianali .0

Controlli atfivitda ambulanti, mercato 1

Sopralluogo rilascio suoio pubblico

Verbali a infrazioni a leggi sul commercio 2
Verbali illeciti amministrativi e regolamenti comunali 15
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Polizia Giudiziaria

Comunicazioni di notizie reato

™

indagini delegate

-y
T

Persone denunciate

Persone accompagnate per identificazione e folosegnalamento

Rinvenimento e restituzione veicoli rubati

Guida in stato di ebbrezza o sotto l'influenza di sostanze stupefacent

Fuga in caso di incidente con lesioni personali

Sequestri penali

] ] s O L [O0

Polizia Amministrativa

Rilascio autorizzazioni transiti eccezionali

Predisposizione ordinanze sindacali

12

Predisposizioni ordinanze dirigenziali

77

Rapporti per accertamenti di violazioni amministrative

informazioni e notifiche

Accertamenti di residenza

856

Notifiche atti amministrativi

173

Noflifiche per procure e tribunali

60

Accertamenti per altri enti

82

Informazioni socio-economiche per richieste contributi economici

Segreteria

Servizi di rappresentanza, servizi spettacoli, servizi funerali e altri servizi speciali

Determinazioni dirigenziali elaborate

Atti di liguidazione

Delibere di giunta e di consiglio comunale elaborate

Predisposizione atti amministrativi per A.5.0./17.8.0. / T.F.O.,

Protocollazione documentazione in uscita

794

Smistamento corispondenza ricevuta via e-mail, cartacea

3260

Smistamento corrispondenza e trasmissione e-mail pec

1324

N.B.: trattasi di dati riferiti solo alffattivita svolta a Misano

eccetto infortunistica e contenzioso.













Comune di Misano Adriatico

Verifica attuazione progetti obiettivi 2018,
art. 15 comma 5 CCNL. 01/04/1999

it Nucieo di Valutazione:

Preso atto della valutazione preventiva della congruita dei progetti speciali approvati dalla
Giunta Comunale per l'esercizio 2018 a mente dell'art. 15 comma 5 CCNL 1/04/1999,
denominati:

1) Installazione telecamere di videosorveglianza e lettura targhe
2) Scuola infanzia e Nido dinfanzia — Verfica nuove esigenza e relativo
potenziamento servizi;

Vista la relazione finale dei responsabili di settore e le relative note integrative richieste dal
sottoscritto,

Rilascia il proprio
NULLA OSTA

Al riconoscimento del relativo prerio al personale coinvolto, come da relazioni conclusive
dei responsabili di settore.

Dott. Paolo Braceini






