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E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n 117 e successive integrazioni e modifiche (Codice del Terzo settore), una Associazione di Promozione Sociale
avente la seguente denominazione: "BR1LLAMARI:7 APS", con sede ledale nel Comune di Misano Adriatico, in provincia di Rimini operante senza Uni eli liicro.

L'iitÌlizzo della qualifica cij Associazione di Promozione sociale e subordinato alt'iscrizione del sodalizio net relativo Registro: l'eventuale cancellazione da tale Registro, anche su
istanza deIl'Associazione. determinerà i'onere di inodit'icaie la denominazioiie sociale.

^
L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesinio Coniune non coniporta modifìca statutaria e potrà essere decisa con delibera d^ÀssejC:i/ ^':'31ìSt,A,. \ %.i
La durata deÌÌ'Associazione è ilìimitata. ,^ '^ j ^'; -'••
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L'Associ azione non ha scopo di tiicro e persegiie finaìità civiclie, soiidaristiche e di utilità sociale attraverso lo svolgiinento,
generale di cui all'an. 5 del D.Lgs 11 7/2017. di seguila indicate con il richiiuno alla comspondente [ettera dell'art. 5 comma I
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f) inlerveDti di ditela e valorizzazione del patriinonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n 42, e successive niodificazioni.

i) organizzazione e gestione di attività cullurali, anisliche o ricreative di interesse sociale, incluse attività. anche editoriali, di promozione e dift'usione della cultura e della pralica del
volotitarialo e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo:

Ili panicolare. per la realizza/.ioiie dello scapo prefisso e nell'intenlo di agire ili favore di tutta la colleltivilà. l'Associazione si propone dr

Proin iiovere e rivilaìizzare la zoìia centrale delia citta di Misano Adriatico, in particoiare nelle aree a vocaz-ioiie turistica e coininerciale, attraverso attività cuÌturati,
artistiche. sociali e di aniniazione deilci comunità.
Contrastare la desertificazione iirhana liei inesi invemali e la carenza di offerta culturale nei mesi eslivi, attraverso iniziative die favpriscano la sociaìità, la pai1ecipa7.ionc
attiva dei cittadini e il dialogo interyeiierazionale.
Realizzare interventi di rigenerazione sociale e cultiirale. in particolare lungo le vie coiiimerciali (con rifenmenlo pnorilario a Via Plataiii). niediaiite e\'enli, installazioni
artisticlie. attività pubbliche e progetti partecipali.

• Organizzare nianìfestaz.ioni piihbllciie, quali inaugurazioni, feste di qiiartiere, cene comunilarie, spettacoli inusicali e attività di fnian/.iainenfo, finaliz.zate al
coinvoigiinento delia cittadinanza e alla valorizzazione del len'itorio.

• Progettale e installare opere ailisticlie e decorative - tra cui luniinarie teinatiche e allestimenti creativi - volte a migliorare l'alliattività e la vn'ibilita urbaiia. specialmeiite
in periodi di scarsa affluenza.
Promiioverc la ciillura, l'arte e il patninonio iininateriale locale, anclie attraverso laboratori, mostre, rassegne, incontri piibblici e atlività didatlidie rivolle a residenli.
tunsli e visitatori

Sostenere i'econoinia di prossimità e il commercio locale, in collaborazione con esercizi cuinmerciali, artigiani, artisti e aiisociazioni cuitiirali del territorio.
• Svolgere attività di aniinazione teiTÌtoriale e coiiiiinitaiia. facilitando il prolagonisnw civico e favorendo reti di collaborazione tra cittadini, associazioni. istituzioni.

operatori culturali e turistici.
Iiicenlivare fonne di panecipazjone attiva. attraverso percorsi incliisivi che valorizzino la creatività individuale e collettiva. sliiiioliiio il senso di appartenen/.a e
contribuiscano alla costmzione di una coniunità più coesa, accogliente e vitale.
Organizzare eventi a carattere stagionale e tematico, come mercatini, percorsi esperienziali, iniziative per bambini e faniiglie. anclie in collaborazione con tìnti pubbltci e
privali.

Per il peisegiiinìeiito dei propri scopi, l'associazione potrà aderire anche ad enti di rappresentanza o a Reti
Nazionali del Terzo Settore che operano con finalità analoglie.
Ai sensi dell'art. 6 D.Lgs. 117/2017. l'Associazione potrà esercitare attività diverse da quelle di interesse generale purché secoiidane e ad esse stnimentali, secondo quanlo previslo
dalla nonnativa vigente in miìtena di Teizo settore, t.a loro individuazione è operata da parte dell'Organo di Amininistrazione
An. 3 -~ Mèmbri deirAssociaiione
l] nuiiiero dei soci è illimitato, nia il] ogni caso noli pilo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge, all'associazione possono aderire senza alcun tipo di disciiiiiinazioiie tiitt] i
soggetti che decidono di perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo sialuto, l soci hanno stessi dinlti e stessi dnveri: eventuali ed eccezionali preciusioni, iìniiuiy.ioni,
escliisioni devono essere motivate e strellaniente connesse alla necessità di perseguire le fìnalita di voloiilarialo che l'associa/.ione si piopone.
Se si associano altri enti del Terzo settore o senza scopo di liicro. il loro niiinero non può nidi essere siipenore al cinquanta per cerilo del HLiniero delle associazioni di proìnozione

Atto c.wiife i.1ti imf/u.flti <.ii hoiio cv art. '1^ !)J.^\. l!"' 20i
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sociale associate.

Il numero degli aderenti è illiniilato. / /^./"''-

Lo status di associato ha carattere pemiaiieiite e piio venire meno solo nei casi preristi dall'arl. 4. Non soiio pertanto ainmesse adesioni che violino tale pnnci|)io, introdiicendo criteri
di ammissione e di esclusione struinentalmente Jimitativi di dintn o a tennine.

Ari. 4 - Crileri di amniissione ed_esclusioiiedei soci

L'ainmissione a socio, deliberata dall'Orgaiio di Amministrazione, è subordinata alla presentazione di apposita domanda scrìtta da parte degli interessati in cui si esplicita t'impe^no
ad attenersi aJ presente statuto e ad ossen'ai'e gli eventuali regolainenli e le delibere adottate dagli organi dell'associazione.

L'Organo di Ainministrazione comunica all'interessato la deliberazione e cura t'annotazione dei nuovi aderenti ne] libro dei soc] dopo che gli stessi avranno versato la quota
assoaativa annuale.

L'Organo di Amininistraxione può coinunque appositaniente cieiegare uno o più consiglieri all'accoglimento delle domande di nuova ammissione ed at rilascio della tessera sociale.
previo pagamento della quota associaliva: ili tal caso. è leiiLilo a rafifìcame l'operato entro 30 (trenta) yiomi. Nel caso in cui ii consigliere delegato dovesse decidere per Ìa non
ajiiniissione, la richiesta dovrà essere valutata dal Consi^iio Direttivo; che dovrà essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

L'eventuate reiezione della domaiida deve essere seinpre niotivata e coniLinicata all'interessato in fomia scritta entro sessanta giorni: l'aspirante associato non aininesso ha facoltà di
fare ricorso, entro sessanta giorni dalla coinunicazione, coiitro il provvediineiilo alla prinia asseiiiblea degli associati die sarà convocata
In caso di domanda di ainmissione a socio presentata da un minore, la stessa dovrà essere conh'ofìnnata dal]'esercente la potestà.

In caso di domanda preseiitata da soggetti diversi dalle persone fisiclie, essa dovrà essere presentata da] legale rappresentante del soggetto che richiede l'adesione,
La qualità di socio si perde:

per decesso;

per recesso;

per decadenza causa inancato ver^ameiito della quota associaliva per due anni conseciitìvi, oppure trascorsi due mesi da! soliedto. per esclusione: per comportainento
contrastante con gli scopi deIl'Associazionc. per persistenti violazioni degli obbiighi staiutari. degli cventuaii regolamenti e deliberazioni adottate day!i oryani dell'Associazione.
L'esclusioiie dei soci è deliberata dali'Organo di Am m i ni st razione. In ogni caso, prima di procedere alt'esclusione. devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che aìlo
stesso vengono mossi, consentendo facoltà di replica. Sull'esclusione l'associato ha facoltà di fare ricorso contro il provvediiiiento alla priina assemblea dei soci che sarà convocala.
Fino alla data di svolgimento dell'Assembtea i) provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione siti libro soci a seguito della delibera
dell'Assemblea che abbia ratificalo il provvediniento di esclusione adotlato dall'Organo di Amministrazione

I] recesso da pane deizlt associati (levt.* essere coniunicnlo in tbnna scntta all'Associiiz.ione. 1/Oigano di Amministrazione ne prende atto nella Stia prima riunione utite
il recesso o t esclusione de! socio venyoDo aiinoiari da parte deÌI'Orgaiio eli Amministrazione sul libro degli associati

Il socio receduto o escliiso non ha diriito alla reslituzione delle qiioie associative versate.

Le quote associative sono intrasniissjbili e non rivalutabili.

Art. 5 - Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:

pai'tccipare a tiine )e attività proniosse dali'Associazione e freqiientare le SLie struttiire;

godere del] elettorato attivo e pas&ivo: nel caso di persone giuridiche o enti i! diritlo ad accedere al!e cariche associative è riconosciiito in capo ai loro legali rappresentanti
o mandatai-i;

esaminare i libri sociali obbligalon (i.e.; libro soci, libro delle adunanze e deliberazioni dell'Assemblea, libro delle adunaiize e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell'Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa ricliiesta scritta iiiviata a mezzo raccoinaiuiata A.R. o p.e.c. con un preavviso ininimo di l 5 giorni In particolare, l'accesso
ai predetti libri polrà avvenire presso la sede dell'Associazione, con modalità tali da non inlralciare la gestione sociale, durante gli orari d'iifficia indicati dall'Associazione. I soci sona
tentiti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui liaiino in tal sede conoscenza e saraniio responsabili per i diinni siibiti dall'Associazioiie in caso di indebita riveìa/ione e/'o
utilizzo di fatti e/o dociiinenli appresi diiranle l'esercizio del controllo. In ogiii casa, l'Associazione potrà ricliiedere al socio la soltoscrizione di iin previo inipegno a non iitilizzare le
Ìnfoniiazioni e i doctunenti appresi per attività concorrenziali

l soci sono obbliyari a:

osservare il presente stallilo, j regolanienti interni e le deliberazioiii legalinente adottate dagli organi associativi;
svolgere la piopria attività verso i;li altri in modo personale. spoiitaiieo e graliiito. senza fini di lucro, aiiche indiretto:
astenersi da qualsiasi componanieiito die si ponga ili contrasto con gli scopi e le regole dell'Associazione
versare la qiiota associaliva di ciii al precedente articoio;

contribiiire. nei limiti delle proprie possibilità, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli indirizzi degli organi direttivi

Art. 6^ - Orgtìni {feU'Associazione

Sono Organi dei!'Associazione:

l'Assemblea dei soci:

l'Organo di Atnininistrazione;

il Piesidente:

Aftoc.wiiff Uà impfwta i.li hutfo ex ari. ^2 f),l.y\. il7 liìi'7
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l'Organo di Revisione legale dei conti:

l'Organo di Controllo.

L'elezione degli Organi dell'associazione non può essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto della inassima libertà di partecipazione all'elettorato altivo e passivo.

/1,
v

o

Ari. 7 - L'Assemhlea

L'Assemblea generale degli associati è il inassimo organo deliberativo dell'associazione ed è convocata in sessioni ordinane e straordinarie. Essa è l organo sovrano dell'associazione
e all'attuazione delle decisioni da essa assiinte provvede l'Organo di Ain m ini strazi one.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati iscritti da aliiieiio tré inesi liei libro soci ed in regola con il versainenlo delle quote associative.

Per i soci minori di età. il diritto di votale in Asseinblea è esercitalo, sino al coiiipimento del 18° anno di eia, dall'esercente la responsabilità genitoriale sui inedesinii solo per atti che
noiì possano coinportare una responsabilità per gli stessi anclie di natura palrimoniale. E escliisa la partecipazione del iiiinore all'elettorato passivo. Gl] associati ininorenni
acquisiranno al conipinieiito della inaggioie età i! dintto a essere candidati a una caricti elettiva deli'Associazinne.

Ogni associato potrà farsi rappresentare 111 Asseinbiea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pilo ricevere più di 2 deleghe.

L'Asseinblea viene convocata da] Presidente dell'Oriiano di Aniiniiiistrazioiie alineno una volta l'aniio per l'approvazione del bilancio ed oliili qualvolta lo stesso Presideiite lo ritenga
necessario o quando ne facciano richiesta alineno Ire iiiembn clelì'Organo di Amministrazione o iin decinio degli associati.

L'Assemblea è presieduta dal Presidente cleii'OrgiUio di Amministrazione o. in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro niembro delì'Organo di
Amministrazione eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere efìettiiate niedianTe avviso scritto in foniìa cartacea o intomiatica da inviarsi alnieno 10 giorni prinia della data della riunione.
È ammesso prevedere la possibilità di intervento in assemblea inediante mezzi di telecomunicazione o l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, piirché sia
possibile accertare l identità dell'associ alo che partecipa e vota

L'Assemblea è validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la metà dei soci. In seconda convocazione. che non può aver luogo nello
stesso giorno fìssato per ia pnma, l'Assemblea è validnmente costitinta qualunqiie sia ii nuniero dei soci intepr'enuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall'orario di
convocazione

Le deliberazioni deit'Assemblea ordjnaria sono prese a maggioranza di voti

L'Assemblea ordinaria:

nomina e revoca i conìponenti deìiii organi sociali

nomina e revoca, quaiido pievisto. il soggetto incaricato deità revisione legale dei conti;

approva il bilaiìcio relativajnente ad o^ni eseicizio.

delibera sulla fesjmnsabilftà elei coinponenll degli orfani sociali e promuove azioni di responsabilità liei loro confronti;

delibera suli'esdusione degli associati;

approva eventiiali regolainenti;

stabilisce l'eiitità della qiiota associativa anniiale;

si esprime sulla reiezione di domande di snimissione di nuovi associati;

delibera su tiitìo qiianto viene ad essa demandato dalla legge. d^llo Statuto o proposto dall'Organo di Ainmi ili strazi one;

fìssa le linee dì indirizzo cleil'attiviià annuale,

destina eventuali avanzi di gestione alie attività istituzionali.

L Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasfomiazione, fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono ili prima convocazione il voto favorevole della metà più uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega,
di almeno metà degli associati e i] voto favorevole dei tré quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occon'e il volo favorevote di almeno tré quaili degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità i coinponenti dell'Organo di Amininislrazionc iion hanno dinHo di voto.
Art. 8-L10rg{iiiu di Anmiiiiistrdzione

L'Organo di Amministrazione è fonnato da un nuinero di meinbri non inferiore a tré e noil superiore a nove. eletti dall'Assemblea dei soci. l nieinbri dell'Organo di Amministrazione
rimangono ili canea per tré anni e soiio rieleggibili. Possoiio fare parte dell'Organo di Ainminislrazioiw esclusivamente gli associati

Nel caso in cui, per diinissioni o altre caiise. uiio dei coinponenti l'Orgaiio di Ainininistrazione decada dall'incarico, l'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione [iella seduta
immediatamente successiva; oppure l'Orgaiio di Amministrazione pitó provvedere aìla sua sostituzione, nominando ii prinio tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea degli
associati immediatamente successiva, die rimane in carica fino allo scadere dell'intero Organo di Ainniimstrazione

Nel caso in cui oltre la inetà dei meinbri dell'Organo di Aniiniiiistrazioiie decada. l'Asseinblea deve provvedere alla noinina di un niiovo Organo.

LOrgano di Ainminjstra^ione:

nomina al SLIO interno im Presidente, un Vice-Presidente ed iin Segretario;
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cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

predispone i] bilancio;

delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

predispone l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

provvede alle attività di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all'Assemblea dei soci;

individua le attività diverse di cui all'ultimo comma dell'art. 2 che precede.

L'Organo di Ain mini straziane è presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presi dente ed in assenza di entrainbi dal membro più anziano di età,

L'Organo di Amministrazione è convocato con comunicazione scritta da inviarsi cinque giorni prima della riunione. In difetto di tale formalità, l'Organo è comunque validamente

costituito se risultano presenti tutti i mèmbri.

Di regola è convocato ogni trimestre e ogni qualvolta il Presidente, o in sua vece il Vi ce-presi dente, lo ritenga opportuno o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano

richiesta.

La riunione dell'Organo di Amministrazione può essere anche tenuta con l'ausilio di strumenti informatici. L'intervento del Consigliere può pertanto awenire mediante mezzi di

telecomunicazione, così pure il voto può essere esercitato in via elettronica, purché sia sempre possibile verificare l'identità del componente che partecipa alla seduta e che esercita i)

diritto di voto.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi mèmbri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio direnivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato

preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto radunanza, vengono conservati agli atti.

Ari 9 - II Presidente

II Presidente, nominato dall'Organo di Amministrazione, ha il compito di presiedere lo stesso nonché l'Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni dell'Orgmo di

Amministrazione, le presiede e coordina l'artività deII'Associazione con criteri di iniziativa per tune le questioni non eccedenti l'ordinaria amministrazione.

Al Presidente è attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dall'Organo di Amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o

di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni l'organo di Amministrazione per reiezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione e, in casi eccezionali di necessità ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve

contestualmente convocare l'Organo di Amministrazione per la ratifica del suo operato.

Art SO -L'Oreano di Revisione legale dei conti

L'Organo di Revisione legale dei conti è nominato nei casi previsti dell'art. 31 D.Lgs. 117/2017

Ari. Il - Oreaiio ili Controlto

E nominato nei casi previsti dall'art. 30 D.Lgs 117/2017.

Art. 12-Patrimonio

Il patrimonio dell'associ azione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, è utilizzato per lo svolgimeli

dell'esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.
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Art. 13 - Risorse economiche

L'Associ azione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attività da:

quote e contributi degli associati;

eredità, donazione e legati;

contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati

nell'ambito dei fini statutari;

contributi dell'Unione Europea e di organismi intemazionali;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attività economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e

sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

entrate derivanti da iniziative promo2nonali finalizzate al proprio finanziamento, (per es,: feste, sottoscrizioni anche a premi);

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non è mai

ripartibile fra gli associati durante la vita dell'associazione ne all'1 atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

È vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione

Atìo esente àa imposta di bollo ex art. 82 D.Lgs. 1Ì7/2Q17
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Gli avaiizi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attività isfituz'ionali e di qiiellé ad esse direttaineiite connesse.

L'esercizio finanziario deII'Associazioiie ha inizio e tennine rispettivamente il 1° gennaio ed il 3] dicembre di ogni anno. Al tennine di ogiii esercizio il Consiglio direttivo redige il
bilancio consuntivo o rendiconlo e lo sottopone all'approvazione delì'Asseiiìblea dei soci entro 4 mesi.'

Copia del bilancio consuntivo verrà messo a disposizione di tutti gii associati assieme la convocazione delÌ'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lys. i 17/2017 e delle relative norme di attuazione,

Ari. 14 - Volonlari

i volontari sono persone die per loro libera scelta svolgono, per il trainite delf'associazione, attività in favore della comunità e del bene conìune, mettendo a disposizione il proprio

tempo e le proprie capacità

La loro attività deve essere svolta in niodo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fìni di solidarietà.

L'attività dei voloniari non può essere retribuita in alcun modo. neppure dai beneficiari

Ai volontan possono essere rimborsate dall'associazioiie soltanto le spese effettivamente sostenute e docuinentate per l'attività prestata, entro limiti massiiTii e alle condizioni

preventivainente stabilite dall'Organo di aniininistrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualità di volontario è incoinpatibile con qiialsiasi fonna di rapporto di lavoro siibordiiiato o autonoino e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

Art i S^Assicii razione dei voloiiffir[

I volontan sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento del!'attività di volontariato nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs.

117/2017.

Art, Ì 6 - Scioslimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno tré quarti degli associati aventi diritto di voto. in caso di

scioglimento deli'Associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo dell'Ufftcio Regionaie del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa

destinazione imposta dalia legge, ad altri enti del Terzo setiore. secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017

4rt- 11-JRinvio

Perqiianlo non espressaiiiente riportato m questa statuto si f'ii rif'eriiiieiilo al D Lgs.l 17,'2017, al Codice Civile e ad altre nonne di legge vigenti in materia
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